Allegato B) alla delibera n. 80 del verbale di Ginta del 25/05/2012

= E Camera di Commercio
: Havenna

Bando per la valorizzazione del capitale umano etisostegno all'occupazione, in
particolare giovanile e femminile

Art. 1
Beneficiari

Nell’ambito delle iniziative promozionali volte avorire lo sviluppo del sistema economico locale,
la Camera di Commercio intende incentivare la vatazione del capitale umano giovanile e
femminile nelle imprese ravennati e contrastaréispersione di questa risorsa, strategica per le
aziende.

Possono presentare richiesta per ottenere i catitlbimprese:

- con sede e/o unita operativa nella provincia didRaa;

- che non abbiano disposto licenziamenti o avviatzgdure di C.I.G.S. che abbiano interessato
lavoratori adibiti alle stesse mansioni nel sengestnmediatamente precedente la data di
apertura del bando20/06/2012);

- che si impegnano a non effettuare licenziamentilZemesi successivi alla concessione del
contributo che interessino lavoratori adibiti atesse mansioni (fatto salvo il recesso per “giusta
causa”, “giustificato motivo” o per “impossibilitaopravvenuta della prestazione” cosi come
contemplati dal codice civile);

- che instaurino una delle azioni indicate nel sestw® articolo 4.

| soggetti per i quali si richiede il beneficio nondevono essere: coniuge, fratello/sorella,

discendente o0 ascendente in linea diretta fino alesondo grado del titolare, dei soci o

amministratori dell'impresa.

Tutte le azioni previste dal presente bando deblemsere riferite a persone che prestino la loro
opera esclusivamente nel territorio della provirtii&avenna.

Art. 2
Normativa comunitaria in materia di aiuti di stato: regimi di erogazione dei contributi

L’agevolazione e concessa con le modalita, i ¢ritdimiti e le esclusioni degli aiuti “de mininiis

di cui al Regolamento della Commissione Europed9398/2006, relativo all’applicazione degli

articoli 87 e 88 del Trattato CE agli aiuti d'impamnza minore (“de minimis”), pubblicato sulla

Gazzetta Ufficiale dell’'Unione Europea, serie L3id9, del 15 dicembre 2006. Il regime di aiuti “de
minimis” consente all'impresa di ottenere aiuti @algiasi titolo, riconducibili alla categoria “de

minimis”, complessivamente non superiori a euro.@00,00 nell’arco di tre esercizi finanziari.

L'importo complessivo degli aiuti “de minimis” coessi ad un’impresa attiva nel settore del
trasporto su strada non deve superare 100.000y@0seuun periodo di tre esercizi finanziari. Si
specifica che il nuovo regolamento “de minimis” r@mpplica ai seguenti aiuti (cfr. art. 1 Reg. CE
1998/2006): 1) aiuti nel settore della pesca, detluacoltura e della produzione primaria dei
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prodotti agricoli di cui all’allegato | del Trat@t2) aiuti ad attivita connesse all’esportaziopeso
paesi terzi o Stati membri, ossia aiuti direttaraerbllegati ai quantitativi esportati, alla
costituzione e gestione di una rete di distribugioraltre

spese correnti connesse all’attivita di esportagi@) aiuti destinati all’acquisto di veicoli pdr i
trasporto di merci su strada; 4) aiuti concessinagrese in difficolta. Al riguardo dovra essere
presentata esplicita attestazione sugli eventudlirgcevuti rientranti nel regime “de minimis”.

Art. 3
Non hanno diritto al contributo:

* le imprese inattive;

* le imprese sottoposte a procedure concorsuali tosa

» le imprese che abbiano avuto protesti nel corsdi détgni due anni (il titolare nelle ditte
individuali oppure i singoli soci nel caso di sdeidi persone);

* le imprese che non risultino in regola con le @oni al Registro delle imprese e/o REA ed altri
Albi, Ruoli e Registri camerali obbligatori perrgative attivita;

* le imprese che non risultino in regola con il versato dei contributi e delle previdenze del
personale dipendente;

* le imprese non in regola con il pagamento deltdiahnuale alla Camera di Commercio;

* le imprese che per le stesse voci di spesa, bareefic altri finanziamenti o contributi pubblici;

* le imprese che hanno gia beneficiato del contribcamerale per l'assunzione di giovani
previsto dal Bando di cui alla Delibera di Consagti.29 del 2/05/2011.

Art. 4
Tipologia delle azioni finanziabili

A) Sostegno all'assunzione di personale gia preserih azienda:

1. trasformazione del contratto di lavoro da temetedminato a tempo indeterminato;
2. trasformazione o stabilizzazione con contrattiaddro a tempo indeterminato di lavoratori
presenti in azienda con contratti di somministragiaollaborazione a progetto e apprendisti;

| contratti di lavoro risultanti dalla stabilizzarie di precedenti forme contrattuali stipulati non
dovranno contenere il cosiddetimatto di prova” , in virtu del fatto che, trattandosi di rapporii d
lavoro gia in essere, per essi non e necessar@ifeca delle capacita del dipendente.

| conseguenti contratti di lavoro a tempo indeteaito, siano essi a tempo pieno o a tempo parziale,
dovranno contenere una specifica clausolst@bilita” intesa a garantire una durata minima del
rapporto di lavoro impegnando le parti a non repedial contratto per un periodo minimo di 12
mesi (fatto salvo il recesso per giusta causaraisiell'art. 2119 codice civile o per impossikilit
sopravvenuta della prestazione ai sensi deglicirtid63 e 1464 codice civile).

B) Sostegno dell'assunzione di personale inserit@ aovo in azienda:
1. assunzione con contratto a tempo indeterminageguito del superamento di un “patto di
prova” della durata massima di 6 mesi;



| conseguenti contratti di lavoro a tempo indeteatn, siano essi a tempo pieno o a tempo
parziale, dovranno contenere una specifica claudiotatabilitd” intesa a garantire una durata
minima del rapporto di lavoro impegnando le partian recedere dal contratto per un periodo
minimo di 12 mesi (fatto salvo il recesso per gushusa ai sensi dell'art. 2119 codice civile o per
impossibilita sopravvenuta della prestazione asiseéegli articoli 1463 e 1464 codice civile).

Le azioni di cui ai punti A) e B) devono essere idprese a partire dal 20/06/2012 al
31/12/2012.

C) Sostegno alla valorizzazione del capitale umano:

1. attivazione di contratti di lavoro che preveddimserimento in azienda diplomati di Master
per un periodo di almeno 6 mesi;

2. assunzione con contratto a tempo indeterminateterminato, di almeno un anno di lavoratori
italiani e stranieri adibiti a progetti di ricerca,

3. assunzione con contratto di lavoro subordinatmdifigura manageriale (Temporary Manager)

per almeno 6 mesi, con l'obiettivo di assistenegdliesa nello sviluppo economico;

4. frequenza, da parte di dipendenti, diMaster universitario dedicato a figure dirigenziali per
sviluppare competenze professionali altamente aliexate e finalizzate ad una piu efficace
gestione aziendale.

Le azioni di cui al punto C) possono essere intrapse a partire dal 01/01/2012.

Ciascuna impresa potra beneficiare fino ad un massio di due contributi con riferimento alle
azioni liberamente scelte nell'ambito delle misur@reviste dal bando.

Art. 5
Ammontare del contributo

A) Sostegno all'assunzione di personale gia preserih azienda

Il contributo per ogni singola azione realizzaté&cenosciuto nelle seguenti misure:

al) Trasformazione del contratto di lavoro da tem@irminato a tempo indetermin&@.000;

a2) Assunzione a tempo indeterminato di lavoraton contratto di somministrazione e
collaborazione a progett€ 3.000;

In caso di assunzioni a tempo parziale il contribud sara proporzionalmente ridotto.

In caso di assunzioni di personale femminile il cdaributo verra aumentato di € 1.000

B) Sostegno dell'assunzione di personale inseriéx novo in azienda:

Il contributo per ogni singola azione realizzaté&cenosciuto nelle seguenti misure:

b1l) Assunzione con contratto a tempo indetermiratgeguito del superamento di un “patto di
prova” della durata massima di 6 m€s3.000;

In caso di assunzioni a tempo parziale il contribud sara proporzionalmente ridotto.

In caso di assunzioni di personale femminile il cdributo sara aumentato di € 1.000

C) Sostegno alla valorizzazione del capitale umano:

Il contributo per ogni singola azione realizzatécénosciuto nelle seguenti misure:

cl) Attivazione di contratti di lavoro che prevedalinserimento in azienda diiplomati in
Master € 2.000;

requisiti: diploma Master

c2) Assunzione di lavoratori adibiti a progetti dicerca italiani o stranier€ 3000 a tempo
indeterminato e€ 2.000a tempo determinato;
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requisiti: diploma dottorato di ricerca

c3) Assunzione con contratto di lavoro subordirthtona figura manageriale (Temporary Manager)
per almeno 6 mes€l 2.000;

requisiti: Laurea e almeno 3 anni di esperienza

c4) Frequenza da parte di dipendenti di un Masteiveysitario € 1.000a titolo di copertura
parziale delle spese sostenute per iscrizione aevjas

requisiti: frequenza Master presso I'Universita

In caso di personale femminile i contributi, di cuiai punti c1,c2,c3, e c4, saranno aumentati di
€ 1.000.

Art. 6
Presentazione delle domande di contributo

Modalita di compilazione

La domanda di contributo, da redigere su apposdduio scaricabile dal sitaww.ra.camcom.it
dovra essere sottoscritta, con firma digitale |eigdle rappresentante del soggetto richiedente,
Trasmissione delle domande

Le domande dovranno essere inviate esclusivamente:

- per posta elettronica certificata (PEC) aprotocollo@ra.legalmail.camcom.it

E’ esclusa qualsiasi altra modalita d’'invio, pemammissibilita della domanda.

Si terranno in considerazione le domande inviateda scadenza del bando.

Le domande incomplete in una qualsiasi parte, ondmedovessero indicare uno degli elementi o
dei dati richiesti, nonché quelle prive della doemazione necessaria, saranno dichiarate
inammissibili. La Camera di Commercio si riservafdaolta di richiedere all'impresa ulteriore
documentazione e/o chiarimenti ad integrazionead#imanda. Il mancato invio della stessa, entro
il termine perentorio di 15 giorni dalla data dievimento della richiesta, comportera I'automatica
inammissibilita della domanda.

Termini di presentazione
Le domande di contributo possono essere presemfadetire dal 20 giugno 2012 al 31 dicembre
2012

Art. 7
Esame delle domande

Entro 60 giorni dalla chiusura del bando, le doneamebrvenute verranno esaminate da una
Commissione tecnica composta da un rappresentasie €CIAA di Ravenna e da un
rappresentante del Centro per l'impiego della Piwaidi Ravenna, previa verifica del possesso dei
requisiti di ammissibilitd dei soggetti beneficiaart. 1, e 3) e della completezza della
documentazione presentata, si provvedera a redggraduatoria sulla base dei seguerniteri:

1) priorita alle assunzioni di giovani (persona olo@ abbia compiuto il 36° anno di eta alla data di
scadenza del bando (31/12/2012).
2) ordine cronologico di invio delle domande di tdouto.

Tra tutte le domande aventi la stessa data di zjp@@i sara operato un riparto proporzionale delle
risorse che risulteranno ancora disponibili doperasoddisfatto tutte le richieste di contributo
ammesse con data precedente.



Nel corso dell'istruttoria, sara facolta dell'Ufficcompetente richiedere integrazioni o chiariment
in merito alla documentazione presentata, assegnalitmpresa un termine perentorio, di norma
fissato in 10 gg. lavorativi dalla comunicazioner fa risposta. Decorso inutiimente tale termiae, |

domanda si intendera definitivamente non ammessanatibuto.

Nel caso di rinuncia da parte di altri beneficiarriduzione di importo in sede di esame delle
rendicontazioni finali, la Camera di Commercio,utnconto dell'entita delle risorse disponibili e
del numero di domande inizialmente escluse perrigsanto dei fondi, si riserva la possibilita di

procedere all'istruttoria delle istanze giacentiogelo I'ordine cronologico di presentazione.

Il responsabile del procedimento amministrativeritb al presente bando e il Dirigente dell'area di
riferimento.

Art. 8
Ammissione al contributo

Completata l'istruttoria, il dirigente di settordodta il provvedimento amministrativo conseguente.
L'ammissione a contributo e qualsiasi altra comazione inerente il procedimento, viene
notificata all'impresa beneficiaria, a cura deliaid responsabile del procedimento, a mezzo PEC
ad un indirizzo PEC, che dovra essere, obbligat@iae indicato del richiedente nella domanda di
contributo.

Art. 9
Rendicontazione

A) Sostegno all'assunzione di personale gia preserih azienda

Le rendicontazioni finali dovranno essere inviat€@AA di Ravenna - Ufficio Nuove Imprese ed

Incentivi, Viale L.C. Farini n. 14, utilizzando fposito modulo, entro 60 giorni dallo scadere @ei 1

mesi di lavoro continuativo dalla data della toasfazione del contratto oggetto del beneficio.

Al momento della presentazione delle rendicontaZioali dovra essere allegata al modulo di cui

sopra la seguente documentazione:

» copia dell'attestazione della denuncia contributireodello UNIEMENS) riferita al periodo
lavorativo nel nuovo regime a tempo indetermingboesentata dall'impresa e rilasciata
dall'INPS;

B) Sostegno dell'assunzione di personale inserit@ aovo in azienda:

Le rendicontazioni finali dovranno essere inviatiéizzando I'apposito modulo scaricabile dal sito

camerale www.ra.camcom.it , entro 60 giorni datladere dei 12 mesi di lavoro continuativo dalla

data dell'assunzione oggetto del beneficio

Al momento della presentazione delle rendicontaZioali dovra essere allegata al modulo di cui

sopra la seguente documentazione:

» copia dell'attestazione della denuncia contribuiiweodello UNIEMENS) riferita al periodo
lavorativo nel nuovo regime a tempo indetermingboesentata dall'impresa e rilasciata
dall'INPS;

C) Sostegno alla valorizzazione del capitale umano:

Le rendicontazioni finali dovranno essere inviatdizzando I'apposito modulo, entro 60 giorni

dalla fine del periodo minimo di durata del cortvab conclusione del Master, allegando copia

della seguente documentazione:

* Fattura di pagamento con quietanza in originaléadgliota di partecipazione al Master ed
attestato di partecipazione al corso.



Per tutte e tre le tipologie di azioni (A, B e C) adra allegata copia del documento d'identita
delle persone per le cui assunzioni/stage si ricldie il contributo.

Art.10
Liquidazione del contributo

La liquidazione del contributo avverra con provveento del Dirigente di settore una volta che le
imprese beneficiarie avranno adempiuto a quantulisteall'art.9

Art. 11
Revoca del Contributo

L'eventuale contributo assegnato sara revocato,podando la restituzione delle somme

eventualmente gia versate, nei seguenti casi:

» cancellazione dell'impresa richiedente dal Regidélte Imprese nei 24 mesi successivi alla
concessione del contributo;

* mancato rispetto delle condizioni di ammissibiptéviste dagli art. 1 e 4;

» sopravvenuto accertamento o verificarsi di unocdsi di esclusione di cui al precedente art. 3;

e mancata trasmissione della documentazione e/o idieglei giustificativi delle spese
complessive sostenute entro i termini e con le hitdddi cui al precedente art. 9;

* rinuncia da parte del beneficiario.

Art. 12
Controlli

La Camera di Commercio di Ravenna si riserva, liepla possibilita di mettere in atto misure di
controllo e verifica, anche a campione, per acoeftaffettiva attuazione degli interventi per iaju
viene erogato il contributo. Qualora dal contromerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decadra dai benefionseguenti alla dichiarazione mendace, ferme
restando le eventuali responsabilita penali.



