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L'accoppiata vincente per la tua impresa

Scegli la combinazione ideale
per facilitare il tuo business:
SmartPOS Connect ¢ CartaBCC Debit Business

€ Bcc RAVENNATE
FORLIVESE
E IMOLESE

GRUPPO BCC ICCREA

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. SmartPOS Connect & fornito dalla Societa BCC POS S.p.A. ed offerto alla clientela dalle Banche
del Credito Cooperativo Affiliate al Gruppo Bancario Cooperativo lccrea. Per le condizioni economiche e le principali clausole contrattuali dei prodotti
pubblicizzati & necessario fare riferimento ai fogli informativi disponibili presso le Filiali e nella sezione “Trasparenza” del sito internet delle Banche
di Credito Cooperativo. La concessione dei prodotti € subordinata alla sottoscrizione del “Servizio di Acquisizione Pagamenti con Carta” offerto
dall'lstituto di Moneta Elettronica Numia S.p.A. Le apparecchiature POS offerte richiedono la titolarita di un conto corrente presso la Banca di Credito
Cooperativo promotrice.

Le carte di debito aziendali CartaBCC Debit Business sono emesse dall'lstituto di Moneta Elettronica Numia S.p.A. e collocate dalle Banche di Credito
Cooperativo Affiliate al Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea. Per le condizioni economiche e le principali clausole contrattuali € necessario fare
riferimento ai fogli informativi disponibili presso le Filiali e nella sezione “Trasparenza” del sito internet della Banca di Credito Cooperativo collocatrice,
nonché nella sezione “Trasparenza” del sito www.cartabcc.it dellEmittente Numia S.p.A.. Il rilascio della Carta € subordinato alla positiva valutazione
di merito da parte della Banca e alla titolarita di un conto corrente presso una delle Banche di Credito Cooperativo.”
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DEL DECRETO LEGISLATIVO 196/2003
Il D. Lgs. 196/03 “Codice della Privacy” tutela la
riservatezza dei dati personali ed impone una serie di
obblighi a chi tratta di dati e informazioni riferita ad altri
soggetti. La informiamo che siamo venuti a conoscenza
dei suoi dati tramite pubblico registro. | dati verranno da
noi utilizzati esclusivamente al fine dell'invio della rivista
“Aziende +". Il trattamente avverra tramite strumenti
cartacei ed informatici e sara effettuato al solo scopo della
spedizione citata. Tali dati potranno essere comunicati
a terzi esclusivamente per esigenze di ordine tecnico
ed operativo, strettamente collegate alle finalita sopra
indicate. In relazione al trattamento dei suoi dati, potra
esercitare i diritti di accesso di cui all'art. 7 del Codice della
Privacy, ovvero: conoscere quali dati sono memorizzati,
ottenere l'aggiornamento, la rettifica o integrazioni di
eventuali dati errati o incompleti; opporsi, per motivi
legittimi, al loro trattamento. Titolare del trattamento
dei dati e il sig. Tiziano Samore, Direttore Generale di
Confartigianato Servizi.
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Entrare a far parte del Sistema Confar-
tigianato della Provincia di Ravenna
significa poter contare su oltre 180 per-
sone impegnate quotidianamente ad af-
frontare e risolvere i problemi che pos-
sono frenare o rallentare l'azione delle
imprese artigiane e delle piccole imprese.
Rappresentanza sindacale, informazioni
tecniche ed aggiornate in tempo reale,
convenzioni studiate ad hoc.

Linformazione e essenziale. Ai nostri
Associati la garantiamo approfondita e
puntuale: ogni giorno sul sito www.con-

Opportunita e

vantaggi esclusivi

per gli Associati

fartigianato.ra.it e sulle pagine social
(Facebook, Linkedin, Telegram, YouTu-
be). Ogni settimana con la newsletter
tramite posta elettronica e, sempre via
e-mail, con circolari inviate in tempo re-
ale. Per la riflessione, inoltre, viene spe-
dito per posta il bimestrale AziendePil.

Una rete integrata di servizi: il Sistema
Confartigianato e inoltre strutturato per
offrire all'impresa aderente la certezza
di essere seguita al meglio, grazie ad una
vera e propria rete integrata di Servizi
alle imprese.

Grazie a questa struttura che privilegia
la specializzazione delle risorse umane
e tecnologiche, limprenditore puo per-
mettersi di dedicare interamente la pro-
pria attenzione alle potenzialita della
sua azienda, affidando a Confartigianato
linizio dell'attivita, la tenuta della con-
tabilita, 'amministrazione del persona-
le, la soluzione dei problemi di carattere
ambientale e di sicurezza sul lavoro, le
pratiche inerenti gli infortuni sul lavoro
o malattia, la previdenza, la formazione e
l'aggiornamento professionale.

E poi ci sono:

| VANTAGGI ESCLUSIVI E MIRATI

CONSULENZA ASSICURATIVA: agli Associati sono riservati, completamente gratuiti, i servizi relativi alla consulenza
in campo assicurativo, per verificare l'efficacia e la validita delle proprie coperture, e la possibilita di contare su soluzioni
assicurative particolarmente vantaggiose.

Sempre gratuitamente, possono usufruire del SERVIZIO ENERGIA, dedicato alla verifica costi energetici (luce e gas),
con la possibilita di sottoscrivere contratti di fornitura che rendano meno pesante la bolletta energetica, anche per
quanto riguarda le utenze domestiche proprie e dei propri collaboratori e dipendenti.

Il CAAF Confartigianato ¢ in grado di gestire tutte le esigenze in tema di aspetti amministrativi e di pratiche burocra-
tiche riguardanti i contratti di affitto e le successioni.

Le CONDIZIONI BANCARIE RISERVATE ALLE IMPRESE ASSOCIATE, studiate per facilitare l'accesso al credito delle
aziende, sono aggiornate mensilmente e pubblicate, facilmente consultabili, nell'Area Documentazione del nostro sito
www.confartigianato.ra.it

CONVENZIONI: presentando la Tessera Associativa in corso di validita si puo contare su convenzioni particolarmente
interessanti (autovetture e veicoli da lavoro, viaggi, noleggio, assicurazioni, oggettistica, sanitarie, artigianato artistico,
per la casa etc.) sia a livello nazionale che locale.
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LAssociazione
delle aziende artigiane
e delle piccole e medie imprese
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Confartigianato
e un valore aggiunto
per le Imprese associate

el mese scorso si sono svolte le

assemblee di categoria, primo

passo del nostro 18° Congres-
so che proseguira, subito dopo l'estate,
con il rinnovo degli organismi territoriali,
del Direttivo Provinciale e di tutti i vertici
della nostra Associazione.
Sono state assemblee spesso parteci-
pate e vissute, che hanno permesso a
tanti imprenditori associati, non solo di
scegliereiloro rappresentanti peripros-
simi tre anni, ma anche di approfondire
e confrontarsi sui temi concreti e attuali
inerenti le proprie attivita e scambiarsi
idee ed esperienze.
Quest'ultimo punto, cioé lo scambio di
idee ed esperienze, @ spesso sottova-
lutato da tutti noi, alle prese con in-
combenze ed urgenze che ci riempiono
l'agenda di ogni giorno. Eppure ritengo
sia un valore aggiunto importantissimo
dell'essere parte di un'organizzazione

di rappresentanza diffusa e strutturata
come la nostra Confartigianato.

Ognuno di noi, con la propria azienda,
non puo prescindere dall'ambiente che
lo circonda, cosi come non puo disinte-
ressarsi delle modificazioni, sempre pil
veloci, che quest'epoca apporta. Non mi
riferisco solo al problema ambientale, e
quindi alla necessita di scelte etiche ed
economiche basate su una maggiore so-
stenibilita.

Mi riferisco al fatto che lintera societa
sta cambiando con una velocita mai vi-
sta prima. La popolazione europea au-
menta la propria eta media, le famiglie
sono sempre pil parcellizzate e limitate,
si riduce il numero dei lavoratori attivi,
da molte aree, soprattutto nel nostro
sud, parte una nuova emigrazione. Nella
scuola e nel mondo produttivo, lutiliz-
zo dell'lntelligenza Artificiale ha avuto
un'accelerazione senza precedenti.

Una volta tanto UISTAT
fotografa un dato positivo.
Che ora va consolidato

i fa piacere riportare in questo

breve editoriale un dato positi-

vo: mentre stiamo chiudendo in
tipografia questo numero di AziendePiu,
UISTAT ha diffuso i dati della produzione
industriale, segnalando che ad aprile vi
e stato un aumento del 3% sullo stesso
periodo dello scorso anno. Potra sem-
brare un dato di poco conto, ma se consi-
deriamo che un segno positivo mancava
da ben 26 mesi, veder interrompere que-
sta lunga fase di contrazione dobbiamo
prenderlo come un segnale importante
per la nostra economia e per il nostro
tessuto produttivo, tra laltro ancora
alle prese con eventi e turbolenze in-
ternazionali di prima grandezza e che
stanno zavorrando comparti come quel-
lo dell'automotive, dei farmaceutici, dei
prodotti petroliferi.
Come rilevato dalla nostra Confedera-

zione nazionale, la dinamica positiva
che riguarda i beni di consumo e un se-
gnale importante per le micro e piccole
imprese che operano in questi comparti
e rappresentano un asse portante del
tessuto produttivo italiano. Questo dato
dimostra che, nonostante le difficolta,
la loro capacita di resilienza e viva e puo
dare nuovo slancio all'economia. E que-
sto, senza dimenticare di mantenere alta
l'attenzione su alcuni settori che hanno
sofferto maggiormente, come la moda e
la meccanica.

Ancora una volta il nostro Paese puo
contare su quella spina dorsale rappre-
sentata dalle aziende artigiane e dalle
piccole e medie imprese, che garantisce
flessibilita, impegno sul territorio, vici-
nanza con la popolazione e le Istituzioni.
E' necessario pero che Governo e Parla-
mento si impegnino in un'azione straor-

@ gl @ziendenit)

di Emanuela Bacchilega
Presidente Confartigianato
della provincia

di Ravenna

Conoscere ed analizzare queste ten-
denze, comprenderne l'impatto rispetto
alle nostre attivita, nell'immediato e nel
futuro, deve essere alla base del nostro
‘mestiere’ di imprenditori, per poter pia-
nificare le scelte migliori in termini di in-
vestimenti e approccio ai mercati.

Un prodotto o un servizio, possono pas-
sare dall'essere richiesti e competitivi al
dimenticatoio e all'irrilevanza, in un bat-
tito di ciglia, o meglio nel tempo neces-
sario per editare un prompt.
Confartigianato @ da tempo impegnata
ad affrontare queste tematiche, cercan-
do di dare a noi imprenditori le chiavi di
lettura che possono aiutarci nel delinea-
re le scelte delle nostre aziende.

Lo facciamo con l'ausilio del web, di que-
starivista, di studi congiunturali erileva-
zioni, di incontri e videoconferenze pe-
riodiche. Ed anche con gli appuntamenti
del nostro Congresso. Vediamoci il

di Tiziano Samore
Segretario Confartigianato
della provincia

di Ravenna

dinaria affincheé questi segnali positivi si
possano consolidare.

In primo luogo & necessario affronta-
re il problema del caro-energia, con un
costo che per le imprese italiane arriva
a pesare fino ad oltre il 25% sulla me-
dia europea, rendendo molto difficile la
competitivita del made in Italy. E' poi ne-
cessario giungere ad un accordo sul dazi
tra Europa e Stati Uniti, e creare condi-
zioni favorevoli alla crescita: meno buro-
crazia, incentivi mirati agli investimenti,
politiche orientate all'innovazione e alla

sostenibilita
(E z ﬂ ?a [ 5
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18° Congresso provinciale:
rinnovati i Direttivi delle Categorie

[ Nel mese di maggio si sono svolte le Assemblee Congressuali di categoria e dei]
Movimenti. A settembre si rinnoveranno i direttivi territoriali di Unione o Comune

i sono svolte, nel corso del mese di
S maggio, le assemblee delle cate-

gorie di mestiere della nostra As-
sociazione, cosi come previsto dalla road
map del 18° Congresso provinciale di Con-
fartigianato. Vi proponiamo una sintesi di
quanto scaturito nel corso di questi ap-
puntamenti.
SETTORE IMPIANTISTICA
L'Assemblea del Settore Impiantistica si e
svolta lunedi 13 maggio, ed e stata un'oc-
casione importante anche per fare il punto
sull'andamento del comparto.
L'incontro si e aperto conilsaluto del Presi-
dente Francesco Feruzzi, che ha introdotto
i lavori proiettando un videomessaggio di
Fabrizio Monaco, responsabile nazionale
di Confartigianato Impianti. Monaco ha of-
ferto una panoramica sullo stato attuale
del settore, evidenziando il ruolo sempre
pili cruciale della rappresentanza associa-
tiva in un contesto normativo e tecnologi-
co in costante evoluzione.
Cuore del confronto, il secondo punto
all'ordine del giorno: un approfondimento
sulle novita e le sfide del settore impian-
tistico. Sono intervenuti, in videocollega-
mento, il Presidente nazionale di Confar-
tigianato Impianti Davide Andrea Macchi
e, in presenza, il Presidente nazionale di
Confartigianato Elettronici Romano Mati.

Entrambi hanno condiviso una dettaglia-
ta analisi delle attivita svolte a livello na-
zionale, sottolineando i risultati raggiunti
grazie alla collaborazione con enti come
il CEl (Comitato Elettrotecnico Italiano), le
sinergie con le altre associazioni di cate-
goria e i rapporti con i ministeri competen-
ti.

Nel corso dellAssemblea si & poi pro-
ceduto all'elezione del nuovo Consiglio
Direttivo Provinciale di Confartigianato
Impiantistica, che risulta cosi composto:
Francesco Feruzzi, Paolo Emiliani, Stefa-
no Rambelli, Alex Timoncini, Francesco
Tondini, Fabio Zanoli, Luca Casadio, Fede-
rico Gasparoni, Roberto Panzavolta, Cin-
zia Frega, Fabio Gentilini, Lucia Vera Ca-
roli, Gabriele Orioli, Marco Rontini e Pietro
Antonio Leone.

Un momento di confronto partecipato e
concreto, che ha ribadito l'importanza del
dialogo tra territorio e vertici nazionali per
costruire una rappresentanza forte e co-
erente con le esigenze degli imprenditori
del settore impiantistico.

SETTORE COSTRUZIONI

IL 16 maggio e stata la volta dell'Assem-
blea Congressuale del Settore Costruzioni.
L'incontro ha visto la partecipazione at-
tiva di imprenditori locali e di importanti
figure nazionali, tra cui Stefano Crestini,

Un momento dell’Assemblea di Confartigianato Impianti

acuradi
Giancarlo Gattelli

'iﬁsemblea di

rtigianato Benessere

Presidente nazionale di ANAEPA Confarti-
gianato Edilizia, intervenuto in presenza, e
Daniela Scaccia, Segretario nazionale, as-
sieme a Marco Pantaleoni, Responsabile
dell'’Area Contrattuale, collegati da remo-
to.

Uno dei momenti centrali dell'assemblea
e stato l'approfondimento sulle principali
novita normative che interessano il com-
parto: dal nuovo Codice Correttivo degli
Appalti alla discussa ‘patente a crediti’,
fino all'aggiornamento sullo stato delle
trattative per il rinnovo del Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro dell'edilizia ar-
tigiana e PMI, ormai in fase di definizione.
LLdibattito che ne e seguito ha visto nume-
rosi interventi da parte dei presenti, che
hanno evidenziato criticita operative ma
anche nuove opportunita legate alle tra-
sformazioni in atto.

Nel corso della serata si e inoltre proce-
duto all'elezione del nuovo Consiglio Di-
rettivo Provinciale di ANAEPA - Confar-
tigianato Costruzioni Ravenna, che sara
composto da: Antonio Panipucci, Renzo
Bassi, Lulzim Tarushi, Silvio Amadei, Gian-
luca Leoni, Devis Drei, Paolo Cicognani,

QPA

AGENZIA PRATICHE AUTOMOBILISTICHE

Via della Merenda 10/A » 48124 Ravenna
Tel. 0544/271538-271506-281101 « fax 0544/271534

apa@aparavenna.it - www.aparavenna.it

Trasferimenti di proprietfa-ilﬁmq_triéalazioni
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Gianluca Ravaioli, Christian Quadrelli, Ga-
briele Zoli, Roberto Graziani e Giuseppe
Mauro Ghetti.

IL5 giugno si e poi riunito in modalita te-
lematica il Consiglio Direttivo che ha con-
fermato la proposta dellAssemblea del
16 maggio, nominando Antonio Panipucci
come Presidente e Silvio Amadei come Vi-
ce-presidente.

CONFARTIGIANATO BENESSERE

IL19 maggio si e svolta 'Assemblea del Set-
tore Benessere, nel corso della quale sono
stati eletti, quali componenti del nuovo
Consiglio Direttivo provinciale: Boschi
Diana, Cristofani Giovanna, Dalle Vacche
Roberta, Matteucci Massimo, Sigillo Ma-
rilena, Farina Marcella e Panariello Lucia.
Lincontro si e aperto con lillustrazio-
ne della ceck-list regionale per i controlli
nelle attivita del benessere, a cura della
Dott.ssa Ambra Falconi e della Dott.ssa
Angela Andrea Coa, del Dipartimento di
Sanita Pubblica. L'Assemblea e stata an-
che un'importante occasione per le im-
prese, che hanno potuto approfondire vari
aspetti tecnici legati alla loro professione,
entrando nello specifico con domande di-
rette.

SETTORE AUTORIPARAZIONE

Lunedi 19 maggio, 'Assemblea Congres-
suale del Settore Autoriparazione di Con-
fartigianato della Provincia di Ravenna, e
stata un appuntamento importante per
fare il punto sull'andamento del compar-
to oltre che per il rinnovo delle cariche in-
terne. Dopo la presentazione delle novita
introdotte dal Regolamento SERMI, a cura
di Bernardino Puca, i presenti hanno ap-
profonditamente discusso sull'argomen-
to, mettendo in luce gli ancora molteplici
punti interrogativi riguardanti soprattutto
le scelte che faranno i produttori. Inoltre,
la certificazione SERMI & molto onerosa,
sia in termini economici che di tempo, so-
prattutto per le aziende di dimensioni me-
dio piccole. Purtroppo, ancora una volta le
normative europee sembrano essere piu
‘tarate’ rispetto a caratteristiche di azien-
de molto diverse da quelle che compongo-
no il tessuto economico italiano.

Gli imprenditori presenti hanno poi
espresso grande preoccupazione per
quanto riguarda il ricambio generaziona-
le nelle aziende, sia per quanto riguarda
la mancanza di personale, sia per cio che
concerne il futuro delle imprese, pur in un
settore che garantisce ancora soddisfa-
zioni in termini economici e di garanzia per
la crescita professionale. In quest'ottica gli
associati hanno espresso apprezzamento
per cio che Confartigianato della provincia
di Ravenna sta facendo per dialogare con
le scuole e far conoscere queste possibi-
lita agli studenti e delle loro famiglie, in-
vitando l'Associazione a proseguire in tale
direzione con ancora maggiore impegno.
Lo stesso problema e dirompente anche
per quanto riguarda i centri di revisione,
ed e assolutamente necessario ed urgente
che si modifichi la normativa di legge per
rendere pili agevole accedere alla profes-
sione di revisori nei centri autorizzati.
Infine, l'elezione del nuovo Direttivo pro-
vinciale di Confartigianato Autoriparazio-
ne. Nicola Liverani e il nuovo presidente,
Matteo Visentin vicepresidente ed i con-
siglieri: Bruno Casadio, Andrea Bevoni,
Alberto Minelli, Romolo Balbi e Stefano
Mascanzoni.

COMUNICAZIONE, MODA e LEGNO

Si sono svolte il 20 maggio le assemblee
congressuali delle categorie Comunica-
zione e Servizi Innovativi, Moda e Legno e
Arred, con l'obiettivo di rinnovare i rispet-
tivi consigli direttivi e affrontare i temi piu
rilevanti per ciascun settore.

Durante l'assemblea del settore Comu-
nicazione, le imprese presenti hanno di-
scusso proposte concrete per il potenzia-
mento dei servizi, come la creazione di uno
sportello informativo interno tra imprese,
la consulenza legale gratuita per un primo
colloquio, percorsi formativi sull'intelli-
genza artificiale e un servizio dedicato alle
start-up. Al termine dell'incontro e stato
eletto il nuovo direttivo composto da Ni-
cola Mandich, Alberto Zannoni, Marco
Molinari, Marco Roselli, Matteo Servili,
Massimo Zamagna e Matteo Saragoni.
Il nuovo consiglio si riunira a giugno per

Confartigianato
Imprese Demaniali

eleggere il presidente.

Lassemblea del settore Moda ha affron-
tato invece temi di particolare attualita e
urgenza: la responsabilita estesa del pro-
duttore, l'etichettatura dei prodotti, i feno-
meni di caporalato e la concorrenza sleale
generata da laboratori irregolari. Ha par-
tecipato anche Federico Poletti, presiden-
te regionale della categoria, che ha illu-
strato le azioni intraprese per contrastare
la crisi del settore. Il nuovo direttivo eletto
& composto da Jacopo Ceroni, Paola Poli-
ni, Barbara Visani, Emanuela Bacchilega e
Alex Ridolfi, e anch'esso designera a breve
il nuovo presidente.

Infine, l'assemblea del settore Legno e Ar-
redo ha messo in evidenza le difficolta del
ricambio generazionale e la crescente ca-
renza di personale qualificato. Forte e sta-
to l'appello a un cambiamento nel sistema
scolastico, affinché torni a valorizzare i
mestieri artigiani. Al termine dell'incontro
e stato eletto il nuovo direttivo formato da
Graziano Marini, Manlio Martini, Riccardo
Caroli, Manrico Turchetti e Pier Paolo De
Cesari. Il consiglio ha proceduto subito
alla nomina delle cariche: Graziano Mari-
ni e stato eletto presidente all'unanimita,
mentre Manlio Martini sara il vice presi-
dente.

CONFARTIGIANATO IMPRESE DEMANIALI
IL20 maggio si & svolta anche 'assemblea
congressuale di Confartigianato Imprese
Demaniali ha visto anche la partecipazio-
ne del presidente nazionale Mauro Vanni,
testimoniando l'importanza del momento
e la volonta di affrontare con determina-
zione le sfide che attendono il settore.
Durante lincontro e emersa con forza la
preoccupazione per la persistente incer-
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tezza normativa che grava sugli operatori
demaniali. Una situazione resa ancora piu
complessa da provvedimenti annunciati
e poi disattesi a livello governativo, che
generano confusione e frustrazione tra le
imprese.

Il presidente Vanni ha ascoltato con gran-
de attenzione le preoccupazioni emer-
se dal territorio ravennate, dimostrando
disponibilita all'ascolto e sottolineando
l'importanza di raccogliere e valorizzare le
istanze locali nel dibattito nazionale. Nel
suo intervento, ha esortato la categoria a
fare rete, promuovendo azioni coordinate
e iniziative informative per coinvolgere e
sensibilizzare tutti gli operatori sulla reale
portata della situazione attuale. Un invito
raccolto con responsabilita dai rappresen-
tanti locali. Nei prossimi mesi, infatti, Con-
fartigianato Imprese Demaniali si attivera
concretamente nei territori di Ravenna e
Cervia, avviando un dialogo costruttivo
con le amministrazioni locali. Lobiettivo e
quello di contribuire alla salvaguardia del
modello locale e delle imprese che lo rap-
presentano, proponendo soluzioni concre-
te e sostenibili nel tempo.

A conclusione dell'assemblea si e svolto il
rinnovo del consiglio direttivo provinciale.
Alessandro Zangaglia e stato eletto pre-
sidente della categoria, affiancato dal vi-
cepresidente Alessandro Castagnoli. Un
nuovo team che si prepara ad affrontare
con impegno e visione le sfide future del
comparto.

CONFARTIGIANATO ARTISTICO

IL 27 maggio si e riunita 'Assemblea Con-
gressuale del Settore Artistico, nel corso
della quale sono stati eletti, come compo-

nenti del Consiglio Direttivo provinciale
Scarpa Martina, Castellari Valeria, Serra
Simona, Ortelli Monica e Servadei Davide.
L'incontro si @ aperto con l'intervento della
Dott.ssa Maria Luisa Rubino, Responsabile
Nazionale di categoria, che ha illustrato le
questioni principali sulle quali e intervenu-
ta la Confederazione nazionale. E' stato un
momento di ascolto e confronto, molto in-
teressante, perché le imprese hanno potu-
to approfondire il ruolo di Confartigianato,
dal livello regionale a quello nazionale, ol-
tre all'apporto strategico dell'Ufficio Affari
Europei, presente a Bruxelles.
COMMERCIO E TURISMO

LAssemblea di Confartigianato Commer-
cio e Turismo si @ svolta il 27 maggio nella
prestigiosa cornice del MAR - Museo d'Ar-
te della Citta di Ravenna. Un appuntamen-
to importante per gli operatori del settore,
che ha rappresentato un momento di con-
fronto, aggiornamento e pianificazione.
Ad aprire i lavori, l'intervento del direttore
Dott. Roberto Cantagalli, che ha illustrato
gli interventi recentemente realizzati per
valorizzare ulteriormente il museo cittadi-
no. | lavori strutturali, uniti alla creazione
di nuove mostre permanenti di rilievo in-
ternazionale, segnano una fase di poten-
ziamento dell'offerta culturale ravennate,
sempre pil attrattiva per cittadini e visita-
tori.

Durante l'assemblea & stato inoltre pre-
sentato agli operatori del commercio e del
turismo il calendario delle esposizioni che
animeranno i prossimi mesi, offrendo nu-
merose occasioni diinteresse peril pubbli-
co. Tra le novita piut apprezzate, la presen-
tazione della nuova convenzione con la
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oltre 100 officine associate in tutta fa provincia

Fondazione RavennAntica, che permettera
a tutte le strutture ricettive della provincia
di offrire ai propri ospiti l'accesso ai musei
a un prezzo scontato, rafforzando cosi il
legame tra cultura e turismo.

A chiudere l'incontro, l'elezione del nuovo
consiglio direttivo della categoria. Alla
guida della presidenza e stata nominata
Chiara Roncuzzi, affiancata da Riccardo
Ligresti.

Un incontro partecipato e ricco di spunti,
che conferma la volonta di Confartigianato
Commercio e Turismo di fare rete, investire
sulla cultura e sostenere concretamente
Lo sviluppo turistico del territorio.
CONFARTIGIANATO ALIMENTAZIONE

Il 28 maggio si e svolta l'assemblea con-
gressuale di Confartigianato Alimenta-
zione, che rappresenta tutte le imprese
artigiane del settore alimentare: dalle
pizzerie ai forni, dai piadinari ai produt-
tori locali di cibi e specialita. Lincontro ha
rappresentato un momento prezioso di
aggiornamento e confronto per gli opera-
tori del comparto. Michele Turroni, di Area
sicurezza, ha tenuto un approfondimento
tecnico sulla normativa HACCP, analizzan-
do il suo impatto sulle diverse tipologie di
attivita e fornendo chiarimenti utili sugli
obblighi normativi attualmente in vigore.

| soci presenti hanno potuto cosi aggior-
narsi sulle normative in tema di sicurez-
za alimentare e igiene, e confrontarsi
sull'andamento economico del settore ali-
mentare nel contesto locale, condividen-
do esperienze e prospettive. Al termine
dell'assemblea si e proceduto al rinnovo
del consiglio direttivo provinciale della
categoria: Claudio laniero e stato eletto
presidente, affiancato da Luciano Ricci nel
ruolo di vicepresidente.

L'assemblea ha inoltre conferito al nuo-
vo presidente il mandato di promuove-
re iniziative volte a diffondere la cultura
imprenditoriale nel settore alimentare,
con particolare attenzione alla necessita
di favorire il ricambio generazionale. Lo-
biettivo & quello di avvicinare i giovani a
queste professioni, che rappresentano un
patrimonio di saperi e tradizioni, autentico
simbolo dell'identita culturale del nostro
territorio.
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SETTORE LOGISTICA E MOBILITA
LAssemblea Congressuale del Settore Lo-
gistica e Mobilita di Confartigianato si e
svolta il 29 maggio. Lincontro ha rappre-
sentato un momento di confronto e ag-
giornamento su temi centrali per il settore,
oltre a sancire il rinnovo delle cariche del
Consiglio Direttivo provinciale. LAssem-
blea, presieduta da Franco Poletti, presi-
dente del Settore Trasporti di Confartigia-
nato della provincia di Ravenna, ha visto
la partecipazione di numerosi rappresen-
tanti delle imprese locali. Presenti in sala
e collegati da remoto anche figure di spic-
co del sistema Confartigianato nazionale:
Amedeo Genedani, presidente nazionale
di Confartigianato Trasporti, e Sergio Lo
Monte, segretario nazionale. Dopo il sa-
luto introduttivo e i ringraziamenti rivolti
agli ospiti, il presidente Poletti ha lasciato
la parola ai relatori. Amedeo Genedani ha
illustrato le azioni portate avanti dall'or-
ganizzazione a livello istituzionale, evi-
denziando i risultati ottenuti e le prospet-
tive future.

£ seguito lintervento tecnico di Sergio Lo
Monte, che ha fornito un quadro aggiorna-
to sulle novita legislative, tra cui il Decreto
Legge Infrastrutture, il Decreto Intermini-
steriale del 14 maggio 2025 sulle accise sui
carburanti e il nuovo Codice della Strada.
La seconda parte dell'assemblea ha visto
un ampio dibattito, durante il quale i par-
tecipanti hanno posto l'accento su criticita
e opportunita per il settore della logistica
e della mobilita.

Momento centrale della serata e stata l'e-
lezione del nuovo Consiglio Direttivo pro-
vinciale di Confartigianato Logistica e Mo-
bilita. LAssemblea ha nominato i seguenti
componenti: Franco Poletti, Loredana Bu-
scaroli, Sauro Bettoli, Gian Luca Manenti,
Paolo Pironi, Ilir Hodai, Davide Segurini,
Stefano Bissi, Pier Luigi Conti, Fabio Cu-
gino, Paolo Lucci e Laura Cattani. Il Diret-
tivo, riunitosi l'11 giugno, ha confermando
alla presidenza Franco Poletti, e Loredana
Buscaroli alla vicepresidenza.
CONFARTIGIANATO SERVIZI E TERZIARIO
LAssemblea di Confartigianato Servizi e
Terziario si @ svolta il 5 giugno. Nel corso
della riunione gli imprenditori hanno af-
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frontato temi centrali per la categoria, tra
cui il crescente problema dell'abusivismo,
che danneggia gli operatori regolari e pe-
nalizza la qualita del servizio; la concor-
renza sleale, spesso legata a mancanza di
controlli e regolamentazioni chiare; la de-
finizione di un programma di iniziative per
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valorizzare il settore e dare visibilita alle
imprese associate.

Il nuovo Consiglio direttivo & composto da
Iryna Myronyuk, Maria Grazia Pari, Ro-
mano Belleffi, Vaniel Fogli e Marco Buc-
ci. Il consiglio direttivo ha poi eletto Iryna
Myronyuk come Presidente B

Rinnovati i vertici anche di
Confartigianato Donne Impresa
e Gruppo Giovani Imprenditori

Oltre alle assemblee congressuali di ca-
tegoria, il mese scorso sono stati rinno-
vati anche gli organi direttivi dei Movi-
menti Confartigianato Donne Imprese e
Giovani Imprenditori.

Donne Impresa e il Movimento promosso
da Confartigianato e attivo in tutta Italia
per rappresentare le specifiche esigenze
delle imprenditrici che in Italia rappre-
sentano uno dei punti di forza del sistema
economico, mentre il Gruppo Giovani e at-
tivo con l'obiettivo di favorire lo sviluppo
dell'imprenditorialita giovanile, di pro-
muovere e sostenere azioni di formazione
imprenditoriale, manageriale e culturale,
particolarmente adatte a comprendere e
guidare i cambiamenti.

Le assemblee di Confartigianato Donne
Impresa e del Gruppo Giovani Imprendi-

Allestimenti Fieristici

tori si sono svolte presso il Circolo Nauti-
co di Cervia in occasione della Veleggiata
delle Rose. Questi i nuovi organi direttivi:
MOVIMENTO DONNE IMPRESA

Il nuovo Consiglio Direttivo provinciale di
Confartigianato Donne Impresa:

Barbara Visani, Chiara Roncuzzi, Claudia
Parini, Federica Novaga, Giulia Gallami-
ni, Iryna Myronyuk, Loredana Buscaroli,
Marilena Pagliacci, Nadia Miserocchi,
Shilan Shamil, Roberta Pari (invitata per-
manente)

GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI

Elenco componenti della Giunta Giovani
Luca Baldani, Luca Bettoli, Nicola Caroli,
Giulia Gallamini, Luca Merendi, Beatrice
Miserocchi, Alex Montanaro, Emanuele
Poli, Alex Ridolfi, Luca Sangiorgi, Matteo
Saragoni, Shilan Shamil, Alex Timoncini B
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Alla Convention 2025 le strategie
ed i progetti per il futuro di Confartigianato
e delle imprese italiane

[ \..se stiamo insieme ci sara un perche' il leit-motiv della manifestazione ]

uasi 600 dirigenti e funzionari a
D Rimini per la Convention 2025 di

Confartigianato, per affrontare i

nodi cruciali della rappresentan-
za e accompagnare le piccole imprese
italiane verso un futuro sempre pill tec-
nologico e innovativo.
‘Se stiamo insieme ci sara un perché: dai
legami deboli ai legami forti. Verso una
piattaforma di Sistema’ & il titolo dell'e-
vento che ha visto la partecipazione di
oltre 70 associazioni territoriali di Con-
fartigianato, giunte a Rimini per raffor-
zare i legami e fluidificare le connessio-
ni tra gli elementi e i centri del Sistema.
L'obiettivo & una rappresentanza sempre
pit efficace e performante, capace di
portare le istanze dell'artigianato e della
piccola impresa italiana al centro dell'a-
genda politica italiana.
‘Ci siamo trasferiti dalla Capitale alla
costa romagnola in un luogo bellissi-
mo e funzionale come il Palacongressi
di Rimini. Vogliamo dare un messaggio
di stretta sinergia, di perfetto connubio
tra le politiche e le strategie associati-
ve, la managerialita e l'organizzazione.
Vogliamo rafforzare sempre pit lidea
vincente dell'impresa artigiana, dei suoi
valori e delle sue capacita di interpretare

appieno quella che & l'eccellenza, la qua-
lita del nostro made in Italy - ha spiega-
to il Presidente di Confartigianato, Marco
Granelli - Oggi vogliamo ribadire queste
nostre intenzioni, perché crediamo che
in un mondo che cambia con dinamiche
istantanee e in contesti mutevoli, tra
conflitti, dazi e un'Europa che non riesce
sempre a cogliere le esigenze di cittadini
e imprese, oggi ribadiamo la necessita di
stare assieme con obiettivi alti e ambi-
ziosi, in primis arrivare a nuova moder-
nizzazione della legge quadro dell'arti-
gianato vecchia ormai di quarant'anni.
Reti, piattaforme condivise e consorzi

20251 SE STIAMO sy
CI SARA UN PERCHE...

- ogni azione ha un motivo profondo,

non sempre evidente

- camminare insieme vuol dire condividere qualcosa

- ©0gni connessione insegna ad arricchire

- dietro ad un perché ¢’2 un legame, un credo, una identita

sono strumenti in grado di unire i nostri
centri e creare nuove, entusiasmanti op-
portunita di sviluppo economico per le
imprese’.

Reti e piattaforme sono strumenti fon-
damentali per avvicinare i tanti centri di
un sistema complesso come quello di
Confartigianato. ‘Oggi, dopo l'evoluzione
degli ultimi anni che ha portato l'Organiz-
zazione ad un livello maggiore, la sfida e
andare verso un'evoluzione sempre pil
concettuale - ha spiegato Gianluca Gre-
gori, Rettore dell'Universita delle Marche
e Presidente di WeBuild alla Convention
2025 di Confartigianato - Vogliamo pro-
vare a sistematizzare e a inserirei diversi
elementi all'interno di una soluzione or-
ganizzativa. In particolare, affrontando
un iter logico di connessioni, prima par-
lando dei modelli organizzativi necessari
per il cambiamento, poi soffermandoci
sugli aspetti nuovi della competizione e
degli strumenti attuali. Per arrivare, infi-
ne, a comprendere che la piattaforma, o
meglio le piattaforme, possono rappre-
sentare una soluzione. Ogni territoriale
ha un suo perimetro, spesso provinciale,
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e la necessita di collegarsi in maniera piu
forte e di mettere in connessione infor-
mazioni e dati. Se vogliamo ragionare in
termini aggregativi o di collaborazioni, e
chiaro che la situazione aumenta in ma-
niera molto ampia se non abbiamo piu
solo le informazioni di un territorio, ma
abbiamo le informazioni, ad esempio, d'l-
talia, riusciremo ad avere una capacita di
analisi molto pit ampia. Questo come si
traduce? In nuovi servizi per le imprese
associate. Da questo punto di vista, vedo
una crescita evolutiva e concettuale di
quello che il Sistema Confartigianato
puo fare. Questo per evitare anche un al-
tro rischio: dipendere dalle piattaforme

che altri stanno creando’, ha concluso il
Rettore Gregori.

Un'altra opportunita importante sono i
centri d'eccellenza, capaci di strutturare
un cambiamento inevitabile. ‘Sono veri
pilastri per le reti, che possono rappre-
sentare uno strumento di competitivita
per le piccole imprese e una sede di al-
leanza tra piccole e medie imprese su
progetti nazionali ed internazionali. Il
centro d'eccellenza e un centro produtti-
vo tecnologico che, come abbiamo senti-
to oggi, puo essere rappresentato anche
da soggetti che gestiscono dati e li met-
tono a disposizione di piccole e medie
imprese. Credo che sotto questo profilo
il centro d'eccellenza possa essere rap-
presentato come elemento discriminan-

@ gl @ziendenit)

te alla competitivita — ha spiegato Fede-
rico Vecchioni, Amministratore delegato
del Gruppo BF dal palco della Convention
2025 - Piu ci si lega a un centro d'eccel-
lenza, piu il contesto e il tessuto produt-
tivo puo essere forte. Dico anche che i
centri d'eccellenza sono uno straordina-
rio biglietto da visita per chi si vuole por-
re l'obiettivo di crescere in altri mercati.
Oggi, Confartigianato ha spiegato come
il centro d'eccellenza possa, in questo
senso, rappresentare un catalizzatore e
un veicolo per la crescita delle piccole e
medie imprese’.

Alla Convention 2025 ha naturalmente
partecipato anche una nutrita rappre-
sentanza di Confartigianato della pro-
vincia di Ravenna l
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Sulle questioni difficili
ci mettero la faccia in prima persona’

[ Abbiamo chiesto al nuovo Sindaco di Ravenna di indicarci le priorita della sua azione |

N

sandro Barattoni & stato eletto
sindaco di Ravenna al primo turno con
il 58,15% dei voti e si @ insediato come
primo cittadino il 31 maggio scorso. Nato
nel 1982, sposato e padre di un figlio, e
diplomato in ragioneria e laureato in
scienze politiche all'Universita di Bolo-
gna presso lindirizzo ‘Istituzioni, eco-
nomia e politiche dell'Unione Europea’
Conosce molto bene il mondo dell'arti-
gianato e delle imprese, perche la sua
vita professionale si e svolta all'interno
del mondo della logistica ravennate.
Alneo sindaco, impegnato in questi gior-
ni nella difinizione della squadra di giun-
ta, abbiamo chiesto di indicarci le priori-
ta della sua azione di governo.
‘Commercio, artigianato ed edilizia sono
settori essenziali per l'economia ra-
vennate: generano lavoro, presidiano i
territori, animano i quartieri e le frazio-
ni, rappresentano un punto di contatto
diretto tra cittadine, cittadini, imprese
e comunita. Insieme al sistema dei ser-
vizi, costituiscono l'ossatura economica
guotidiana di Ravenna. Nella nuova pro-
spettiva di citta che intendo introdurre,
gueste realta potranno contare su uno
sviluppo sostenibile, attrattivo e poli-
centrico; punteremo su un'economia di
prossimita radicata nei luoghi e aperta
all'innovazione. Per fare questo mette-
remo mano, fin da subito, agli interventi
infrastrutturali e avvieremo nuove ma-
nutenzioni sul territorio, elementi cen-
trali per favorire commercio e viabilita,
anche pensando alle tante aree artigia-
nali decentrate di cui il nostro territorio
ericco.
Gli artigiani che ho conosciuto mi hanno
sempre detto che sulle questioni dif-
ficili & bene metterci la faccia in prima
persona, per questo ho deciso di tenere

seguito delle elezioni amministra-
tivedel 25 e 26 maggio 2025, Ales-

per me le deleghe al Porto e alle Grandi
Infrastrutture. In particolare, per quanto
riguarda il porto, sosterremo e accom-
pagneremo la fase due del Progetto Hub
Portuale, che prevede l'ulteriore appro-
fondimento dei fondali, la realizzazione
di nuove banchine, la riorganizzazione
degli spazi operativi e il potenziamento
dei collegamenti ferroviari e stradali di
ultimo miglio. Si tratta di un investimen-
to strategico, che rafforzera la compe-
titivita dello scalo ravennate, a benefi-
cio di logistica, industria, cantieristica e
servizi.

Il nostro impegno sara quello di imple-
mentare le necessarie sinergie con 'Au-
torita di Sistema Portuale, ANAS, RFl e
altri enti competenti, al fine di ottimiz-
zare la logistica del porto, migliorando
l'accessibilita allo scalo tramite inter-
venti volti a perfezionare le connessio-
ni stradali e ferroviarie con le principali
direttrici di traffico e piattaforme logi-
stiche. Tra i vari interventi sui quali ci
impegneremo, come detto e particolar-
mente importante realizzare un secon-

acuradi
Giancarlo Gattelli

do attraversamento sul canale Candia-
no, il sottopasso divia Canale Molinetto,
una concertazione piu forte riguardo ai
cantieri di Anas.

Perché ogni ora persa nel traffico & un
lavoro che si ritarda e si trasforma in un
cittadino o un'impresa che attende l'ar-
rivo di un artigiano.

Sul porto, sulle infrastrutture e sul tema
del rafforzamento della situazione idro-
geologica e fondamentale unire la citta,
aldila delle contrapposizioni politiche, e
occorre farlo concertando con le asso-
ciazioni di categoria. Perché sono con-
vinto che dall'incontro con chi ci é ac-
canto possano nascere le idee migliori.
Anche nei prossimi anni il nostro fare si
basera su questa modalita, e program-
meremo incontri periodici per ponde-
rare, insieme con i vostri organismi di-
rigenti, le scelte da attuare. Per me la
concertazione fra istituzioni e associa-
zioni rappresenta, da sempre, un meto-
do che ha consentito al nostro territorio
sia di superare momenti difficili, sia di
intercettare opportunita straordinarie’ ®
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TAX CREDIT TRANSIZIONE 4.0:
LO STATO DELLUARTE

a Legge di bilancio 2021 (artico-
L lo T comma 1057-bis della Legge
178/2020) concede alle imprese
che investono in nuovi beni strumentali
per la trasformazione tecnologica e digita-
le (industria 4.0) un credito d'imposta per
gli investimenti effettuati dal 2025 fino al
30 giugno 2026, con le seguenti percen-
tuali:
+ 20% per investimenti fino a 2,5 milioni di
euro;
- 10% per investimenti tra 2,5 e 10 milioni
di euro;
+ 5% per investimenti tra 10 e 20 milioni di
euro.
A partire dal1° gennaio 2025, la legge di bi-
lancio 2025 esclude gli investimenti in beni
immateriali di cui all'allegato B della Legge
232/2016. Tali investimenti sono agevo-
labili solo se conclusi entro il 31 dicembre
2024 o, se l'ordine e stato accettato e un
acconto di almeno il 20% e stato pagato
entro il 31 dicembre 2024, entro il 30 giu-
gno 2025.
L'art. 6 del DL 39/2024 ha introdotto l'ob-
bligo di comunicazione preventiva e di
completamento per usufruire del credito

ESSERE AGGIORNATI
E'IMPORTANTE
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d'imposta. Prima di questa legge, non era

richiesta alcuna comunicazione obbliga-

toria.

La legge di bilancio 2025 ha fissato un Li-

mite di spesa annuale di 2,2 miliardi di

euro, prevedendo la pubblicazione di un

Decreto MIMIT per modificare il contenuto,

le modalita e i termini di invio delle comu-

nicazioni relative alle spese sostenute e al
credito d'imposta maturato.

Il Decreto Direttoriale MIMIT, pubblicato il

15 maggio 2025, riguarda gli investimenti

in nuovi beni strumentali effettuati:

- dal1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2025;

- dal 1° gennaio 2025 al 30 giugno 2026, a
condizione che l'ordine sia stato accetta-
to e unacconto dialmeno il 20% sia stato
pagato entro il 31 dicembre 2025;

- investimenti gia comunicati, completati
dopo il 31 dicembre 2024, per i quali l'or-
dine non e stato accettato e l'acconto di
almeno il 20% non e stato pagato entro
tale data.

Attualmente, non e ancora possibile tra-

smettere il nuovo modello per questi inve-

stimenti, poiché non & ancora disponibile
in formato editabile. Sara diffuso tramite
un successivo Decreto, che fissera anche
la data di entrata in vigore del modello.

Come l'anno precedente, le comunicazio-

ni dovranno essere trasmesse esclusiva-

mente online tramite il sito del GSE.

Per gli investimenti con ordine accettato e

acconto di almeno il 20% pagato entro il 31

dicembre 2024, valgono le precedenti mo-

dalita di comunicazione e non sono sog-
getti al limite di spesa.

Notiziario @

giugno/luglio/agosto 2025

< di Marcello Martini

Il modello di comunicazione comprende:

- un frontespizio con i dati identificativi
dell'impresa e il tipo di comunicazione;

- una sezione sulle informazioni relative
agli investimenti in beni materiali 4.0 di
cui all'allegato A della Legge 232/2016
(la legge di bilancio 2025 ha abolito il
credito d'imposta per i beni immateriali
di cui all'allegato B per gli investimenti
effettuati dal 1° gennaio 2025).

Le tempistiche di trasmissione della co-

municazione sono pil stringenti rispetto

all'anno precedente. Per rispettare il limite

di spesa, le risorse devono essere preno-

tate tramite la comunicazione preventiva,

in ordine cronologico di trasmissione.

Il modello di comunicazione preventiva

deve essere trasmesso entro il 31 gennaio

2026, indicando l'ammontare degli inve-

stimenti ammissibili e il relativo credito

d'imposta prenotato.

Una novita e lintroduzione di una comu-

nicazione “intermedia” denominata “pre-

ventiva con acconto”, da inviare entro 30

giorni dalla comunicazione preventiva ini-

ziale e prima della comunicazione di com-
pletamento. Questa comunicazione deve
indicare la data e l'importo del pagamen-
to dell'ultima quota dell'acconto per rag-
giungere il 20% del costo di acquisizione.

La prenotazione del credito d'imposta non

pud avvenire oltre i 30 giorni precedenti il

pagamento dell'acconto del 20%. Il man-

cato invio della comunicazione comporta il

mancato perfezionamento della procedu-

ra per usufruire del credito d'imposta.

Il modello di comunicazione deve esse-
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re trasmesso anche al completamento

dell'investimento entro:

- il 31 gennaio 2026 per gli investimenti
completati entro il 31 dicembre 2025;

+ il 31 luglio 2026 per gli investimenti com-
pletati entro il 30 giugno 2026.

Anche in questo caso, il mancato invio del-

la comunicazione entro il termine previsto

comporta il mancato perfezionamento
della procedura.

Infine, per le imprese che hanno gia tra-

smesso le comunicazioni preventive o di

completamento per gli investimenti av-

viati dal 1° gennaio 2025 secondo il pre-
cedente modello, tali comunicazioni sono
valide per la prenotazione del credito, pur-
ché entro 30 giorni dall'entrata in vigore
del decreto - da definirsi con successivo

Decreto Direttoriale - venga trasmesso il

nuovo modello di comunicazione. In man-

canza, tali imprese perderanno la priorita
acquisita nella prenotazione delle risorse
disponibili.

ILDecreto Direttoriale e il Modello di comu-

nicazione sembravano suggerire strade

diverse per il reinvio delle comunicazioni

di completamento gia inviate tramite il

precedente modello. Tuttavia, il MIMIT ha

chiarito tramite il proprio sito-web che:

- le imprese che hanno trasmesso la co-
municazione preventiva secondo i prece-
denti modelli devono inviare nuovamen-
te la comunicazione preventiva secondo
i nuovi modelli, proseguendo poi con la
comunicazione preventiva con acconto e
la comunicazione di completamento;

- le imprese che hanno trasmesso la co-
municazione di completamento secondo
i precedenti modelli devono inviare la co-
municazione di completamento secondo
i nuovi modelli, indicando la data di ver-
samento dell'ultimo acconto per rag-
giungere il 20% delle spese ammissibili.

Il credito d'imposta prenotato sara il mas-

simo fruibile in compensazione e sara de-

terminato come il credito minore risultan-
te tra le tre comunicazioni inviate.

Al perfezionamento dell'invio delle comu-

nicazioni, limpresa riceve una ricevuta

dell'avvenuto invio del modello, con lindi-
cazione del credito d'imposta comunicato.

Per gli investimenti effettuati dal 1° gen-

y impianti
[ L energie rinnovabili

Faenza |/ Tel. 0546 622202 / info@amorinoimpianti.i

Notiziario @rtigiano @ —I—

naio 2025 al 31 dicembre 2025, o entro il

termine del 30 giugno 2026, il credito d'im-

posta e riconosciuto nelle misure prece-
dentemente indicate. La misura effettiva
del credito fruibile dipendera dalla dispo-
nibilita delle risorse, prenotate in base

all'ordine cronologico di invio delle comu-

nicazioni preventive. A tal fine:

- entro il 5° giorno lavorativo di ogni mese,
il MIMIT trasmette all'/Agenzia delle En-
trate l'elenco delle imprese beneficiarie
ammesse alla fruizione del credito, con
l'indicazione dell'ammontare del credito
d'imposta fruibile. Saranno oggetto di
comunicazione solo le comunicazioni di
completamento.

- entro i termini definiti d'intesa, 'Agenzia
delle Entrate trasmette al MIMIT l'elenco
dei soggetti che hanno utilizzato il credi-
to d'imposta, con i relativi importi.

Il credito d'imposta e utilizzabile in com-
pensazione a partire dal giorno 10 del
mese successivo alla trasmissione dei
dati dal MIMIT all'Agenzia delle Entrate,
pena lo scarto del versamento.

Operativamente, si ipotizzi che:

- la comunicazione preventiva iniziale ven-
ga inviata il 1° giugno 2025.

- entro 30 giorni, quindi entro il 1° luglio
2025, limpresa dovra inviare la comu-
nicazione preventiva con acconto, at-
testante il pagamento dell'acconto del
20% del costo.

- se la comunicazione di completamen-
to viene inviata entro lo stesso mese di
luglio: entro il 5 agosto, il MIMIT inviera
allAgenzia delle Entrate lelenco delle
imprese beneficiarie ammesse alla frui-
zione del credito che hanno inviato la co-
municazione di completamento nel mese
precedente.

- il credito d'imposta sara fruibile a partire
dal10 settembre.

Infine, 'ammontare del credito d'imposta

compensato non dovra eccedere l'importo

trasmesso per ciascun beneficiario dal MlI-

MIT, pena lo scarto del versamento.

Nel caso in cui le risorse disponibili si

esauriscano, sara comunque possibile

inviare le comunicazioni, in modo che, in
caso di disponibilita di maggiori risorse,

il GSE lo comunichi allimpresa, secondo

l'ordine cronologico di trasmissione delle

domande.

Il modello di comunicazione e stato mo-

dificato in seguito alle novita normative

introdotte. In particolare, nel frontespi-
zio, la sezione relativa ai dati identificativi
dellimpresa e rimasta immutata, mentre

la sezione “tipologia di comunicazione" e

stata modificata. Sono presenti tre diverse

sezioni:

+ Preventiva: deve essere indicato se la

comunicazione e collegata a una comu-

nicazione preventiva gia inviata secondo

i precedenti modelli, indicando il relativo

codice, oppure se non é collegata ad al-

cuna altra comunicazione.

Preventiva con acconto: devono essere

indicati:

- Il codice della comunicazione preventi-
va collegata.

- La data di versamento dell'ultimo ac-
conto.

- Uimporto dell'acconto versato.

Completamento: deve essere indicato se

la comunicazione e collegata a una pre-

cedente comunicazione preventiva con
acconto (con indicazione del relativo co-
dice) o a una precedente comunicazione

di completamento inviata secondo il pre-

cedente modello, indicando:

- ILcodice della comunicazione.

- La data di versamento dell'ultimo ac-
conto.

- Uimporto dell'acconto versato.
Come gia detto, se e stata inviata solo la
comunicazione preventiva, dovranno es-
sere inviate la nuova comunicazione pre-
ventiva, la comunicazione preventiva con
acconto e la comunicazione di completa-
mento. Se e stata gia inviata la comunica-
zione di completamento secondo i vecchi
modelli, occorrera inviare solo la comuni-
cazione di completamento secondo i nuovi
modelli, con l'indicazione della data di ver-
samento dell'ultimo acconto per raggiun-
gere il 20% del costo.
Nella seconda sezione relativa alla tipo-
logia di investimento effettuato & stata
eliminata la sezione relativa ai beni di cui
all'allegato B, per i quali il credito d'impo-
sta non e pil fruibile. Questa non e l'unica
novita; sebbene le diverse sezioni riguar-
danti la riconduzione dell'investimento
rimangano invariate, sono state introdot-
te modifiche marginali alle singole voci
dell'allegato A. In particolare:

- l'indicazione del periodo di realizzazione
degli investimenti e pill precisa, con due
righi distinti denominati:

- data di avvio degli investimenti.
- data di completamento degli investi-
menti.

- & stato eliminato il riferimento al codice
tributo 6936, presumibilmente perché
non e necessaria la distinzione dal codice
tributo 6937, essendo quest'ultimo riferi-
bile agli investimenti in beni immateriali
(non piti agevolabili).

- & stata eliminata la tabella relativa all'at-
tribuzione ai diversi anni in cui si prevede
di utilizzare il credito d'imposta.

Per ulteriori approfondimenti, le aziende

aderenti sono invitate a contattare gli uf-

fici del settore fiscale dell'Associazione ™
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RIAPERTI IL FONDO STARTER E IL FONDO ENERGIA

DOMANDE A PARTIRE DAL 18 GIUGNO PER | DUE FONDI CHE EROGANO CONTRIBUTI ALLE AZIENDE EMILIANO ROMAGNOLE

Notiziario @rtigiano (©)[gM @ziendepil

< di Enea Emiliani

partire dalle ore 11 di mercoledi 18

A giugno 2025 riapre il Fondo Ener-

gia dell'Emilia-Romagna gestito

dall’ATI multiscopo con Artigiancredito in
qualita di capogruppo.
Le imprese con sede legale od unita ope-
rativa in Emilia-Romagna potranno re-
gistrarsi sul portale del Fondo Energia
- www.fondoenergia.artigiancredito.it - e
presentare le proprie domande di finan-
ziamento agevolato per progetti di rispar-
mio energetico e green economy.
Il Fondo ENERGIA e un fondo rotativo di
finanza agevolata a compartecipazione
privata, pensato per il sostegno di inter-
venti di green economy a favore diimprese
di qualsiasi dimensione e di societa ESCo
(Energy Service Company) con localizza-
zione dellinvestimento in Emilia-Roma-
gna.
| finanziamenti agevolati
Il Fondo Energia concede finanziamenti
fino a € 1.000.000, a tasso zero per il 75%
dell'importo erogato e ad un tasso con-
venzionato non superiore all'EURIBOR 6
mesi +4,99% per il restante 25% concessi
dalle banche convenzionate. La durata dei
finanziamenti puo arrivare fino a 96 mesi,
con la possibilita di avere 12 mesi di pre-
ammortamento.
Contributo a fondo perduto
Il Fondo concede, inoltre, un contributo
a fondo perduto del 9,375% dell'importo
finanziato per la copertura delle spese
tecniche sostenute per la diagnosi ener-
getica, e/o lo studio di fattibilita, e/o la
preparazione del progetto di investimento.
Investimenti ammissibili
| progetti ammessi dal Fondo devono es-
sere volti alla promozione dell'efficienza
energetica e dell'uso di energia rinnova-
bile delle imprese. Le spese ammissibili
devono rientrare in una delle seguenti ca-
tegorie:

a. efficientamento energetico delle impre-
se;

b. realizzazione impianti di produzione di
energia da fonti rinnovabili per l'auto-
consumos;

c. interventi di miglioramento e adegua-
mento sismico in associazione ad inter-
venti energetici;

d. interventi per la circolarita dei proces-
si e lo sviluppo di impianti di economia
circolare.

Tutte le informazioni sono disponibili on

line sul sito internet del Fondo Energia:
www.fondoenergia.artigiancredito.it

Il Fondo STARTER

Ancheilfondo STARTER e un fondo rotativo
di finanza agevolata a compartecipazione
privata, ma in questo caso e finalizzato al
sostegno della nuova imprenditorialita in
Emilia-Romagna.

Finanziamenti agevolati

Il Fondo concede finanziamenti fino a €
500.000, durata massima 96 mesi, a tasso
zero per il 75% dell'importo ammesso, e
ad un tasso convenzionato non superiore
all'EURIBOR 6 mesi +4,99% per il restante
25%.

Nel caso in cui la richiedente sia un'impre-
sa femminile, la percentuale di fondi pub-
blici, forniti a tasso zero, passa all'80%.
Investimenti ammissibili

ILFondo finanzia interventi a sostegno del-
le nuove imprese: interventi su immobili
strumentali: acquisto, ampliamento e/o
ristrutturazione; acquisto di macchinari,
attrezzature, hardware e software, arredi
strettamente funzionali all'attivita; acqui-
sizione di brevetti, licenze, marchi, avvia-
mento; spese per partecipazione a fiere e
interventi promozionali.

Nella composizione del progetto d'inve-
stimento, le voci si spesa relative a consu-

lenze, personale, materiali e scorte, affitto

e spese per la produzione di documenta-

zione tecnica non potranno superare com-

plessivamente il 50% del finanziamento

richiesto.

Tutte le informazioni e le novita sono on

line sul sito internet dedicato al fondo:

www.fondostarter.artigiancredito.it

IL Servizio Credito e Incentivi di Confarti-

gianato

Per informazioni e/o assistenza alla pre-

sentazione delle domande e possibile con-

tattare l'ufficio Credito e Incentivi dell'As-

sociazione:

« Enea Emiliani, tel. 0545 280666 - enea.
emilianidconfartigianato.ra.it

« Simona Ceccarelli, tel. 0544 516160 - si-
mona.ceccarellidconfartigianato.ra.it

« Elena Gambi, tel. 0544 516162 - elena.
gambiaconfartigianato.ra.it

« Alberto Zauli, tel. 0546 629704 - alberto.
zauli@confartigianato.ra.it m

i

Contributi pubblici:
obblighi di trasparenza entro il 30 giugno

La normativa sulla trasparenza (L. 124/2017, modificata dal D.L. n. 34/2019, convertito in
legge n. 58/2019) impone ai beneficiari di contributi pubblici superiori a € 10.000 di pub-
blicare, entro il 30 giugno di ogni anno, le informazioni relative ai contributi/finanziamenti
ricevuti nell’anno precedente, seguendo il principio di cassa.

Le imprese che redigono il bilancio comprensivo di nota integrativa sono tenute a pubblica-
re gliimporti e le informazioni relative nella nota integrativa stessa del bilancio d'esercizio
e dell'eventuale bilancio consolidato.

Per i soggetti non obbligati alla redazione della nota integrativa (micro imprese, societa
di persone, imprese individuali, ecc.), cosi come per associazioni, fondazioni, cooperative
sociali e Onlus, gli obblighi di comunicazione e trasparenza possono essere assolti pubbli-
cando le informazioni sui propri siti web, profili social aziendali o portali delle associazioni
di categoria.

Le imprese che hanno ricevuto aiuti di Stato e “aiuti de Minimis", soggetti all'obbligo di pub-
blicazione nel “Registro nazionale degli aiuti di Stato”, sono esonerate dall'obbligo di tra-
sparenza sopra descritto, senza necessita di ulteriori adempimenti.

In caso di omissione, & prevista una sanzione pari all'1% degli importi ricevuti, con un mini-
mo di € 2.000. Se l'inadempimento non viene sanato entro 90 giorni dalla contestazione, &
prevista la restituzione integrale dei contributi ai soggetti eroganti.

Gli uffici del settore fiscale di Confartigianato della provincia di Ravenna sono disponibili
per ulteriori informazioni.
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ACCORDO INTERCONFEDERALE REGIONALE:
GLIAGGIORNAMENTI 2025 SULLE PRESTAZIONI EBER

A FAVORE DI IMPRESE E LAVORATORI

er effetto dell'Accordo Interconfe-
P derale del 27 settembre 2017 pres-
so EBER, l'Ente Bilaterale dell'Emi-

lia-Romagna, e stato costituito un Fondo
che interviene a favore delle imprese e dei
loro dipendenti. Riportiamo qui di seguito
in modo sintetico le prestazioni previste a
favore dei lavoratori e delle imprese che
applicano i contratti di lavoro dell'artigia-
nato e che aderiscono al Fondo. Tra tutte
spicca l'attenzione che il Fondo dedica alla
maternita, sia nei confronti dei dipendenti,
che delle titolari o socie d'impresa.
Il Fondo rivolge prevalentemente i propri
interventi nei confronti dei dipendenti con
prestazioni, oltre a quella per la materni-
ta facoltativa, che vanno dalle frequenze
scolastiche (dall'asilo nido all'universita)
ad interventi legati a condizioni particola-
ri (non autosufficienza di famigliari, spese
funerarie, rimborso ticket, cure termali).

Attenzione: continuano ad essere escluse

le imprese che applicano il CCNL Edilizia.

Queste, in sintesi, le prestazioni previste a

favore dei lavoratori e delle imprese, che

potete trovare in forma piu dettagliata sul

Regolamento Regionale Welfare 2025 di-

sponibile sul sito www.confartigianato.

ra.it.

PRESTAZIONI PER | LAVORATORI

Le prestazioni che possono essere richie-

ste sono:

- Astensione facoltativa maternita: con
un contributo fino ad un massimo di €
3.600 a sostegno dei dipendenti delle
imprese aderenti che fruiscono del perio-
do di Congedo parentale, a valere fino al
compimento del 12° anno di eta del figlio.
La prestazione interviene per un periodo
massimo di 180 giornate di calendario (6
mesi). Il contributo massimo viene suddi-
viso in 6 quote di € 600 e riconosciuto at-

traverso la presentazione di 6 domande
mensili. Le domande devono coprire un
periodo di 30 giorni di calendario, anche
se non usufruiti in modo continuativo.
Per la frequenza dei figli ad asili nido/
materne/elementari/medie inferiori/
medie superiori/universita: un contribu-
to annuo compreso tra gli € 400,00 e gli
€1000,00 all'anno.

Per i figli che studiano all'estero: un con-
tributo una tantum di € 500

Per i figli studenti che partecipano a
Erasmus: un contributo una tantum di €
1.200

Borse di merito scolastico a conclusione
del percorso formativo: un contributo
compreso tra gli € 500,00 e gli € 1.800
Per i figli che utilizzano il trasporto sco-
lastico: un contributo pari a € 200 all'an-
no

Un sostegno alla non autosufficienza -
ricorso a strutture accreditate/autoriz-
zate - ricorso a badanti: un contributo
annuo compreso tra € 600 ed € 800

« Centri estivi: un contributo di € 40 alla

settimana per un massimo di 4 settimane

- Trasporto casa lavoro/ trasporto scola-

stico: un contributo di € 200 all'anno

- Spese funerarie: un contributo di € 500
+ Recupero punti patente: un contributo di

€150

» Cure termali: un contributo di € 150
» Lenti e protesi: un contributo compreso

tra gli € 150 e gli € 300

+ Acquisto/ristrutturazione prima casa:

un contributo una tantum compreso tra
gli € 2.000 e gli € 2.500

- sostegno energetico straordinario un

contributo una tantum di € 350 peril caro
bolletta, prestazione erogabile fino a ca-
pienza dello stanziamento pari a 7 milioni
di euro.

< di Paolo Bandini
NOVITA' 2025

- BONUS AFFITTO: EBER intende offrire un
sussidio per i dipendenti delle aziende
aderenti che hanno sostenuto costi di
affitto e sono titolari di contratto di loca-
zione per l'abitazione di residenza o do-
micilio relativamente all'anno 2025. EBER
interviene con un contributo di € 350, che
sara corrisposto al termine delle proce-
dure di verifica.
BONUS MUTUO: EBER intende offrire un
sussidio per i dipendenti delle aziende
aderenti che sostengono costi per il mu-
tuo prima casa per l'abitazione di resi-
denza, di piena proprieta o comproprieta
almeno al 50%. EBER interviene con un
contributo di € 350, che sara corrisposto
al termine delle procedure di verifica.

Ogni lavoratore potra presentare una sola

domanda per figlio.

Ogni lavoratore potra beneficiare fino a 3

prestazioni e fino a un importo massimo di

€ 1.200 con le seguenti specifiche:

- la prima domanda viene sempre erogata
anche se d'importo superiore;

- la prestazione congedo parentale (ex ma-
ternita facoltativa) & neutra;

- il pacchetto casa viene cosi garantito: se
la richiesta non & una prima domanda
verra pagata la differenza dellimporto
fino a concorrenza del contributo previ-
sto.

Le domande saranno liquidate secondo

l'ordine di presentazione a EBER.

In caso di pill domande presentate con-

temporaneamente sara liquidata quella

approvata e di importo pil alto.

Le domande vanno presentate all'azienda

tassativamente entro il 15/01/2026

PRESTAZIONI ALLE IMPRESE

- Acquisto di nuovi macchinari, impianti o
specifiche attrezzature;

Gia Leader in Romagna nel settore delle forniture elettri-
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+ Acquisto di veicoli commerciali stretta-
mente attinenti all'esercizio dell'attivita
caratteristica dell'impresa;

- Allestimento di automezzi strettamente
attinenti all'attivita aziendale;

Ristrutturazione o rinnovo dei locali
aziendali;

- Acquisto di hardware e software speci-
ficamente per innovare o efficientare le
attivita di impresa;

- Opere infrastrutturali e strumentazio-
ne, effettuati da aziende situate in aree
sprovviste di connessione via cavo;

« Qualita, Marchio CE, Brevetti;

- Formazione Imprenditori;

- Internazionalizzazione e promozione;

- Ricambio generazionale e trasmissione
d'impresa;

+ Accesso al credito;

- Astensione per maternita;

- Caregiving imprenditori.

Rimane anche per il 2025 per le Imprese il

piano SOSA - Piano straordinario sviluppo,

occupazione, sostenibilita per le Imprese,
dove e possibile chiedere un contributo
per:

1. Consolidamento occupazionale (Lavo-
ratore alla prima assunzione - Stabiliz-
zazione — Over 50 - Qualificazione ap-
prendista) - SOSA 1

2. Riconversioni/ristrutturazioni finaliz-
zate alla continuita produttiva e al man-
tenimento dei livelli occupazionali a se-
guito di accordo sindacale - SOSA 2

3. Bonifica ambientale ed efficientamento
energetico - SOSA 3

4. Digitalizzazione 4.0 - SOSA 4

Scadenza della presentazione delle do-

mande per le imprese e per il SOSA entro il

28/02/2026.

A chi rivolgersi:

Per le prestazioni a favore dei lavoratori

sono a disposizione, per ogni chiarimento e

approfondimento, presso gli Uffici di Con-

fartigianato:

- Paolo Bandini tel. 0544.516138 per Ra-
venna, Russi e Cervia

- Paola Manetti tel. 0545.280650 per i Co-
muni della Bassa Romagna

- Sara Ponti tel. 0546.629740 per i Comuni
della Romagna Faentina.

Relativamente alle prestazioni a favore

delle imprese sono a disposizione per in-

formazioni e assistenza gli addetti del Ser-
vizio Credito e Incentivi:

« Simona Ceccarelli tel. 0544.516160 per

Ravenna Cervia Russi

- Elena Gambi tel. 0544.516162 per Raven-

na Cervia e Russi

« Enea Emiliani tel. 0545.280666 per i Co-

muni della Bassa Romagna

+ Alberto Zauli tel. 0546.629704 per i Co-

muni della Romagna Faentina

L Ministero delle Imprese e del Made
in Italy ha recentemente aggiornato
il contatore delle risorse disponibili

per la Nuova Sabatini, evidenziando che
sono ancora prenotabili oltre 1,4 miliardi
dieuro, a cui siaggiungono quasi 79 milio-
ni riservati alla variante Capitalizzazione.
La Nuova Sabatini, rifinanziata con 1,7 mi-
liardi di euro fino al 2029 dalla Legge di
Bilancio 2025, si conferma uno strumento
fondamentale per sostenere gli investi-
menti delle micro, piccole e medie impre-
se italiane in beni strumentali nuovi. Le
agevolazioni coprono una vasta gamma
di investimenti, tra cui macchinari, im-
pianti, attrezzature, hardware, software
e tecnologie digitali.
Le imprese possono accedere a finanzia-
menti di durata non superiore a 5 anni e di
importo compreso tra 20.000 e 4 milioni
di euro. Il contributo ministeriale e calco-
lato sul valore degli interessi di un finan-
ziamento standard quinquennale, con un
tasso d'interesse annuo pari al 2,75% per
gli investimenti ordinari e al 3,575% per
quelli in tecnologie digitali e green.

La misura prevede quattro varianti per di-

versi progetti d'investimento:

- Nuova Sabatini Ordinaria: per l'acqui-
sto di beni strumentali nuovi, materiali
o immateriali.

» Nuova Sabatini 4.0: dedicata agli in-
vestimenti in tecnologie Industria 4.0,
come macchinari interconnessi ai siste-
mi aziendali, software avanzati e siste-
mi intelligenti.

- Nuova Sabatini Green: pensata per fa-
vorire la transizione ecologica, agevo-
lando l'acquisto di beni produttivi a bas-

Trecce di coraggio

(@ [gpl ©@ziendepil)

\ S
so impatto ambientale.

- Nuova Sabatini Capitalizzazione: riser-
vata alle societa di capitali che scelgono
di consolidare la propria struttura pa-
trimoniale, richiedendo un aumento di
capitale pari ad almeno il 30% del finan-
ziamento ottenuto.

Le imprese interessate possono presen-
tare domanda attraverso la piattaforma
dedicata del Ministero delle Imprese e del
Made in Italy.
Con l'ampia disponibilita di fondi e le di-
verse varianti previste, la Nuova Sabatini
rappresenta un'opportunita concreta per
le PMI italiane che intendono investire in
innovazione, digitalizzazione e sostenibi-
lita.

Per informazioni e/o assistenza alla

presentazione delle domande & possibi-

le contattare l'ufficio Credito e Incentivi
dell'Associazione:

« Enea Emiliani, tel. 0545 280666 - enea.
emiliani@confartigianato.ra.it

- Simona Ceccarelli, tel. 0544 516160 - si-
mona.ceccarelli@confartigianato.ra.it

- Elena Gambi, tel. 0544 516162 - elena.
gambi@confartigianato.ra.it

- Alberto Zauli, tel. 0546 629704 - alber-
to.zauli@confartigianato.ra.it

CONFARTIGIANATO E LILT PER LA
DONAZIONE DEI CAPELLI

‘Dona i tuoi capelli, dona coraggio', con questo slogan prosegue l'ini-

ziativa ‘Trecce di coraggio’ di Confartigianato della provincia di Ra-
venna e LILT (Lega Italiana Lotta contro i Tumori) per donare i capelli
alfine di realizzare parrucche da assegnare ai malati oncologici, at-
tivo da oltre un anno e che sta dando grandi soddisfazioni.

Tutte le informazioni e 'elenco dei saloni aderenti, presso i quali &
possibile rivolgersi per tagliare e donare i propri capelli, sono pub-

blicati su www.confartigianato.ra.it
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Rinnovo CCNL Edilizia - Artigianato e PMI

Notiziario @rtigiano (©)[gM @ziendepil

le principali novita tecniche

rinnovo del Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per i dipendenti del-
le imprese artigiane e PMI del settore edile.
L'accordo, siglato da Anaepa-Confartigiana-
to, Cna Costruzioni, FIAE-Casartigiani, Claai
Edilizia con Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil,
ha validita dal 1° maggio 2025 al 30 settem-
bre 2028.
Incrementi retributivi
Previsto un aumento complessivo dei minimi
tabellari pari a 178 euro per il livello 1 (ope-
raio comune, parametro 100), suddiviso in 4
tranches (75 + 35 + 35 + 33 euro) tra il 2025
eil 2028.
Orario di lavoro e Fondo Qualificazione
Le imprese che rispettano i criteri per la pre-
mialita possono rimodulare L'orario lavorati-
Vo in presenza di picchi produttivi o maltem-
po, con il riconoscimento delle maggiorazioni
straordinarie.
Dal 1° gennaio 2026, fino a 250 ore annue
di straordinario saranno coperte dal nuovo
Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo,
tramite compensazioni sulle contribuzioni
dovute alle Casse Edili.
Sostegno alla formazione linguistica
3 previsto uno sgravio contributivo per le
imprese che favoriscono la partecipazione
dei lavoratori stranieri a corsi di alfabetizza-
zione organizzati da Formedil, con modalita
definite a livello territoriale.
Modello D.U.E. (Denuncia Unificata Edilizia)
Dal 1° ottobre 2025 sara introdotto un mo-
dello unico di denuncia, obbligatorio per tut-
te le imprese, che includera dati su: ore la-
vorate, permessi, ferie, malattia, trasferta,
elementi variabili della retribuzione, CCNL
applicato.

| 0 scorso 20 maggio e stato firmato il

Nuova disciplina della trasferta nazionale
Per i cantieri avviati dopo il 1° ottobre 2025,
le regole sulle trasferte sostituiranno gli ac-
cordi territoriali esistenti. Si applicano per
spostamenti mensili verso cantieri gestiti da
altre Casse Edili, ma la Cassa Edile di origi-
ne rimane L'unico riferimento per imprese e
lavoratori. La gestione sara informatizzata
tramite un applicativo CNCE.
Sistema di premialita
Per accedere ai benefici contrattuali, le im-
prese devono avere:
-DURC regolare
- Rispetto norme su bilateralita (art. 29 L.
341/95, delibera 2/2015)
- Certificato di congruita (se previsto)
E almeno due dei seguenti requisiti:
1. Iscrizione alla Cassa Edile da almeno 5 anni
2. Iscrizione all'elenco Mastri Formatori Ar-
tigiani
3. Rispetto regolamento del Fondo territoria-
le per la qualificazione
4. Adozione Modello di Organizzazione e Ge-
stione o SGSL
5. Applicazione accordo 4 maggio 2022
(avanzamento qualifiche)
6. Almeno due visite tecniche annue richieste
allEnte territoriale
Benefici per imprese e operai:
- Riduzione 20% contributo Ente unificato
(per chi possiede i requisiti 4 o 6)
- Sgravio contributivo fino al 40% (aliquota
0,75%)
- Prestazioni aggiuntive per operai (fondo
0,45%)
- Riduzione fino a 1/3 dei contributi Formedil
e CNCE
- Contributo extra 0,04% per Ente nazionale
(per enti bilaterali non conformi)

CALENDARIO CORSI SICUREZZA
SUL LAVORO PERTUTTO IL 2025

Prosegue l'attivita formativa del Servizio Ambiente e Sicurezza di Confartigianato della pro-
vincia di Ravenna, che ha realizzato e pubblicato il calendario dei corsi di formazione per la si-

curezza nei luoghi di lavoro in programma per tutto l'anno 2025 e scaricabile sul sito internet

www.confartigianato.ra.it

€ inoltre possibile richiedere Uorganizzazione di corsi di formazio-
ne ‘customizzati’' anche presso la sede delle aziende richiedenti e
per utilizzatori di particolari attrezzature e su rischi specifici, cosi
come formazione in e-learning e videoconferenza, nonché forma-
zione finanziata dai Fondi Interprofessionali. Informazioni posso-
no essere richieste anche presso gli Uffici dell'Associazione.

< di Manoela Baldi

-Versamento APE in due fasi (9+3 mesi), en-
tro dicembre
Le percentuali e le modalita applicative sono
definite dalla contrattazione di secondo li-
vello e si applicano tramite compensazione
sulle denunce alle Casse Edili.
Sorveglianza sanitaria
Parte nel 2025 un progetto sperimentale per
il monitoraggio delle patologie ricorrenti.
Previsti rimborsi fino a 100 euro per imprese
che si avvalgono di medici convenzionati o di
azienda (nei limiti della convenzione Mini-
stero della Salute).
FondoArtigianato Qualificazione e Sviluppo
Il fondo promuove la qualificazione profes-
sionale, sostiene l'attivita imprenditoriale e
rafforza il welfare contrattuale.
Catalogo Formativo Nazionale
Ufficializzato come strumento di riferimento
per progressione professionale e standard
formativi, include un sistema di premialita
per imprese e lavoratori.
Contrattazione integrativa e previdenza
| contratti integrativi firmati nel 2024-2025
avranno efficacia non prima del 1° febbraio
2026. Le Parti definiranno entro il 30 giugno
2025 la nuova disciplina sul contributo al
fondo Prevedim

REGISTRO IMPRESE
CCIAA: PAGAMENTO
DIRITTO ANNUO 2025

Per il triennio 2023-2025, gli importi dovu-
ti per il pagamento del diritto annuo dalle
imprese iscritte al Registro delle Imprese
della Camera di Commercio di Ravenna e
Ferrara, rimangono gli stessi del preceden-
te triennio, quindi le imprese individuali e le
societa (a parita di fatturato rispetto all'an-
no precedente) pagheranno la stessa som-
ma dell'anno 2024.

ILtermine per il pagamento del diritto e il 30
giugno 2025 con possibilita di versare entro
il 30 luglio 2025 con una maggiorazione .
Info su www.confartigianato.ra.it o presso
gli uffici del Servizio Affari Generali dell'As-
sociazione.
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In Gazzetta Ufficiale il nuovo
Accordo Stato - Regioni sulla formazione
in materia di salute e sicurezza

B stato pubblicato il nuovo Accordo
E Stato - Regioni che disciplina la

formazione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro. Rispetto ai
contenuti dell’/Accordo si evidenzia in pri-
mo luogo l'introduzione della formazione
per i datori di lavoro (che non svolgono
direttamente i compiti di RSPP) con la
previsione di un corso di 16 ore. Di seguito
altre novita rilevanti:

- lindividuazione di nuove attrezzature
tra quelle per cui e prevista la formazio-
ne teorico - pratica ai sensi dell'articolo
73 del D.Lgs. n. 81/2008 (carro raccogli
frutta; caricatori per la movimentazione
dei materiali; carroponte);

- la formazione per chi opera all'interno
degli ambienti confinati;

- per i preposti e riconosciuto un credito
formativo totale per i percorsi forma-
tivi effettuati in vigenza dell’/Accordo
del 2011, mentre l'obbligo di aggior-
namento, nell'ipotesi in cui il corso di
formazione o aggiornamento sia stato
erogato da piu di 2 anni dall'entrata in
vigore del nuovo Accordo, dovra essere
ottemperato entro 12 mesi dalla stessa.

Le notizie
di Confartigianato
anche su WHATSAPP
e INSTAGRAM
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Per i nuovi Preposti il percorso forma-
tiva e di 12 ore con aggiornamento di 6
ore ogni 2 anni;

- i corsi di formazione relativi alle nuove
attrezzature (macchine agricole racco-
gli frutta, caricatori per la movimenta-
zione di materiali, carroponti) devono
essere frequentati in modo che gli stes-
si vengano conclusi entro e non oltre il
termine di 12 mesi dall'entrata in vigore.

- le modalita di erogazione della for-
mazione, con particolare riferimento
all'obbligatorieta della verifica finale di
apprendimento per tutti i corsi di for-
mazione, anche durante lo svolgimento
del rapporto di lavoro;

- le modalita per la verifica dell'efficacia
della formazione.

Per i nuovi datori di lavoro che ricoprono

l'incarico di RSPP il corso sara compo-

sto da un corso base di 16 ore piu 8 ore

di modulo comune mentre per i cantie-

ri @ previsto un modulo aggiuntivo di 6

ore attraverso il quale il datore di lavo-

ro dellimpresa affidataria dovra acqui-
sire conoscenze e competenze relative
all'organizzazione, agli obblighi e alle

procedure tipiche dei cantieri mobili e

temporanei. Laggiornamento, invece,

dovra essere effettuato con cadenza

quinquennale e con durata minima di 6

ore. Le disposizioni transitorie prevedo-

< di Massimiliano Serafini

no esplicitamente che l'obbligo formati-
vo dovra essere assolto entro due anni
dall’entrata in vigore — avvenuta con la
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale - del
provvedimento. In fase di prima applica-
zione e comunque per un anno dall'entra-
ta in vigore potranno essere avviati i cor-
si secondo quanto previsto dagli accordi
previgenti;

Si rilevano, infine, poche novita in mate-
ria di formazione per i lavoratori, rispetto
ai quali rimane la distinzione tra imprese
a rischio basso, medio e alto - secondo la
classificazione per codici ATECO - nonché
le durate minime dei percorsi formativi
(4 ore di formazione generale per tutti i
settori integrate dalla formazione speci-
ficadi 4, 8 e 12 ore a seconda del livello di
rischio) e dell'aggiornamento (6 ore con
cadenza quinquennale).

Riguardo i corsi per lavoratori si segnala,
tuttavia, un aspetto che dovra essere ul-
teriormente approfondito ovvero la man-
cata conferma della possibilita (prevista
dai precedenti Accordi) di completare la
formazione entro 60 giorni dall'assun-
zione qualora non fosse stato possibile
erogare il corso anteriormente o conte-
stualmente all'assunzione.

Gli Uffici del Servizio Ambiente e Sicurez-
za sono a disposizione per qualsiasi ulte-
riore informazione e chiarimento. ®

SPLIT PAYMENT PER LE SOCIETA' QUOTATE

Dal 1° luglio 2025 scattano le modifiche alla disciplina dello split payment.

Il meccanismo della scissione dei pagamenti vedra l'uscita delle societa quotate e
questo avra dirette implicazioni sui fornitori che dovranno prestare attenzione alle
modalita di fatturazione a partire da tale data.

L'assenza della scissione dei pagamenti nella fattura comporta la necessita per l'e-
mittente di far concorrere l'lva esposta in fattura alla propria liquidazione Iva periodi-
ca dal momento che l'imposta non verra pill pagata dalla societa quotata committente
che pero potra comunque portare in detrazione l'lva e non sara tenuta alla doppia re-
gistrazione (acquisti e vendite).

Nulla cambia per le fatture sottoposte al regime del reverse charge per le quali resta
l'obbligo dell'inversione contabile e nulla cambia per le fatture emesse dai soggetti
che applicano ritenuta alla fonte (che restano fuori dal meccanismo dello split pay-
ment).

Per maggiori informazioni, le imprese associate possono contattare gli addetti del
Servizio fiscale dell’Associazione.
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ILTAR del Lazio annulla la circolare sul Self Check-in:

una vittoria per l'ospitalita digitale

2025 del TAR del Lazio - Sezione

Prima Ter - ha annullato la circo-
lare del Ministero dell'Interno del 18 no-
vembre 2024 in materia di Self Check-in,
accogliendo il ricorso presentato contro
l'obbligo di identificazione “de visu" degli
ospiti. La circolare ministeriale, infatti,
vietava l'uso di strumenti tecnologici per
l'identificazione a distanza, imponendo
l'accoglienza fisica e personale. Una re-
strizione che aveva sollevato forti criti-
che da parte degli operatori del settore
extra-alberghiero e delle locazioni brevi.
ILTAR ha giudicato la circolare illegittima,
evidenziando tre motivi fondamentali. La
Violazione dell'articolo 109 del TULPS,
che - a seguito della riforma introdotta
dal D.L. 201/2011 - non prevede piu l'i-
dentificazione di persona, ma richiede
unicamente la comunicazione dei dati

| a sentenza n. 10210 del 27 maggio

1
P

degli ospiti alla Questura attraverso il
portale “Alloggiati Web"; il contrasto con
il principio di proporzionalita e con la
normativa europea, che incoraggia solu-
zioni digitali per la semplificazione am-
ministrativa; infine, l'eccesso di potere e
carenze istruttorie nella redazione della
circolare, che non ha tenuto conto né del
contesto né delle esigenze operative del
settore.

Questa decisione rappresenta una svolta
importante per l'intero comparto dell'o-
spitalita, riaffermando il diritto all'uso
delle tecnologie digitali per 'accoglienza
degli ospiti. E un passo verso l'allinea-
mento con gli standard europei, dove il
self check-in e gia una prassi consolida-
ta.

Per Confartigianato Commercio e Turi-
smo della provincia di Ravenna questo,
oltre ad aumentare la flessibilita dei

¥ SECONDA SCADENZA TEMPORALE
DI ISCRIZIONE AL RENTRI

icordiamo agli associati la secon-
R da finestra temporale di iscrizio-

ni al RENTRI (registro elettronico
di tracciabilita dei rifiuti). Dopo la prima
tranche conclusa il 13 febbraio che ri-
guardava enti o imprese produttori ini-
ziali di rifiuti speciali pericolosi e non
pericolosi con pit di 50 dipendenti e gli
altri soggetti diversi dai produttori inizia-
li (trasportatori e gestori), dal 13 giugno
2025 al 13 agosto 2025 saranno tenuti
all'iscrizione i produttori di rifiuti speciali
pericolosi e non pericolosi con piu di 10
dipendenti.
L'ultimo scaglione di iscrizioni, quello che
riguarda i produttori di rifiuti speciali pe-
ricolosi con meno di 10 dipendenti, andra
dal 13 dicembre al 13 febbraio 2026.
L'ufficio ambiente e sicurezza di Confar-
tigianato Ravenna e a disposizione dei
propri associati per ulteriori informazio-
ni.
Ricordiamo che la normativa consente
alle imprese di delegare la CONFARTIGIA-
NATO per la tenuta del registro rifiuti e la
trasmissione dei dati al RENTRI .
| nostri uffici sono a disposizione per

iscrizioni , informazioni , preventivi sulla
gestione in delega che consente una ga-
ranzia di corretta gestione del registro
con tempistiche differenti per la gestione
dei carichi e scarichi.

| costi sono ridotti comprendendo anche
la presentazione del MUD.

Per informazioni ed approfondimenti, le
aziende associate sono invitate a con-
tattare gli addetti del Servizio Ambiente
di Confartigianato della provincia di Ra-
venna B

< di Giovanni Rocchi

check-in e check-out e l'utilizzo di solu-
zioni digitali, rappresenta una risposta
concreta alle difficolta di reperimento
del personale nel settore. L'innovazione
non deve sostituire l'accoglienza, ma po-
tenziarla, permettendo agli operatori di
offrire un servizio moderno, efficiente e
sempre pill personalizzato, mantenendo
alto il livello qualitativo che da sempre
contraddistingue l'ospitalita del nostro
Paese m

Gabriele Orioli
nuovo Presidente
di Confartigianato

Servizi s.c.

Nelle settimane scorse si sono svolte
le Assemblee dei soci di Confartigiana-
to Servizi s.c. che, oltre ad approvare il
bilancio 2024, hanno provveduto all'e-
lezione dei nuovi Organi sociali giunti
alla scadenza del mandato.

Questo e il nuovo Consiglio di Ammi-
nistrazione di Confartigianato Servizi
s.c.: Gabriele Orioli, Emanuela Bacchi-
lega, Lara Gallegati, Umberto Campal-
monti, Luca Barboni, Lucia Vera Caro-
li,Raffaele Lacchini, Manlio Martini,
Antonio Mastroluca, Gabriele Maz-
zotti, Franco Poletti, Marino Tozzola,
Barbara Visani.

ILCdA ha poi eletto il Sig. Gabriele Orio-
li alla carica di Presidente e, alla carica
di Vicepresidenti, le Sig.re Emanuela
Bacchilega, Lara Gallegati ed il Sig.
Umberto Campalmonti.

A tutti gli imprenditori chiamati a gui-
dare la societa di servizi del nostro Si-
stema Associativo, un ringraziamento
e l'augurio di buon lavoro.




Corsi e attivita formativa

FORMart e l'Ente di formazione del Sistema Confartigianato
dell’Emilia Romagna. Dal 1995 progetta, realizza e gestisce

servizi finalizzati alla crescita e alla valorizzazione delle per-
sone e allo sviluppo delle imprese. Oggi e un sistema formati-
vo certificato secondo le norme UNI EN 1SO 9001:2015 (Certifi-
cato 9175FRMR) ed ente accreditato presso la Regione Emilia
Romagna per la Formazione Professionale

OBIETTIVO BELLEZZA

QUALIFICA DI ACCONCIATORE
Obiettivo: effettuare tagli ed acconciature dei
capelli e della barba conformi alle caratteri-
stiche d'aspetto ed alle specificita stilistiche
richieste dal cliente, nonché trattamenti chi-
mico-cosmetologici del capello rispondenti
alle diverse tricologiche, utilizzando prodotti
cosmetici, tecnologie e strumenti in linea con
le tendenze pili innovative.
Kit professional in omaggio.
Docenti: professionisti del settore seleziona-
ti dall'/Academy Obiettivo Bellezza.
Durata: 1.800 ore
Periodo: dal 20/10/2025 al 30/10/2026
Costo: € 6.900 (esente IVA)

con possibilita di rateizzazione

QUALIFICA DI ESTETISTA
Obiettivo: diventare una estetista qualifica-
ta con Obiettivo Bellezza: nel corso di 2 anni
imparerai ad eseguire tutti i principali trat-
tamenti make-up, unghie, viso e corpo. Nei
nostri laboratori professionali ti eserciterai
nelle tecniche di trucco e visagismo, cura
delle ciglia e delle sopracciglia, manicure e
pedicure, massaggi e epilazione con veri pro-
fessionisti del settore estetico.
Kit professional in omaggio.
Docenti: professionisti del settore seleziona-
ti dall'/Academy Obiettivo Bellezza.
Durata: 1.800 ore
Periodo: dal 06/10/2025 al 06/10/2027
Costo: € 6.900 (esente IVA)

con possibilita di rateizzazione

PMU SOPRACCIGLIA, EYELINER, LABBRA
Obiettivo: opracciglia perfette, eyeliner ma-
gnetico e labbra irresistibili.Con la docente
di punta dell' Academy Obiettivo Bellezza nel
permanent make up Valentina Casali riuscirai
a offrire alle tue clienti un risultato naturale
e di grande effetto. Nei laboratori Obiettivo
Bellezza, dopo un briefing tecnico guidato
dalla docente, ti eserciterai su pelle sintetica
e su modella per ogni tecnica e trattamento.
Troverai cosi la formula pit adatta a ogni for-
ma del viso e acquisirai la manualita e la pre-
cisione che hai sempre desiderato ottenere.
Docenti: Valentina Casali
Durata: 40 ore
Periodo: dal13/10/25 al17/11/25
Costo: € 2.400 +iva

con possibilita di rateizzazione

@ gl @ziendenit)

FORMaC

L’arte di imparare...
emozionandosi

Piii di 200 dipendenti, un network di oltre 1.900 docenti e con-
sulenti, 40 aule didattiche, 23 aule informatiche, 21 laboratori
di Estetica e Acconciatura, 13 sedi accreditate: FORMart oggi
€ uno dei principali Enti di Formazione dell’Emilia Romagna.

Ulteriori info: www.formart.it

AGROALIMENTARE -
ALIMENTAZIONE

CORSO PER ALIMENTARISTI
AGGIORNAMENTO EXLR 11/03

Obiettivo: aggiornare in poche ore l'attestato
per alimentaristi per svolgere le attivita di ri-
storazione e preparazione di alimenti livello 1
e 2 (ex libretto sanitario). Con la preparazione
conseguita sara possibile superare agilmen-
te la prova finale e rispettare il piano di auto-
controllo HACCP, per affrontare con serenita
ispezioni e sopralluoghi sanitari.

Docente: Claudio Riga.

Durata: 3 ore

Periodo: luglio 2025

Costo: € 50 (+ iva)

per associati Confartigianato € 40 (+ iva)

TURISMO

PERCORSO FORMATIVO PER

GUIDA AMBIENTALE-ESCURSIONISTICA
modalita’ parzialmente webinar

Obiettivo: diventare una Guida Ambienta-
le Escursionista, professionista in grado di
condurre turisti o gruppi in ambienti monta-
ni, collinari, acquatici, parchi e aree protette;
Approfondire le tipicita dell'Emilia-Romagna
perillustrare, durante l'escursione, gli aspet-
ti ambientali, naturalisti e storici del territo-
rio; Apprendere le basi di gestione economica
e marketing turistico.

Docenti: in collaborazione con AIGAE
Durata: 150 ore

Periodo: marzo 2026 - maggio 2026

Costo: € 990 (esente IVA)

CERVELLO, CUORE, IMPRESA:
COMPETENZE D'ECCELLENZA
NEL BUSINESS AL CLIENTE

Management per U'Open Innovation nella
rete per lo sviluppo del territorio - PG1
Operazione Rif. PA 2024-22700/RER appro-
vata con DGR 1914/2024 in data 14/10/2024
erealizzata grazie ai Fondi Europei della Re-
gione Emilia-Romagna

Obiettivo: un'occasione per accrescere la
propria efficacia personale e professionale,
migliorando la comunicazione, la gestione
delle relazioni e delle risorse, l'organizza-
zione del tempo e il controllo delle emozioni.
Attraverso un percorso pratico e stimolante,
verranno sviluppate competenze chiave per
aumentare la soddisfazione del cliente, ot-
timizzare i processi aziendali e guidare con
maggiore consapevolezza e motivazione la
propria attivita.

Destinatari: dipendenti, imprenditori, liberi
professionisti

Docente: Bertuletti Federica

Durata: 20 ore

Periodo: dal 02/09/2025 al 07/10/2025
Costo: finanziato (gratuito per i partecipanti)

LINGUE

IMPROVE YOUR SPOKEN ENGLISH

- CONVERSAZIONE

Obiettivo: il corso mira al perfezionamento
dell'inglese parlato, letto e ascoltato in am-
bito prevalentemente lavorativo e aziendale.
Docenti: in collaborazione con docenti ma-
drelingua della Dream On Language School
Durata: 15 ore

Periodo: dal 09/09 al 07/10/2025

Costo: €190 +iva

FORMz (T

Per informazioni ed iscrizioni:
FORMart Ravenna
Viale Newton, 78 - Ravenna
Tel. 0544.479811 - Fax 0544.479899
info.ravenna@formart.it
www.formart.it/sedi/ravenna
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Cervia ha accolto la quarta edizione
della Veleggiata delle Rose

0 scorso sabato 24 maggio, il Cir-
L colo Nautico di Cervia ha ospitato

la quarta edizione della Veleggia-
ta delle Rose, un evento che si sta rapi-
damente affermando come un appun-
tamento imperdibile della primavera
romagnola.
Organizzata dal Movimento Donne Im-
presa di Confartigianato della provincia
di Ravenna, Inner Wheel Club di Raven-
na e il Circolo Nautico Cervia ‘Amici della
Vela', la manifestazione ha saputo rinno-
vare 'entusiasmo con cui e stata accolta
fin dalla sua prima edizione.
Levento, nato per sensibilizzare sulle
questioni di genere, si inserisce in un
contesto sportivo marittimo, prestan-
do particolare attenzione anche ai temi
ambientali e quest'anno ha focalizza-
to lattenzione sulla promozione di un
progetto di Fondazione RavennAntica,
AUSL e Associazione Alzheimer Raven-
na, dedicato al benessere di chi soffre di

¢ Hicsse,

Sisternl

Via F.lli Lumiére 39, 48124 Fornace Zarattini [RAJ_ -

Alzheimer e di chi se ne prende cura.

In occasione della Veleggiata si sono
anche svolte, nella mattinata, le assem-
blee congressuali dei Movimenti Donne
Impresa e Giovani Imprenditori di Con-
fartigianato della provincia di Ravenna,
che hanno visto il saluto del Sindaco di
Cervia Mattia Missiroli e la presentazio-
ne, da parte di Monica Salvioli dell'Uf-
ficio Studi Confartigianato Emilia-Ro-
magna della rilevazione congiunturale
‘Imprenditoria giovanile e femminile in
provincia di Ravenna' Il testo ed i dati
della rilevazione sono disponibili nell'a-
rea documentazione di questo sito.

| partecipanti alle due Assemblee, con-
vocate nell'ambito del 18° Congresso

provinciale di Confartigianato, hanno poi
provveduto ad eleggere i nuovi consigli
direttivi.

Ancora una volta la Veleggiata delle
Rose ha unito la passione per la vela con
nobili scopi sociali, confermandosi come
un'iniziativa solidale ed inclusiva, capa-
ce di sensibilizzare l'opinione pubblica
sull'importanza della vela come stru-
mento di inclusione sociale.

Le imbarcazioni partecipanti, nel primo
pomeriggio hanno salpato dal porto di
Cervia e navigando insieme nello spec-
chio d'acqua antistante. La giornata si
e conclusa con la premiazione, nel tar-
do pomeriggio dei partecipanti, seguita
dalla tradizionale Cena delle Rose ®

DA 50 ANNI AL SERVIZIO DEL CLIENTE
NEL MONDO DEGLI IMPIANTI INDUSTRIALI
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Confartigianato e Mimit per la campagna
Artigianato, futuro del made in Italy’

nata Nazionale del Made in Italy,

svoltasi lo scorso 28 aprile, & stata
presentata la campagna di comunica-
zione ‘Artigianato, futuro del made in
Italy’ presso il Ministero delle Imprese
e del Made in Italy, promossa dalle prin-
cipali organizzazioni di rappresentanza
dell'artigianato e della piccola e media
impresa, tra le quali ovviamente anche
Confartigianato, insieme a Fondazione
Symbola e con il patrocinio del MiMit.
Tra gli altri, hanno partecipato all'even-
to il Ministro delle Imprese e del Made
in Italy Adolfo Urso, il presidente di Fon-
dazione Symbola Ermete Realacci ed il
presidente nazionale di Confartigianato
Marco Granelli.
Con ‘Artigianato, futuro del made in Italy’
si @ voluto rendere visibile l'importanza
dell'artigianato italiano per la nostra
economia, ma anche per la nostra qua-
lita della vita. In Italia, oltre un milione
di imprese sono artigiane, una cifra pari
a circa un quarto di tutto il sistema im-
prenditoriale italiano.
L'artigianato rappresenta il cuore pul-

| ell'ambito delle iniziative della Gior-

INTELLIGENZA ARTIGIANA

Le aziende artigiane e le pic-
cole e medie imprese creano
lavoro, sono produttive e so-
stenibili, investono in innovazio-
ne, esportano, non delocalizzano,

fanno parte del tessuto sociale del
territorio nel quale operano.

ARTIGIANATO

-
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sante della manifattura italiana e, di
conseguenza, del Made in Italy. Sebbe-
ne le imprese artigiane costituiscano il
21,3% del totale delle attivita produttive,
la loro incidenza e particolarmente si-
gnificativa nel settore manifatturiero -
dove raggiunge il 58,5% del totale delle
imprese - e in particolare in alcuni com-
parti chiave come il legno, l'alimentare,
l'abbigliamento, la meccanica.

Il ministro Urso ha sottolineato come il
suo ministero abbia svolto un'intensa
attivita e lavorato per dare valenza alle
pmi e alle imprese artigiane. Ora iniziera
il suo percorso la legge annuale sulle
piccole e medie imprese per creare un
contesto legislativo sempre piu confa-

Confartigianato, da sempre, rappresenta e tutela

questo motore della nostra identita e del made in Italy con la

forza e la competenza proprie della piu rappresentativa associazione
italiana dell’artigianato e della piccola e media impresa.

cente alle loro esigenze. Secondo il mini-
stro questo progetto valorizzera il saper
fare degli artigiani italiani che e storia,
identita, unicita del nostro Paese ma
anche innovazione e ricerca continua: e
infatti ‘importante che tutti siano con-
sapevoli del valore di ogni microattivita
realizzata nel nostro Paese. Credo che
questa specificita vada tutelata'

Lartigianato - ha sottolineato Marco
Granelli, presidente nazionale di Con-
fartigianato - e dinamico, in piena evo-
luzione, capace di integrare tradizione
manifatturiera e nuove tecnologie, di
generare occupazione dipendente e
autonoma. Nel 2024, infatti, sono nate
83.586 imprese artigiane, al ritmo di 321

INTELLIGENZA CREATIVA

ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI RAVENNA

www.confartigianato. - .it
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al giorno, e negli ultimi sei anni, 502mila
giovani under 30 sono stati formati e av-
viati al lavoro con il contratto di appren-
distato nelle imprese artigiane. Con la
campagna ‘Artigianato, futuro del made
in Italy, mostriamo che & un ‘motore’ di
sviluppo per l'economia e per la societa
e rappresenta una grande opportunita
per le nuove generazioni. In un'azien-
da artigiana i giovani possono allenare
ed esprimere la loro creativita, acquisi-
re competenze e abilita al passo con le
nuove sfide tecnologiche, costruirsi un
futuro scommettendo sulle loro passio-
ni e inclinazioni.

Confrontando i quinquenni 2015-2019
e 2019-2023 si evidenzia una crescita
della quota di micro e piccole imprese
che hanno effettuato investimenti gre-
en, rispettivamente +23,2% e +45,9%.
Queste imprese sono oltre mezzo milio-
ne (503.258): il 67% opera nei servizi, il
33% nell'industria, il 18% nell'industria
manifatturiera, il 14% nelle costruzioni,
solo '1% nelle public utilities. Nel 2024
il 61,3% delle entrate di green jobs pro-
grammate in Italia sono relative a micro
e piccole imprese.

Le micro e piccole imprese in Italia svol-
gono un ruolo centrale nella diffusione
delle tecnologie legate allIntelligenza
artificiale (I1A): infatti il 93% delle im-
prese pioniere nell'utilizzo di queste so-
luzioni sono micro e piccole imprese. In
chiave settoriale, la quota di micro e pic-
cole imprese utilizzatrici di sistemi di IA
@ pill elevata nel manifatturiero (14,6%),
seguito dai servizi (12,2%) e dalle co-
struzioni (11,5%). Mentre si stima che il
53,6% delle micro e piccole imprese pre-
vedono di adottare nei propri processi
produttivi soluzioni di intelligenza arti-
ficiale

L'ltalia, grazie anche alla forza del com-
parto artigiano, si conferma come il se-
condo Paese manifatturiero in Europa.
L'artigianato e presente non solo nei
settori tradizionali del Made in ltaly,
ma anche in quelli ad alta intensita di
capitale e strategici per l'export. Infatti
1'89,1% delle imprese esportatrici sono
micro e piccole (MPI): esportano per il
68% in Europa e per oltre il 30% nel re-

sto del mondo. Queste imprese hanno
un peso rilevante sul valore delle espor-
tazioni della filiera legno e del tessile.
Lltalia si conferma leader nell'Unione
europea per vendite all'estero realizzate
dalle micro e piccole imprese manifattu-
riere, con il 27,8% del totale UE, seguita
da Germania (14%) e Spagna (9,6%). Si
registra, inoltre, una incidenza sul PIL
delle esportazioni delle MPI italiane pari
al 3,3%, il doppio della media UE (1,6%).
ILsuccesso del made in Italy e legato alla
capacita delle imprese italiane, soprat-
tutto micro e piccole, di collaborare in
filiere, distretti e reti d'impresa. Lo di-
mostra la quota di contratti di rete con
capofila una micro o una piccola impre-
sa, pari all'l89% delle reti attivate dal
2010 al 2024.

Dal punto di vista occupazionale, la for-
za del sistema artigiano italiano e legata
anche alla sua capacita di valorizzare
le diversita e integrare culture. Il 99,7%
delle imprese femminili & di micro o pic-
cola dimensione. Nelle micro e piccole
imprese lavora il 57% dei lavoratori di-
pendenti stranieri residenti in Italia. Il
99,8% delle imprese straniere in lItalia
sono micro e piccole imprese. Un'impre-
sa giovanile italiana su quattro e artigia-
na, e circa il 40% degli under 35 e attrat-
to dall'artigianato o intraprenderebbe
una professione artigiana.

Micro e piccole imprese sono il motore
della cultura e della creativita italiana.
Guardando ai settori culturali e creati-
vi, queste rappresentano il 99,7% de-
gli operatori. Un dato medio che va dai
settori del software e videogames dove
la quota di operatori attivi nelle micro e
piccole imprese rappresenta il 98,4%.
L'artigianato non e solo una colonna
portante della produzione, ma anche un
motore di sviluppo economico e benes-
sere territoriale. Le micro e piccole im-
prese rappresentano, in molti territori,
l'unico presidio sociale ed economico.
Nei piccoli comuni (meno di 5.000 abi-
tanti) le micro e piccole imprese rappre-
sentano il 99,4% delle imprese extra-a-
gricole presenti nel territorio.
Lintegrazione delle tecnologie digitali
e dellntelligenza Artificiale nell'arti-
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503.258

MICRO E PICCOLE IMPRESE
INVESTONO IN SOSTENIBILITA
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MICRO E PICCOLE IMPRESE
HEI SETTORI CULTURALI E CREATIVI

gianato sta ridefinendo i confini della
produzione, migliorando la qualita e la
personalizzazione dei prodotti. Luso di
software avanzati, piattaforme digitali
e automazione consente alle imprese
artigiane di essere pill competitive, di
ottimizzare i processi produttivi e di of-
frire soluzioni su misura per un mercato
in evoluzione. La capacita di fare rete e
un elemento essenziale per accrescere
la competitivita delle imprese artigiane.
Attraverso collaborazioni territoriali o di
filiera, le aziende possono condividere
risorse, know-how e strategie, raffor-
zando la loro presenza sul mercato e
aumentando la qualita dei prodotti e dei
servizi offerti. La diffusione di robot nel-
le piccole imprese manifatturiere e pari
al 19,1%, una quota superiore alla media
UE (17,6%) e alla Germania (15,9%) - pri-
ma manifattura europea. Sono oltre 10
mila gli addetti che operano nelle im-
prese italiane della robotica, di cui circa
iL40% & impiegato in micro e piccole im-
presel
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Per Confartigianato la sostenibilita
e un valore strategico ed una leva competitiva.
| lavori del Forum 2025 il5 e b giugno scorsi

§ & un'ltalia che non aspetta. Che

C lavora, innova e trasforma. Che
guarda alla sostenibilita non

come una bandiera ideologica, ma una
forma di responsabilita quotidiana, con-
creta, una leva competitiva fondata su
valori antichi e una visione nuova del
futuro. € Ultalia delle piccole imprese
che si e ritrovata il 5 e 6 giugno, a Roma,
all'Auditorium Antonianum per la terza
edizione del Forum sulla Sostenibilita
di Confartigianato.
Due giornate dense di contenuti e di
confronto, che hanno riunito oltre 200
rappresentanti del Sistema Confedera-
le all'evento, coinciso simbolicamente
con la Giornata Mondiale dellAmbiente,
con il quale Confartigianato ha rilancia-
to l'impegno per guidare leimprese nella
transizione ecologica e nella responsa-
bilita ambientale.
Tra gli appuntamenti di punta del Fo-
rum, il panel ‘Sustainability Angels' che
ha dato voce ai giovani del servizio civile
ambientale di ANCoS Confartigianato,
in un dialogo che ha permesso di cono-
scere le tante esperienze concrete sui
territori. Nella sessione ‘Dove siamo, il
geofisico e ricercatore del Politecnico
di Milano Gianluca Lentini ha illustrato
i dati scientifici sul cambiamento clima-
tico, mentre Francesca Bellisai, Policy
Advisor Eu Politics and Governance di
ECCO, ha analizzato le politiche pubbli-
che europee sulla transizione green.
Daniele Gizzi, responsabile Ambiente
e Sostenibilita di Confartigianato, ha

discusso limportanza dell'ecodesign
nel tessile e cosa cambia per imprese e
consumatori insieme con Laura D'Aprile,
Capo Dipartimento Sviluppo sostenibile
del Ministero dellAmbiente e della Sicu-
rezza energetica, mentre Valentina Ba-
gozzi, responsabile Mercato Energia e
Utilities di Confartigianato, si & confron-
tata con Maurizio Delfanti, Ordinario di
Sistemi elettrici per l'energia al Politec-
nico di Milano, per analizzare la ‘lezione’
che, in termini di scelte dei consumatori
nella transizione energetica, scaturisce
dall'episodio di blackout elettrico avve-
nuto il 28 aprile in Spagna, Portogallo e
parte della Francia.

Spazio poi all'impatto del pacchetto Om-
nibus e all'evoluzione normativa per le
PMI, con Emanuele Cecala, responsabile

Credito e Finanza di Confartigianato, a
confronto con Giulia Bottazzi, respon-
sabile legale, Unita Corporate Reporting,
Audit e Agenzie di rating, DG FISMA Mer-
cati Finanziari della Commissione Euro-
pea.

La seconda giornata si e aperta con il
panel ‘ESG: da vincolo a opportunita’,
introdotto dal docente ed esperto di te-
matiche legali e diritto d'impresa Mas-
similiano Di Pace. Augusto Bianchini,
docente del Dipartimento di Ingegneria
industriale dell'Universita di Bologna, ha
mostrato come l'indicatore VSME possa
rafforzare la competitivita delle piccole
imprese nel mercato.

Il momento clou é stata la presenta-
zione di ConfESG, la nuova societa di
sistema nata per accompagnare arti-
giani e piccole imprese nella redazione
del bilancio di sostenibilita e nell'inte-
grazione dei criteri ESG. Carlo Piccinato,
coordinatore di Confartigianato Imprese
Sostenibili, ne ha indicato obiettivi e so-
prattutto le fasi di operativita. “ConfESG
- ha spiegato - nasce per cogliere un'oc-
casione storica: trasformare gli obblighi
in strumenti di crescita e posizionamen-
to competitivo. £ il ponte tra i valori arti-
giani e le nuove metriche dell'economia
sostenibile”.

Piccinato ha sottolineato come Confarti-
gianato abbia scelto di mettere la soste-
nibilita al centro della propria missione
gia quattro anni fa, creando il brand
“Confartigianato Imprese Sostenibili".



“Non e stata un'operazione di facciata,
ma il segno di una scelta strategica e
strutturale, basata sulla consapevolez-
za che la sostenibilita oggi non & solo
una questione etica, ma anche compe-
titiva. La sostenibilita non & imposta
dall'alto, ma nasce dalla domanda del
mercato. Consumatori, opinione pub-
blica e grandi committenti richiedono
prodotti e servizi sempre pil sosteni-
bili. Le imprese artigiane, soprattutto
guelle coinvolte in filiere produttive, non
possono permettersi di ignorare questa
tendenza: chi non si adatta rischia di es-
sere escluso”. In particolare, Piccinato
ricorda che molti artigiani lavorano per
conto di grandi aziende, che a loro volta
devono rispondere a requisiti di sosteni-
bilita sempre pil stringenti, non solo in
termini ambientali ma anche sociali e di
governance (modello decisionale, visio-
ne aziendale, impatto sociale e ambien-
tale).

Carlo Piccinato ha insistito sul fatto che
‘la sostenibilita & una necessita globa-
le, dettata da problemi strutturali come
l'aumento della popolazione mondiale
e l'esauribilita delle risorse naturali. Si
tratta, quindi, di un percorso obbliga-
to, non piu rinviabile, e Confartigiana-
to deve essere protagonista in questa
transizione. € il Forum sulla Sostenibilita
non e solo un momento di confronto, ma
anche un'occasione per diffondere con-
sapevolezza, con un'opera di “insemina-
zione culturale”, necessaria affinché il

Soc. Coop. Cons.
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Un percorso di crescita

concetto di sostenibilita venga compre-
so e integrato da imprese, collaboratori
e cittadini. Confartigianato nazionale
ha il compito di definire una linea guida
unitaria da seguire a livello territoriale.
Questo coordinamento e fondamentale
per garantire coerenza, efficacia e con-
tinuita nelle azioni, facendo in modo che
ogni struttura territoriale possa operare
in armonia con l'intera organizzazione'.
Un messaggio chiaro: la sostenibilita e
oggi una condizione per restare compe-
titivi e rilevanti.

Confartigianato vuole essere un partner
attivo, accompagnando le imprese arti-
giane in questa transizione, con una vi-
sione ampia e integrata della sostenibi-
lita. Servono un cambio di mentalita, un

Passaggio generazionale
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nuovo linguaggio, nuove competenze nei
territori. ‘Il bilancio di sostenibilita non
e solo un documento. E un atto politico
dell'impresa. ConfESG serve a dare me-
todo e supporto a questa dichiarazione
d'identita. Il nostro obiettivo e ambizio-
so ma chiaro: fare in modo che le piccole
imprese italiane non siano costrette ad
adeguarsi a un'agenda decisa altrove,
ma possano contribuire a scriverla’

La tavola rotonda con gli stakeholder
ha coinvolto rappresentanti delle isti-
tuzioni, del sistema economico, produt-
tivo, bancario: Giulia Masi (MIMIT), An-
gela Costanzo (MEF), Elisa Bevilacqua
(EFRAG), Filomena D'Antini (Ministero
del lavoro e delle politiche sociali), Fran-
cesco Masala (ABI), Massimo Tezzon
(0I0), Maurizio Vaninetti (Intesa Sanpa-
olo), Gianmarco Beltrami (Dallara), Sofia
Arena (Fendi).

Con questa terza edizione del Forum,
Confartigianato ha ribadito che la so-
stenibilita non e solo una necessita am-
bientale, ma una leva strategica per l'in-
novazione, la competitivita e la qualita
del made in Italy.

Il Forum rappresenta una tappa di un
percorso pit ampio che Confartigianato
proseguira con la XXI Convention “Ener-
gies & Transition High School” (dall'l al
3 ottobre prossimi in Sardegna) e con
la Settimana dell'Energia e della Soste-
nibilita in programma a ottobre in tutta
Italiam
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Cervia Citta Giardino 2025:

acuradi
Giulio Di Ticco

verde e memoria nel cuore della citta

nche nel 2025 Cervia ha confer-

mato il suo impegno nella cura del

verde pubblico con la tradiziona-
le manifestazione Cervia Citta Giardino,
giunta alla 532 edizione. Un appuntamen-
to che da anni coinvolge professionisti del
settore, enti pubblici e realta associative,
contribuendo a rendere la citta un esem-
pio riconosciuto di cultura del paesaggio
urbano.
Come ogni anno, spazi pubblici, rotonde
e viali sono stati affidati alla creativita di

giardinieri italiani e internazionali, con ol-
tre 60 allestimenti floreali distribuiti tra
Cervia, Milano Marittima, Pinarella e Ta-
gliata. Il tema scelto per ledizione 2025,
“Energia Verde - Il seme del futuro”, ha
voluto sottolineare il legame tra ambiente,
memoria e sostenibilita.

Tra i tanti spazi curati, si segnala il consue-
to intervento nel Viale della Rimembranza,
dove e stato rinnovato e arricchito il Giar-
dino delle Erbe, un'area dedicata alle pian-
te aromatiche e officinali, pensata come
luogo di quiete, ma anche di conoscenza e
scoperta. Un allestimento semplice, coe-
rente con la natura del luogo, che valorizza
la memoria storica eilrapporto conilterri-
torio. Alla realizzazione hanno contribuito
Aldo Bolognesi e Marco Bucci, giardinieri
locali associati a Confartigianato, che ogni
anno offrono la loro esperienza nella ma-
nutenzione e nella cura di questo spazio.
Un lavoro silenzioso ma prezioso, che si
inserisce nella pilt ampia cornice della ma-
nifestazione, capace di unire professiona-
lita e passione.

Cervia Citta Giardino, nato oltre cin-
quant'anni fa per omaggiare le vittime del-
la tempesta del 1973, si e trasformato nel
tempo in un laboratorio a cielo aperto, che

promuove la cultura del verde e la colla-
borazione tra citta, enti, associazioni e im-
prese del settore. L'edizione di quest'anno
ha incluso anche “Verde Mercato", tre gior-
ni di incontri, musica e laboratori sul tema
del verde urbano, arricchendo lofferta
culturale e turistica della citta. Una mani-
festazione che continua a crescere senza
perdere il suo spirito originario: prendersi
cura degli spazi pubblici per renderli piu
belli, accoglienti e vivill

Milano Marittima: prime ordinanze

ilano Marittima e da sempre sim-
bolo di eleganza e accoglienza
turistica di qualita. Tuttavia, ne-
gli ultimi anni, anche qui si sono verificati
episodi legati alla cosiddetta malamovi-
da: situazioni di affollamento eccessivo,
disturbo della quiete pubblica, consumo
smodato di alcolici e comportamenti inci-
vili che hanno destato preoccupazione tra
residenti, operatori economici e visitatori.
Alcuni servizi televisivi nazionali hanno
amplificato il problema, offrendo un'imma-
gine distorta della localita.

Per affrontare queste criticita, il Comune di
Cervia ha adottato un primo pacchetto di
interventi normativi, articolato in tre ordi-
nanze, una relativa ai piccoli trattenimenti
musicali, una sul funzionamento degli im-
pianti elettroacustici e gli eventi tempora-

nei ed infine quella del 30 maggio con mi-
sure specifiche per contrastare i fenomeni
pili critici a Milano Marittima.

Si tratta di provvedimenti complementari
tra loro, che mirano a preservare la vivibi-
lita e il decoro urbano, senza penalizzare
le attivita che operano nel rispetto delle
regole.

Confartigianato Cervia ha espresso un pa-
rere favorevole all'impianto generale del-
le ordinanze, ritenendo importante agire
prima dell'inizio della stagione estiva per
dare un segnale forte e condiviso. E stato
inoltre richiesto - e accolto - che le misu-
re piu restrittive possano essere estese e
prorogate in caso di criticita in altre zone
del territorio comunale.

Ora, pero, & fondamentale che le norme
non restino sulla carta: servono controlli

ner la tutela del decoro e della quiete

[ Confartigianato Cervia ha chiesto che vi sia continuita nei controlli ]

costanti, equi e puntuali, per garantire l'ef-
ficacia dei provvedimenti e ristabilire un
equilibrio tra divertimento, accoglienza e
benessere collettivo.

Confartigianato continuera a fare la pro-
pria parte, a fianco delle imprese e del ter-
ritorio, per una stagione turistica sicura,
ordinata e all'altezza dell'immagine di Mi-
lano Marittima




Un'Estate

ricca di appuntamenti

[Alcuni dei principali eventi in programma nella no—]
stra provincia, tra musica, arte, intrattenimento

§ estate 2025 a Ravenna e nei suoi
L Lidi si preannuncia come una stagio-
ne di grande vivacita, caratterizzata
da un ricco ventaglio di eventi culturali, mu-
sicali e di svago. Il prestigioso Ravenna Fe-
stival, intitolato ‘Donde hay mdsica no pue-
de haber cosa mala’ - ne abbiamo trattato
sul precedente numero di AziendePiu - ani-
mera la citta fino al 13 luglio. La Notte Rosa
2025, con il tema ‘Hit's summer’, animera le
spiagge e la citta dal 20 al 22 giugno. Questo
iconico weekend romagnolo potra vivaciz-
zare sia il centro storico di Ravenna che le
sue animate aree costiere, segnando l'inizio
ufficiale della stagione turistica.
La mostra ‘Dante Plus' alla Biblioteca Oriani,
dal 13 giugno al 28 settembre, rende omag-
gio al Sommo Poeta attraverso larte con-
temporanea. Altre esposizioni includono
‘Tra sogno e natura - pittura a Ravenna tra
‘800 e ‘900’ (19 giugno - 20 luglio, Palazzo
Rasponi dalle Teste) e le mostre del Coconi-
no Fest dedicate al fumetto (14-29 giugno,
MAR e Biblioteca Classense). La presenza di
mostre di lunga durata e di eventi specifici
che si prolungano fino a luglio e agosto in-
dica che l'attrattiva estiva di Ravenna non si
limita a un unico picco, ma e pensata per es-
sere continua. Dal luglio all'inizio di settem-
bre in centro storico torneranno Mosaico di
Notte e Ravenna Bella di Sera. | Monumenti

ravennati sono ancora piu affascinanti se
visti nella magica atmosfera della sera. A
guesto siaggiungono anche concerti e spet-
tacoli nelle piazze e tra i vicoli del centro
storico. Imperdibile poi lo shopping serale
fra le vetrine luminose dei negozi aperti.

Da segnalare, dall'11 al 13 luglio a Marina di
Ravenna, la Festa della Cozza e, la notte del
22 luglio, i fuochi d'artificio in occasione del
Patrono di Ravenna coordinati in tutti i lidi
ravennati. | Lidi manterranno il loro fascino
anche con i Mercatini serali a Marina di Ra-
venna ogni sabato sera fino al 6 settembre.
Agosto offrira esperienze uniche come ‘Un
mare di solidarieta’, una serie di concerti
all'alba a Marina Romea (17 agosto), e la
rassegna culturale ‘Peter Pan 3D’ a Marina
di Ravenna (20-27 agosto).

Cervia si conferma una destinazione polie-
drica, capace di attrarre un pubblico vasto
grazie a un'offerta diversificata. La Notte
Rosa dal 20 al 22 giugno infiammera cer-
tamente la costa, ma con un programma
dedicato anche al centro storico di Cervia
e ai viali di Milano Marittima. Questo Capo-
danno dell'estate romagnola e stato antici-
pato, quest'anno. Le serate cervesi saranno
animate anche da grandi nomi della musica
italiana, con i concerti di Antonello Venditti
il 20 luglio, Diodato il 25 luglio e Cristiano
De Andre il 27 luglio in Piazza Garibaldi. La
vocazione sportiva di Cervia e sottolineata
da eventi di rilievo come l'arrivo di tappa
della 1000 Miglia (19-20 giugno in centro
storico), i Campionati Mondiali di Offshore
(20-22 giugno nel Porto canale).

Lugo si distingue per la sua forte identi-
ta musicale, offrendo un programma ricco
di festival e concerti. Il Lugo Summer Live
2025, in scena fino al 5 settembre nella
Piazzetta Parco del lago, propone numerosi
concerti tributo dedicati a icone della musi-
ca come Mina, Elvis, Gaber, Bob Dylan, Liga-
bue, Pink Floyd e Zucchero.

Qo)

Dal 1840 una stotia di solidita,
valori e persone che ogni giorno

Ti accompagna nel futuro.

Una storia di futuro
una storia di Romagna
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Il Lugo Music Festival 2025, fino al 3 luglio
porta invece la musica in spazi non conven-
zionali, e la creazione di esperienze uniche,
come i concerti all'alba o al buio.

Faenza si immerge nelle sue radici storiche
e gastronomiche, offrendo un'estate ricca
di rievocazioni, festival letterari e sagre che
celebrano il patrimonio locale. Le Settima-
ne del Palio - Corsa delle Bighe, fino al 21
giugno 2025, rappresentano un mese di ce-
lebrazioni storiche che culminano con una
corsa di bighe, richiamando l'antica Roma e
le tradizioni del Niballo faentino.

Le serate dei Martedi d'Estate a Faenza, dal
24 giugno al 22 luglio, animeranno il centro
storico con arte, cultura, spettacoli e musica
dal vivo. Fino al 20 agosto nello splendido
parco panoramico della Torre di Oriolo di
Faenza torna Oriolo di Sera; cene sotto le
stelle con i prodotti e i vini tipici del terri-
torio, visite guidate al castello al chiaro di
luna, musica live e animazioni per i bambini
Ad accendere l'atmosfera di Oriolo di Sera
saranno i concerti con un mix di generi per
tutti i gusti.

A Russi l'estate si colora di un nuovo ricco
programma di eventi, tra concerti sotto le
stelle, cinema all'aperto, performance ar-
tistiche, sapori unici e attivita per grandi e
piccoli. Innumerevoli poi gli appuntamenti
anche a Palazzo San Giacomo. Dal 17 al 22
settembre, infine, l'attesissima Fira di Sett
Dulurm

La Cassa di Ravenna secondo la ricerca condotta dalla societa di analisi
internazionale Statista & inserita nell'elenco delle "Aziende leader della
sostenibilita 2024" pubblicata da il Sole 24 Ore , delle “Aziende pit
attente al clima in Italia" del Corriere della Sera, delle "aziende piu
attente al clima in Europa" del Financial Times e nella classifica
"Europe’s Diversity Leaders 2024" pubblicata dal Financial Times.
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Confartigianato Ravenna

al 29 maggio al 1° giugno 2025, la
D Fiera di Rimini ha ospitato il con-

sueto appuntamento con Rimini
Wellness, punto di riferimento nazionale
per il mondo del fitness, dello sport e del
benessere. In questo contesto, Confarti-
gianato Ravenna ha giocato un ruolo da
protagonista, promuovendo una serie di
incontri dedicati alle associazioni sportive
e agli operatori del settore.
Tema centrale dell'iniziativa e stato ‘Il va-
lore dello sport oltre la vittoria', con un fo-
cus specifico sul concetto di safeguarding,
ovvero la tutela dei valori fondanti dello
sport, della sicurezza e del benessere di
chi lo pratica, soprattutto dei piu giovani.
Al centro del convegno, lintervento del
prof. Fabio Fraternali, docente dell'Uni-
versita di Bologna, che ha illustrato i re-
centi sviluppi normativi relativi alla figura
del safeguarding. Fraternali ha sottoline-
ato non solo gli obblighi introdotti dalla
normativa, ma anche l'importanza di que-
sta nuova figura nel proteggere bambini

onfartigianato della Provincia di

Alluvioni: bene

C to agli organi di informazione, ha

espresso ‘moderata soddisfazione per il
decreto-legge approvato dal Consiglio dei
ministri il 30 aprile scorso in merito alle
alluvioni che hanno colpito il nostro terri-
torio’.

Nel comunicato si ‘rileva positivamente
la fusione delle due emergenze del 2023
e del 2024, accompagnata dalla proroga
dello stato di emergenza e delle funzioni
commissariali fino al 31 maggio 2026
‘Apprezzabile anche il maggior ruolo che
sarad riconosciuto agli Enti locali nella con-
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e bambine in un contesto, come quello
sportivo, che deve rappresentare un am-
biente sicuro e formativo.

A seguire, Andrea Albicini, consulente del
lavoro di Confartigianato Ravenna, ha
approfondito le novita introdotte dalla
recente riforma dello sport, in particola-
re per quanto riguarda la normativa sul
lavoro. Llintervento ha chiarito i nuovi
inquadramenti dei lavoratori sportivi e
gli obblighi a carico delle associazioni e
societa, fornendo strumenti utili per una
corretta gestione delle risorse umane in
ambito sportivo.

Infine, Denise Camorani, per la divisione
-Per gli Altri Service-, ha offerto una pa-
noramica completa su tutti gli adempi-
menti normativi richiesti alle associazio-
ni sportive per operare nel rispetto delle
leggi vigenti. La sua analisi ha evidenziato
quanto sia fondamentale essere aggior-
nati e consapevoli delle responsabilita or-
ganizzative, fiscali e amministrative.

La presenza della nostra Associazione ha

di
Giovanni Rocchi

orotagonista al Rimini Wellness 2025

" Tutela dei minori, riforma del lavoro sportivo e adempimenti: un confronto a]
_pil voci per costruire uno sport piu sicuro e consapevole

confermato limpegno dell'associazione
nel supportare il mondo dello sport non
solo dal punto di vista organizzativo e
normativo, ma anche promuovendo una
cultura del rispetto, dell'inclusione e del-
la legalita. Un'occasione preziosa per fare
rete, informare e contribuire attivamente
alla crescita di un settore sempre piu stra-
tegico per la salute, 'educazione e il be-
nessere della collettivita ®

Il decreto, ora azioni concrete

divisione con il Commissario degli inter-
venti urgenti e necessari.

Molto importante anche la previsione di
una semplificazione delle procedure per
gli indennizzi dei danni di importo minore,
per i quali pero si rimanda a provvedimenti
successivi, sui quali monitoreremo e chie-
deremo il dovuto coinvolgimento, per por-
tare all'attenzione tutte le difficolta che le
imprese hanno incontrato sino ad oggi di
fronte ad una normativa molto complessa.
Infine, guardiamo con grande speranza
e fiducia al programma decennale 2027-
2023 per la riduzione del rischio idraulico
eidrogeologico per il quale viene stanziato

iy

Costruiamo

con la

e la perizia

forza dell’
esperienza

degli artigiani

1 miliardo di euro (100 milioni all'anno). Si
tratta di risorse aggiuntive che esprimo-
no l'impegno per la messa in sicurezza del
nostro territorio, ma resta la perplessita
sull'adeguatezza dell'entita di fronte alle
grandi opere necessarie' ll

CONSORZIO EDILI
ARTIGIANI RAVENNA
Via Valle Bartina 13/C
Fornace Zarattini 48124
Ravenna (RA)

Tel. +39 0544 500955
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Un gruppo di uomini che ha condiviso I'innovazione
nel mondo del trasporto facendone una professione.

GRUPPO CONSAR: IL TRASPORTO HA PRESO NUOVE STRADE

movimento terra e demolizioni

trasporto liquidi alimentari e liguidi chimici
movimentazione container

trasporti speciali e sollevamento

logistica, magazzini, distribuzione industriale
trasporto merci rinfuse, piccola distribuzione
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