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Opportunità e 
vantaggi esclusivi

per gli Associati

L’Associazione
delle aziende artigiane

e delle piccole e medie imprese

Entrare a far parte del Sistema Confar-
tigianato della Provincia di Ravenna 
significa poter contare su oltre 180 per-
sone impegnate quotidianamente ad af-
frontare e risolvere i problemi che pos-
sono frenare o rallentare l’azione delle 
imprese artigiane e delle piccole imprese. 
Rappresentanza sindacale, informazioni 
tecniche ed aggiornate in tempo reale, 
convenzioni studiate ad hoc.

L’informazione è essenziale. Ai nostri 
Associati la garantiamo approfondita e 
puntuale: ogni giorno sul sito www.con-

fartigianato.ra.it e sulle pagine social 
(Facebook, Linkedin, Telegram, YouTu-
be). Ogni settimana con la newsletter 
tramite posta elettronica e, sempre via 
e-mail, con circolari inviate in tempo re-
ale. Per la riflessione, inoltre, viene spe-
dito per posta il bimestrale AziendePiù.
 
Una rete integrata di servizi: il Sistema 
Confartigianato è inoltre strutturato per 
offrire all’impresa aderente la certezza 
di essere seguita al meglio, grazie ad una 
vera e propria rete integrata di Servizi 
alle imprese. 

Grazie a questa struttura che privilegia 
la specializzazione delle risorse umane 
e tecnologiche, l’imprenditore può per-
mettersi di dedicare interamente la pro-
pria attenzione alle potenzialità della 
sua azienda, affidando a Confartigianato 
l’inizio dell’attività, la tenuta della con-
tabilità, l’amministrazione del persona-
le, la soluzione dei problemi di carattere 
ambientale e di sicurezza sul lavoro, le 
pratiche inerenti gli infortuni sul lavoro 
o malattia, la previdenza, la formazione e 
l’aggiornamento professionale.
E poi ci sono:

I VANTAGGI ESCLUSIVI E MIRATI
 
CONSULENZA ASSICURATIVA: agli Associati sono riservati, completamente gratuiti, i servizi relativi alla consulenza 
in campo assicurativo, per verificare l’efficacia e la validità delle proprie coperture, e la possibilità di contare su soluzioni 
assicurative particolarmente vantaggiose.
 
Sempre gratuitamente, possono usufruire del SERVIZIO ENERGIA, dedicato alla verifica costi energetici (luce e gas), 
con la possibilità di sottoscrivere contratti di fornitura che rendano meno pesante la bolletta energetica, anche per 
quanto riguarda le utenze domestiche proprie e dei propri collaboratori e dipendenti.

Il CAAF Confartigianato è in grado di gestire tutte le esigenze in tema di aspetti amministrativi e di pratiche burocra-
tiche riguardanti i contratti di affitto e le successioni.

Le CONDIZIONI BANCARIE RISERVATE ALLE IMPRESE ASSOCIATE, studiate per facilitare l’accesso al credito delle 
aziende, sono aggiornate mensilmente e pubblicate, facilmente consultabili, nell’Area Documentazione del nostro sito 
www.confartigianato.ra.it
 
CONVENZIONI: presentando la Tessera Associativa in corso di validità si può contare su convenzioni particolarmente 
interessanti (autovetture e veicoli da lavoro, viaggi, noleggio, assicurazioni, oggettistica, sanitarie, artigianato artistico, 
per la casa etc.) sia a livello nazionale che locale.

Per conoscere meglio 
tutte queste opportunità, 
è possibile consultare 
il nostro sito 
www.confartigianato.ra.it
oppure rivolgersi 
direttamente presso 
gli uffici dell’Associazione.
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Evoluzione e innovazione
anche nella comunicazione
con gli Associati 

i è trattato di una scelta obbligata, 
è vero, ma non ci ha preso di sor-
presa e neppure impreparati.

Nei giorni scorsi abbiamo appreso che 
la nostra Confederazione non ha rin-
novato la convenzione nazionale con 
Poste Italiane che ci consentiva di di-
stribuire AziendePiù con costi alti ma 
sostenibili. Questo, unitamente alle 
diffuse proteste di tanti Associati, che 
da tempo lamentano i ritardi nella di-
stribuzione di questo bimestrale, ci ha 
portati a prendere la decisione di non 
spedire più il giornale, che già da anni è 
disponibile sul sito per essere scaricato 
in formato PDF.
Ci rendiamo conto che in qualche modo 
andiamo ad interrompere un’abitudi-
ne cinquantennale, se consideriamo la 
nascita del Notiziario Artigiano della 
F.A.P.A., antesignano di AziendePiù, ma 

se il servizio postale non è più garanzia 
di regolare ed efficace distribuzione, ri-
teniamo che continuare a bruciarci de-
naro non sia un buon esempio di utilizzo 
di risorse messe a disposizione dell’As-
sociazione da parte delle imprese ade-
renti.
AziendePiù continuerà però ad esse-
re stampato, perchè chi vorrà avere la 
sua copia cartacea potrà ‘fare un salto’ 
presso uno dei nostri Uffici sul territo-
rio provinciale e ritirarla.
Questo non è un arretramento, anzi. 
Le risorse che si libereranno verranno 
impegnate nell’implementazione delle 
attività di comunicazione, soprattutto 
di quelle rivolte alle aziende aderenti, 
perchè siamo assolutamente convinti 
che la rapidità, la completezza e l’affi-
dabilità delle notizie, siano fondamen-
tali nel rapporto tra Associazione e As-

sociati.
In questi giorni, anche su questo tema, 
gli imprenditori sono invitati a rispon-
dere alle domande di un questionario 
su innovazione e sostenibilità (ne pote-
te leggere a pagina 19). Invito tutti a far-
lo, perchè il nostro obiettivo è - e resta 
- quello di essere sempre più efficaci al 
servizio delle aziende associate.
In una società in continua evoluzio-
ne, cambiare per scelta ed in tempo è 
spesso la scelta migliore. E noi voglia-
mo essere la scelta migliore per i nostri 
Associati 

S

< 
di Tiziano Samorè
Segretario Confartigianato
della provincia 
di Ravenna

Il 2025 si apre
con tante incertezze
e alcuni dati positivi

metà dello scorso mese di gen-
naio, Confartigianato nazionale 
ha presentato il suo 32° rapporto 

congiunturale sui principali trend eco-
nomici e congiunturali riguardanti l’e-
conomia italiana e  le prospettive delle 
micro e piccole medie imprese.
Da quei dati è emerso chiaramente come 
gli scenari dell’economia italiana, per 
questo 2025 appena iniziato, siano ca-
ratterizzati da una fortissima incertez-
za. 
Al consolidamento della crescita, che 
appare ben sostenuta da una netta ridu-
zione dell’inflazione, dall’allentamento 
delle politiche monetarie e dall’espan-
sione del mercato del lavoro, si con-
trappongono infatti forti tensioni geo-
politiche, difficoltà della manifattura e 
dell’export, le crisi della moda e della 
meccanica, nonchè una politica fiscale 
che il Governo ha voluto incentrare alla 

prudenza.
L’impegno che da decenni l’Ufficio Stu-
di nazionale di Confartigianato mette 
nell’accurata realizzazione di queste 
analisi non è fine a sè stesso, ma vuole 
essere un aiuto concreto a noi imprendi-
tori, che ogni giorno ci troviamo di fronte 
a scelte da prendere sulla base di pre-
visioni sul futuro dei mercati ai quali ci 
rivolgiamo.
In quest’ottica, nei giorni scorsi la Con-
federazione ha voluto ‘schiarire’ un po’ 
queste previsioni indicando alcune ‘good 
news’ che, pur apparendo tra le righe del 
rapporto congiunturale, spesso vengo-
no ignorate a favore di dati negativi che 
fanno più notizia.
Mi sembra giusto, nel primo numero di 
AziendePiù di questo 2025, almeno ci-
tare le più eclatanti, ovvero che la cre-
scita dell’occupazione prosegue anche a 
gennaio e c’è più lavoro stabile ed anche 

per le donne, soprattutto nelle picco-
le e medie imprese. Inoltre gli infortuni 
sul lavoro nell’artigianato sono in calo. 
Anche i costi dell’energia si sono un po’ 
ridotti. A livello macroeconomico l’Italia 
ha un tasso di inflazione tra i più bassi 
in Europa, per i conti pubblici si delinea 
un miglioramento del saldo strutturale 
ed il maggiore avanzo primario in Euro-
pa. Questi dati stanno portando ad una 
netta riduzione dello spread.
Ora, pur non sapendo cosa deciderà 
l’Amministrazione Trump in tema di dazi, 
credo che queste ‘good news’ debbano 
farci riflettere sulla grande capacità di 
resistenza del nostro tessuto imprendi-
toriale. Sì, siamo noi a garantire la tenu-
ta di questo Paese, a dare lavoro, ad in-
vestire, ad impegnarci ogni giorno per il 
futuro delle nostre aziende, delle nostre 
famiglie e di quelle dei nostri colalbora-
tori. Buon 2025, allora 

A

< 
di Emanuela Bacchilega
Presidente Confartigianato
della provincia 
di Ravenna
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Intelligenza Artificiale: 
conoscerla per sfruttarne tutte le potenzialità

i è svolta il 30 gennaio scorso, 
presso l’ex chiesa di Santa Umiltà 
a Faenza, l’iniziativa organizza-

ta da Confartigianato della provincia di 
Ravenna su opportunità e rischi di una 
rivoluzione già in atto, quella dell’Intel-
ligenza Artificiale. 
Riflessioni affidate a due scienziati di 
primissimo piano, Pierluigi Contucci e 
Vittorio Gallese, che hanno creato molto 
interesse su questa occasione per par-
lare di intelligenza artificiale, sia tra gli 
imprenditori che tra i giovani studenti 
del Liceo Torricelli - Ballardini di Faenza, 
che ha collaborato nell’organizzazione 
dell’iniziativa. La sala, infatti, non è riu-
scita a contenere tutti coloro che avreb-
bero voluto assistervi, cosa non usuale 
in questi tempi.
‘Come Confartigianato siamo sempre 
attenti alle novità e cerchiamo di essere 
vicini anche alle esigenze e alle aspet-
tative dei più giovani, perchè sono loro 
il nostro futuro ed il futuro del nostro 

S

< di 
Giancarlo Gattelli

tessuto imprenditoriale. Quello dell’In-
telligenza Artificiale è un tema che sta 
emergendo con grande potenza e che da 
un certo punto ci divide, in quanto siamo 
estremamente curiosi di conoscere que-
sta nuova tecnologia ma dall’altra parte 
temiamo anche che questa possa cam-
biare anche il nostro modello di vita’ ha 
detto Emanuela Bacchilega, Presidente 
provinciale di Confartigianato, nel corso 
della breve presentazione dell’iniziati-

va. ‘Personalmente ritengo che questa 
paura non debba esserci, e che i giovani 
sapranno essere il ponte verso il futuro 
trainando la nostra generazione e la no-
stra economia verso questa nuova epo-
ca, sia dal punto di vista lavorativo che 
anche come persone. Conoscendo ed 
adottando le nuove tecnologie e l’evolu-
zione che queste comportano, le nostre 
aziende possono inoltre trattenere i gio-
vani talenti che sono indispensabili per 

A Faenza, una sala gremita di studenti ed imprenditori ha ascoltato con attenzione 
le riflessioni di Pierluigi Contucci e Vittorio Gallese su una rivoluzione già in atto

https://www.becfaenza.it/
mailto:info%40becfaenza.it?subject=
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All’incontro, moderato da Tiziano Samorè, hanno portato il proprio saluto istituzionale Manuela Rontini, 
Sottosegretaria alla Presidenza Regione Emilia-Romagna, Massimo Isola, Sindaco di Faenza, Paola Fal-
coni, Dirigente Scolastica Liceo Torricelli - Ballardini Faenza e Davide Servadei, Presidente Confartigianato 
Imprese Emilia-Romagna ed Eugenio Massetti, Vicepresidente nazionale di Confartigianato. Le conclusioni 
sono state di Emanuela Bacchilega, Presidente provinciale Confartigianato Ravenna.

S.Agata sul Santerno - Lugo (RA)
Via Ricci Curbastro, 46 - Tel. 0545 45112

www.motoeuropasrl.it
CONCESSIONARIA

crescere’.  
Vittorio Gallese, neuroscienziato di 
fama mondiale e Professore Ordinario 
presso l’Università di Parma, ha dato un 
contributo determinante alla scoperta 
dei neuroni specchio, la scoperta italia-
na più citata nel mondo. La sua teoria 
del rapporto mente-corpo, della rela-
zione tra gli esseri umani e del rapporto 
tra natura umana e tecnologia è oggi al 
centro del dibattito mondiale. Per il pro-
fessor Gallese il cambiamento che l’In-
telligenza Artificiale porterà nella vita 
delle persone è uno dei temi più caldi nel 
dibattito odierno. 
‘La prima cosa da dire è che ne dobbia-
mo sapere ancora di più, e quindi ab-
biamo bisogno di più ricerca su questo 
campo – ha detto Gallese - sicuramente 
le tecnologie digitali stanno cambiando 
gli scenari delle nostre vite i nostri stili 
di relazione, e di fronte a questi cambia-
menti dobbiamo evitare atteggiamenti 
tecnofobici. Sicuramente dobbiamo ca-
pirne di più per regolarla e per utilizzarla 
per fini positivi, evitando le possibili di-
storsioni che accompagnano ogni evo-
luzione tecnologica’. 
Per Gallese è quindi necessario abban-
donare la paura e provare a sfruttarne 
tutte le opportunità.
‘Un altro mito da sfatare è che ci sareb-
be un uomo naturale che si contrappo-
ne alla tecnologia. Non è così: se c’è una 
cosa che ci contraddistingue, è il fatto di 
essere proprio tecnologici. 
E’ scritto nella nostra natura, dall’in-
venzione del fuoco allo smartphone, è 
una continua evoluzione tecnologica 
che è una caratteristica tipica della no-
stra specie. Quindi non dobbiamo avere 
paura della tecnologia. Dobbiamo capire 
come funziona e come utilizzarla per il 
meglio’.

Pierluigi Contucci, studioso di mecca-
nica statistica dei sistemi complessi, è 
professore ordinario presso l’Università 
di Bologna, ed oggi è uno dei maggiori 
esperti di intelligenza artificiale genera-
tiva a livello mondiale. Ha appena pub-
blicato la voce “Intelligenza artificiale” 
dell’Enciclopedia Treccani. 
Per il Professor Contucci l’intelligenza 
artificiale può avere un impatto estre-
mamente positivo e molto rilevante per 
le piccole e medie imprese e soprattutto 
per gli artigiani: ‘l’artigianato italiano è 
creatività. La creatività di chi è cresciuto 
immerso nella cultura del nostro Pae-
se non è un qualcosa che l’intelligenza 
artificiale può replicare. Invece questa 
può aiutare a gestire in modo molto più 
efficiente tutti quei processi che dalla 
creazione portano alla commercializza-
zione’. 

Confartigianato ha da tempo messo il 
tema dell’intelligenza artificiale al cen-
tro dei suoi lavori e delle proprie rifles-
sioni sul futuro del tessuto economico e 
produttivo italiano. Un tessuto impren-
ditoriale flessibile e resiliente, ma anche 
con peculiarità importanti che lo distin-
guono da tutti gli altri, europei ed extra-
europei.
Un tessuto produttivo in grado di evol-
versi ed adattarsi ai cambiamenti tec-
nologici e dei mercati. Un esempio? La 
robotica, nata ormai decenni fa, ha mo-
dificato i processi produttivi, ma non 
ha stravolto il tessuto imprenditoriale 
italiano, che continua ad essere rappre-

sentato da centinaia di migliaia di azien-
de artigiane e piccole e medie imprese.
Oggi la rivoluzione dell’intelligenza arti-
ficiale va conosciuta, guidata e applica-
ta ai processi produttivi e commerciali 
delle aziende, per rimanere competitivi 
sul mercato e per aumentare la produt-
tività, ma non va demonizzata. Anzi. Se 
siamo in un momento storico nel quale 
le imprese faticano moltissimo nel re-
perimento della manodopera, introdur-
re nelle aziende elementi fortemente 
legati all’innovazione tecnologica e al 
digitale, può diventare nuova forza di 
attrazione per i giovani che stanno per 
entrare nel mondo del lavoro o scegliere 
il loro percorso professionale.
Confartigianato, sia a livello nazionale 
che locale, è impegnata in un percorso di 
consapevolizzazione degli imprenditori 
artigiani su questo tema. Un tema che 
necessiterà certamente anche di mol-
ti momenti formativi specifici, perchè 
la conoscenza delle dinamiche relative 
all’intelligenza artificiale andrà poi unita 
alle nozioni più specifiche legate, azien-
da per azienda, all’impiego dell’IA nel 
processo produttivo 

Vittorio Gallese e Pierluigi Contucci

la rivoluzione 
dell’intelligenza artificiale non va 

demonizzata,
va conosciuta, guidata e applicata 

ai processi produttivi

https://www.motoeuropasrl.it/
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< a cura di 
Giancarlo Gattelli

er la prima volta, sotto la sigla ‘Fon-
damentale?’, le principali organizza-
zioni datoriali e sindacali del settore 

costruzioni (tra le quali ovviamente anche 
Anaepa-Confartigianato Edilizia) si sono 
unite con l’obiettivo comune di rilanciare e 
valorizzare l’intero comparto per le gene-
razioni future. Lo fanno con la campagna 
di comunicazione ‘Noi che veniamo da lon-
tano’.
La voce di Luca Zingaretti accompagna 
immagini di monumenti che sono diventati 
simboli universali: la Reggia di Caserta, il Co-
losseo, la Mole Antonelliana, gli acquedotti. 
Capolavori che non sono solo costruzioni, 
ma espressioni di una cultura, di un ingegno 
che ha segnato il cammino dell’umanità. 
E sono anche il fondamento da cui parte il 
nostro presente e il nostro futuro, fatto di 
eccellenze e competenze che il mondo ci 
invidia. Le immagini delle macchine iper-
tecnologiche che scavano gallerie, delle 
tecniche all’avanguardia che trasformano 
la terra in infrastrutture moderne e sicure, 
sono la metafora perfetta di un settore che 
non è mai fermo, ma che guarda sempre 
avanti. Si tratta di una testimonianza visiva 
di come il settore delle costruzioni, da sem-
pre cuore pulsante della nostra economia e 
cultura, stia evolvendo verso nuove sfide e 
opportunità, attorno a valori vecchi e nuovi: 
tradizione, innovazione, lavoro, sicurezza, 
sviluppo e sostenibilità. La forza emoziona-
le di questa campagna, prodotta da Indigo 
Film, non è solo nei suoi contenuti, ma nel 
modo in cui riesce a trasmettere un senso 
di orgoglio collettivo e di consapevolezza 
per il nostro passato, senza perdere di vista 
l’impulso verso il futuro.
‘Fondamentale’ è un invito all’azione, un’e-
sortazione affinché il nostro patrimonio di 
competenze e conoscenze non venga mes-
so da parte, ma rilanciato, dando vita a nuo-
ve opportunità per le generazioni future. 

P

‘Noi che veniamo da lontano’:
la campagna di comunicazione 
della filiera delle costruzioni

Dal 1840 una storia di solidità,
valori e persone che ogni giorno

Ti accompagna nel futuro.

Una storia di futuro
una storia di Romagna

‘Noi che veniamo da lontano’ ci ricorda che 
siamo gli eredi di una tradizione che ha con-
tribuito a scrivere la storia del mondo, ma 
che siamo anche i protagonisti del futuro 
che vogliamo costruire.
Con un valore aggiunto di quasi 100 miliardi 
di euro, pari al 5,3% del PIL, il settore delle 
costruzioni è uno dei principali pilastri eco-
nomici del nostro paese. Non solo contribu-
isce in modo sostanziale alla creazione di 
ricchezza, ma è anche un motore di crescita 
e sviluppo che alimenta direttamente oltre 
780.000 imprese e dà lavoro a 1,7 milioni 
di persone. La sua rilevanza non è soltanto 
economica, ma anche sociale, poiché è al 
centro delle dinamiche urbanistiche e infra-
strutturali che caratterizzano la vita quo-
tidiana delle persone, dalle abitazioni agli 
ospedali, dalle scuole agli uffici, fino alle 
strade, ai ponti e agli impianti energetici. 
Una ricerca realizzata da Tecnè per ’Fonda-
mentale’ evidenzia una scarsa conoscenza 
del settore da parte degli italiani. Il 73,9% 
degli intervistati ritiene che il comparto sia 
percepito negativamente, un’opinione ali-
mentata da pregiudizi radicati, come quelli 
che riguardano l’età dei lavoratori dell’edi-
lizia o la scarsa attenzione alla sicurezza. 
Una visione che non corrisponde alla realtà 
di un settore che, soprattutto negli ultimi 
anni, ha investito ingenti risorse per miglio-
rare la sicurezza nei cantieri, favorire l’a-
dozione di pratiche più ecologiche e offrire 
condizioni di lavoro più moderne e sicure. 
Per invertire questa tendenza e scardinare 
i pregiudizi che tanto limitano l’immagine 
delle costruzioni, è necessario partire da 
un’educazione maggiore e da un dialogo più 
stretto con le nuove generazioni. La ricerca 
evidenzia che le scuole dovrebbero promuo-
vere maggiormente le opportunità di carrie-
ra nell’edilizia. Il settore invece può rappre-
sentare un ambiente di lavoro attraente per 
i giovani, grazie alle opportunità di crescita 

professionale. Oggi, infatti, sta vivendo una 
trasformazione epocale, non solo per quan-
to riguarda i processi produttivi e tecnolo-
gici, ma anche sotto il profilo della forma-
zione. Un altro aspetto fondamentale che 
emerge dai dati riguarda il ruolo strategico 
nella lotta contro il cambiamento climatico. 
Il 69,8% degli intervistati ritiene che il set-
tore possa contribuire in modo determinan-
te a questa causa, riducendo l’impatto am-
bientale attraverso l’adozione di soluzioni 
eco-sostenibili come edifici a energia zero, 
l’uso di materiali riciclati e la progettazione 
di infrastrutture verdi. Numeri che indicano 
come gli italiani siano pronti ad abbracciare 
un’immagine più moderna e all’avanguar-
dia di questo settore. La ricerca suggerisce 
che per migliorare la propria immagine e 
superare i pregiudizi che ancora lo caratte-
rizzano, il settore delle costruzioni deve av-
viare un ampio processo di comunicazione 
e sensibilizzazione. In questo contesto, una 
strategia vincente sarebbe anche quella di 
collaborare maggiormente con gli istituti 
educativi, partecipare a eventi scolastici, 
fiere del lavoro e promuovere iniziative che 
possano far conoscere ai giovani le oppor-
tunità di carriera offerte dal settore.
Il video è disponibile anche sul sito di Con-
fartigianato della provincia di Ravenna 
www.confartigianato.ra.it 

Luca Zingaretti in ‘Fondamentale’

https://www.lacassa.com/ita/
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Esperienza e affidabilità per i tuoi
impianti elettrici, fotovoltaici e progetti edili

Via Palestina 9 - 48026 Russi (RA)
Tel. 0544.580382 - info@almatek.eu

VISITA IL NOSTRO NUOVO SITO 
www.almatek.eu

Il peso dell’energia sulle piccole imprese
è un freno alla competitività

egli ultimi mesi, il panorama ener-
getico italiano ha subito importanti 
scossoni, con ripercussioni dirette 

sul tessuto economico nazionale. La stima 
preliminare del PIL pubblicata dall’Istat ha 
indicato una crescita zero dell’economia 
italiana nell’ultimo trimestre del 2024. Un 
rialzo dei prezzi dell’energia sta frenando 
ulteriormente la crescita e aumentando 
le difficoltà delle imprese manifatturie-
re, che già affrontano una contrazione 
dell’export e della produzione, con gravi 
ripercussioni sulla moda e sulla mecca-
nica. Anche la riduzione dei tassi di inte-
resse da parte della BCE procede a rilento, 
lasciando le aziende in una situazione di 
incertezza.
Uno degli elementi più preoccupanti è il 
calo della domanda tedesca dei prodotti 
made in Italy, con una riduzione del 5,1% 
nel 2024. La Germania, primo mercato di 
sbocco per molte imprese italiane, è in 
recessione e questo ha un effetto domi-
no su tutta la nostra economia. Le micro 
e piccole imprese, che rappresentano una 
fetta significativa del tessuto produttivo 
italiano, subiscono il peso maggiore di 
questa crisi, anche a causa dell’elevato 
costo dell’energia. Il divario competitivo 
con altri Paesi europei, come Francia e 
Spagna, sta diventando sempre più mar-
cato.
A gennaio 2025, i segnali rialzisti dei prezzi 
energetici si sono consolidati. L’Italian Gas 
Index (IGI) è aumentato del 60,8% rispetto 
allo stesso periodo dell’anno precedente, 
mentre il prezzo all’ingrosso dell’energia 
elettrica è cresciuto del 44,2% su base an-
nua. La situazione è resa ancora più grave 
dallo spread elettrico, che ha raggiunto li-
velli record: il prezzo all’ingrosso sul mer-
cato italiano è del 44,3% più alto rispetto 
alla media europea, una condizione che 
penalizza fortemente le imprese italiane.

N

< di 
Giulio Di Ticco

Rivolgendosi al Servizio Energia di Confartigianato è possibile verificare i propri costi

L’aggiornamento trimestrale di ARERA per 
il primo trimestre del 2025 ha conferma-
to un aumento del 18,2% nelle bollette 
elettriche. La correlazione tra il prezzo del 
gas e quello dell’energia elettrica rimane 
elevata: in Italia, il 46% dell’energia elet-
trica è prodotta utilizzando il gas, contro il 
22,5% della Spagna e il 17,1% della Germa-
nia. Questo legame rende il nostro Paese 
più vulnerabile alle oscillazioni dei prezzi 
delle materie prime.
Le piccole imprese italiane stanno pagan-
do il prezzo più alto dell’Unione Europea 
per l’energia elettrica. I dati Eurostat con-
fermano che le aziende con consumi fino 
a 20 MWh, che rappresentano l’88% del 
mercato non domestico, affrontano costi 
superiori del 22,5% rispetto alla media 
europea. Tra il 2022 e il 2023, il divario di 
costo accumulato dalle micro e piccole 
imprese italiane rispetto ai competitor 
europei è stato stimato in 11,8 miliardi di 
euro da Confartigianato.
Un altro aspetto critico è rappresentato 
dagli oneri di sistema. Nel 2023, il getti-
to per questi oneri è stato di 8,2 miliar-
di di euro, con l’83% a carico dei clienti 
non domestici. Le imprese che prelevano 
energia in bassa tensione contribuiscono 
per il 34% al consumo del mercato non 
domestico, ma pagano il 50,3% degli oneri 
di sistema. Questo squilibrio rappresenta 

un’ulteriore penalizzazione per le piccole 
imprese.
Anche il mercato dei carburanti è colpito 
da una pressione fiscale elevata: l’Italia 
ha l’accisa sul gasolio per autotrazione 
più alta dell’Eurozona. Nonostante il calo 
del prezzo all’ingrosso dell’elettricità ri-
spetto al 2021 (-13,5%), i costi al consumo 
sono ancora superiori del 47,1% rispetto 
allo stesso anno. Questo evidenzia critici-
tà lungo tutta la filiera dell’energia, dalla 
generazione fino alla distribuzione.
In questo scenario difficile, Confartigiana-
to offre un supporto concreto alle imprese 
attraverso il consorzio C.En.P.I. - Confarti-
gianato Energia Per le Imprese. C.En.P.I. è 
oggi una realtà consolidata, presente in 
tutta Italia. Il consorzio ha l’obiettivo di 
negoziare le migliori condizioni di fornitu-
ra energetica sul libero mercato, aiutando 
imprese, famiglie ed enti a ridurre i costi.
Attualmente, il C.En.P.I. fornisce servizi a 
più di 40.000 clienti, gestendo oltre 500 
milioni di kilowattora e 35 milioni di metri 
cubi di gas metano.
Le piccole o medie imprese che ritengano 
di avere una bolletta troppo alta posso-
no rivolgersi al C.En.P.I. per un’analisi ap-
profondita dei propri costi energetici. Per 
maggiori informazioni su questa opportu-
nità è possibile contattare gli uffici di Con-
fartigianato della provincia di Ravenna 

https://almatek.eu/
mailto:info%40almatek.eu?subject=
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Corsi e attività formativa
FORMart è l’Ente di formazione del Sistema Confartigianato 
dell’Emilia Romagna. Dal 1995 progetta, realizza e gestisce 
servizi finalizzati alla crescita e alla valorizzazione delle per-
sone e allo sviluppo delle imprese.  Oggi è un sistema formati-
vo certificato secondo le norme UNI EN ISO 9001:2015 (Certifi-
cato 9175FRMR) ed ente accreditato presso la Regione Emilia 
Romagna per la Formazione Professionale

Più di 200 dipendenti, un network di oltre 1.900 docenti e con-
sulenti, 40 aule didattiche, 23 aule informatiche, 21 laboratori 
di Estetica e Acconciatura, 13 sedi accreditate: FORMart oggi 
è uno dei principali Enti di Formazione dell’Emilia Romagna. 
Ulteriori info: www.formart.it

OBIETTIVO BELLEZZA

AIRBRUSH BROW 
Obiettivo: ottenere colori realistici e duraturi 
utilizzando l’aerografo per dare nuovo aspet-
to alle sopracciglia. Con l’esperta docente si 
imparerà a identificare la forma adeguata del 
sopracciglio in funzione dei tratti somatici e 
a eseguire l’architettura delle sopracciglia 
per creare la forma più corretta. Poi, verrà 
spiegata la tecnica dell’airbrush brow per la 
colorazione delle sopracciglia attraverso l’u-
tilizzo di un piccolo aerografo.
Docenti: Gilda Negrini, make up artist specia-
lizzata in dermopigmentazione ricostruttiva, 
trucco permanente occhi, labbra, sopracci-
glia e microblading. 
Durata: 8 ore
Periodo: 24 marzo 2025
Costo: € 180 + iva 

QUALIFICA DI ACCONCIATORE 
Obiettivo: effettuare tagli ed acconciature 
dei capelli e della barba conformi alle ca-
ratteristiche d’aspetto ed alle specificità 
stilistiche richieste dal cliente, nonché trat-
tamenti chimico-cosmetologici del capello 
rispondenti alle diverse tricologiche, utiliz-
zando prodotti cosmetici, tecnologie e stru-
menti in linea con le tendenze più innovative.
Docenti: professionisti del settore selezio-
nati dall’Academy Obiettivo Bellezza. 
Durata: 1.800 ore
Periodo: dal 28/04/2025 al 30/04/2026
Costo: € 6.900 (esente IVA) 
                  con possibilità di rateizzazione

TURISMO

PERCORSO FORMATIVO PER 
GUIDA AMBIENTALE-ESCURSIONISTICA
modalita’ parzialmente webinar 
Obiettivo: diventare una Guida Ambienta-
le Escursionista, professionista in grado di 
condurre turisti o gruppi in ambienti monta-
ni, collinari, acquatici, parchi e aree protette; 
approfondire le tipicità dell’Emilia-Romagna 
per illustrare gli aspetti ambientali, naturali-
sti e storici del territorio; apprendere le basi 
di gestione economica e marketing turistico.
Docenti: soci AIGAE, unica Associazione delle 
Guide Ambientali Escursionistiche. 
Durata: 150 ore
Periodo: dal 20/03/2025 al 29/05/2025
Costo: € 990 (esente IVA)

proprio stile comunicativo, adottare gli ac-
corgimenti efficaci per governare le emozio-
ni.
Docente: Alessandro Braga. 
Durata: 10 ore
Periodo: dal 06/03/2025 al 27/03/2025
Costo: € 220 + iva

CRESCITA PERSONALE E STRATEGIE: 
LA GESTIONE DEI BLOCCHI EMOTIVI 
Obiettivo: fornire ai partecipanti gli stru-
menti per migliorare la propria vita persona-
le e professionale, fornendo strategie, stru-
menti e definendo una mission personale.
Docente: Daniela Cevenini. 
Durata: 20 ore
Periodo: dal 25/03/2025 al 17/04/2025
Costo: gratuito, finanziato

AMMINISTRAZIONE, 
FINANZA E CONTROLLO

IL MERCATO ELETTRONICO DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (MEPA) 
Obiettivo: fornire uno strumento utile alla 
comprensione della procedura pratica di ri-
sposta alle negoziazioni più comuni utilizza-
te dalla PA.
Docente: Chiara Ricci. 
Durata: 4 ore
Periodo: 8 aprile 2025
Costo: € 70 + iva

IMPIANTISTICA ELETTRICA 
E TERMOIDRAULICA

PERCORSO DI AGGIORNAMENTO 
PER INSTALLATORI E MANUTENTORI 
DI IMPIANTI ENERGETICI ALIMENTATI 
DA FONTI RINNOVABILI (FER) 
Obiettivo: l’art. 15, del D.LGS. 28/2011 e smi 
rende obbligatoria la frequenza di corsi di 
aggiornamento per Responsabili Tecnici in-
stallatori e manutentori di impianti a fonti 
energetiche rinnovabili. Gli aggiornamenti 
illustrano sviluppi, innovazioni tecniche e 
normative di settore e applicazioni pratiche 
con riferimento alle seguenti tipologie di 
impianti FER: sistemi a biomassa, pompe di 
calore, sistemi solari termici e sistemi solari 
fotovoltaici.
Docenti: Gruppo Teknologica 
Durata: 16 ore
Periodo: dal 20/03/2025 al 27/03/2025
Costo: € 240 (esente iva)
per associati Confartigianato € 180 (es. iva)

AGROALIMENTARE -
ALIMENTAZIONE

CORSO PER ALIMENTARISTI 
AGGIORNAMENTO EX LR 11/03 
Obiettivo: aggiornare in poche ore l’attestato 
per alimentaristi per svolgere le attività di ri-
storazione e preparazione di alimenti livello 1 
e 2 (ex libretto sanitario). Con la preparazione 
conseguita sarà possibile superare agilmen-
te la prova finale e rispettare il piano di auto-
controllo HACCP, per affrontare con serenità 
ispezioni e sopralluoghi sanitari.
Docente: Francesco Tambini. 
Durata: 3 ore
Periodo: 17 marzo 2025
Costo: € 50 (+ iva) 
per associati Confartigianato € 40 (+ iva)

COMMERCIO -
BENESSERE ANIMALE 

PERCORSO C: COMMERCIANTI, 
ADDESTRATORI, ALLEVATORI DI CANI 
E GESTORI O PROPRIETARI DI PENSIONI 
PER ANIMALI DA COMPAGNIA  
Obiettivo: dedicato a coloro che intendo-
no operare ex novo nel settore, il percorso 
eroga le competenze previste dalla D.G.R. 
736/2005. L’obiettivo è favorire la corretta 
educazione del cane nel rispetto delle sue 
caratteristiche etologiche nonché l’informa-
zione agli acquirenti sulla sua gestione.
Docenti: Andrea Malmerenda, Francesca 
Mambelli. 
Durata: 18 ore
Periodo: dal 20/03/25 al 10/04/2025
Costo: € 350 (esente iva)

COMUNICAZIONE 

POWER PUBLIC SPEAKING 
Obiettivo: creare una prima impressione po-
sitiva, fornire le chiavi logiche per costruire e 
strutturare un intervento in modo coerente, 
chiaro ed incisivo, riconoscere e affinare il 

Per informazioni ed iscrizioni:
FORMart Ravenna

Viale Newton, 78 - Ravenna
Tel. 0544.479811 - Fax 0544.479899 - info.

ravenna@formart.it
www.formart.it/sedi/ravenna
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LEGGE DI BILANCIO 2025: 
LE PRINCIPALI NOVITÀ IN AMBITO FISCALE

a Legge di Bilancio 2025 (L. 207/2024), 
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 
31 dicembre 2024 n. 305, introduce di-

verse novità fiscali. Di seguito vengono analiz-
zate le principali misure.
Introduzione dell’IRES premiale (art. 1, c. 
436-444)
La Legge di Bilancio 2025 introduce una misura 
per incentivare le imprese a reinvestire gli utili 
in beni strumentali tecnologicamente avanzati 
(IRES premiale al 20%). Si tratta di una riduzio-
ne di quattro punti percentuali dell’aliquota 
IRES, di cui possono beneficiare i soggetti in-
dicati nell’art. 73 c. 1 lett. a), b) e d) del TUIR, 
a condizione che, per il periodo d’imposta suc-
cessivo a quello in corso al 31 dicembre 2024, 
accantonino almeno l’80% degli utili in una 
riserva speciale e utilizzino almeno il 30% di 
questa per investimenti in beni strumentali 
nuovi e tecnologicamente avanzati destinati a 
strutture produttive in Italia.
Gli investimenti devono essere effettuati a 
partire dall’entrata in vigore della Legge di 
Bilancio e fino alla scadenza del termine per 
la presentazione della dichiarazione dei red-
diti relativa al periodo d’imposta successivo a 
quello in corso al 31 dicembre 2024, e devono 
essere di almeno 20.000 euro.

L
< di Marcello Martini

ESSERE AGGIORNATI 
E’ IMPORTANTE

Ogni venerdì spediamo 
a tutte le aziende associate 

la Newsletter con le novità della settimana.

Se non la ricevi, 
o se vuoi inserire altri indirizzi e-mail 

(di collaboratori, soci, etc.) 
compila il modulo pubblicato su: 

www.confartigianato.ra.it/newsletter.php

FISCO

La riduzione dell’aliquota è soggetta a ulteriori 
condizioni. Durante il periodo d’imposta suc-
cessivo a quello in corso al 31 dicembre 2024:
• il numero di unità lavorative per anno (ULA) 

non deve diminuire rispetto alla media del 
triennio precedente;

• devono essere effettuate nuove assunzio-
ni di lavoratori a tempo indeterminato che 
rappresentino un incremento occupazionale 
di almeno l’1% rispetto ai lavoratori media-
mente occupati nel 2024 (e comunque non 
meno di un lavoratore);

• l’impresa non deve aver fatto ricorso alla 
cassa integrazione guadagni nell’esercizio in 
corso al 31 dicembre 2024 o in quello succes-
sivo, eccetto l’integrazione salariale ordina-
ria ex art. 11 c. 1 lett. a) del D.Lgs. 148/2015.

Ecco un esempio:
Poste le condizioni di accesso, per poter usu-
fruire della riduzione di aliquota IRES occorre 
che, se fatto 100 l’utile realizzato nel 2024 (per 
comodità si ipotizza il periodo di imposta coin-
cidente con l’anno solare) occorre destinare 80 
all’apposita riserva e utilizzare il 30% di detta 
riserva per l’effettuazione degli investimenti 
agevolabili; quindi, l’investimento dovrà es-
sere il 30% dell’80% accantonato ossia pari al 
24% dell’utile 2024. 
La successiva condizione posta è che detta 
quota, il 24% dell’utile 2024, non sia inferiore 
al 24% dell’utile realizzato nel p.i. 2023 e, co-
munque non inferiore a 20.000 euro. 
Pertanto, al fine di determinare l’ammontare 
degli utili da destinare agli investimenti age-
volati, occorre considerare il maggiore tra: 
• il 24% dell’utile 2023
• il 24% dell’utile 2024

Bonus transizione 4.0 (art. 1 c. 445-448)
Per gli investimenti in beni materiali, gli or-
dini accettati con acconti versati per almeno 
il 20% entro la pubblicazione della Manovra 
2025 sono esenti dal tetto massimo. Per gli 
investimenti in beni immateriali, è possibile 
la prenotazione (incentivo 2024) per investi-
menti da effettuarsi entro il 30 giugno 2026, a 
condizione che l’ordine sia accettato entro il 31 
dicembre 2025 e siano stati versati acconti per 
almeno il 20%.
Le nuove normative mirano a indirizzare le 
imprese verso le più generose misure di tran-
sizione 5.0 finanziate dal Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR), imponendo limiti 
più rigorosi ai crediti fiscali 4.0.
Bonus transizione 5.0 (art. 1 c. 427-429)
La Manovra 2025 prevede che il bonus transi-
zione 5.0 possa essere cumulato con il bonus 
ZES Mezzogiorno e altre agevolazioni euro-
pee, a condizione che il sostegno non copra le 
stesse quote di costo dei singoli investimenti 
del progetto di innovazione. Inoltre, il beneficio 
non può mai superare il costo sostenuto.
Per quanto riguarda le fasce di investimento, 
è prevista una significativa semplificazione. In 
particolare, la misura per investimenti tra 2,5 e 
10 milioni di euro, relativi agli interventi nella 
categoria a maggiore efficienza energetica, è 
stata rafforzata al 45%. Per i moduli fotovol-
taici ad alta efficienza prodotti nell’UE, è pre-
visto un incentivo fino al 150%.
Bonus edilizi (art. 1 c. 54-56)
Il quadro normativo vigente in materia di bo-
nus edilizi è stato modificato, prevedendo la 
proroga delle detrazioni per le spese sostenu-
te negli anni 2025, 2026 e 2027, entro nuovi li-

https://www.confartigianato.ra.it/newsletter.php
https://www.sdar.it/
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miti. Per la detrazione prevista per i condomini, 
nel 2025 il beneficio è limitato agli interventi 
già avviati entro il 15 ottobre 2024, se entro 
tale data risulta:
• presentata la CILA, se gli interventi sono di-

versi da quelli effettuati dai condomini;
• adottata la delibera assembleare che ha ap-

provato l’esecuzione dei lavori e presentata 
la comunicazione di inizio lavori asseverata, 
se gli interventi sono effettuati dai condomi-
ni;

• presentata l’istanza per l’acquisizione del ti-
tolo abilitativo, se gli interventi comportano 
la demolizione e la ricostruzione degli edifici.

Bonus elettrodomestici (art. 1 c. 108)
Il bonus elettrodomestici è stato riconfermato 
per il 2025, con l’obiettivo di tutelare la pro-
duzione nazionale, sostenere le famiglie nei 
consumi e incentivare l’acquisto di prodotti più 
efficienti ed ecosostenibili. Il contributo è pari 
al 30% del costo di acquisto, fino a un massi-
mo di 100 euro per elettrodomestico, elevato a 
200 euro per le famiglie con un ISEE inferiore a 
25.000 euro. Il contributo è fruibile per l’acqui-
sto di un solo elettrodomestico.
Rideterminazione valori per terreni e fabbri-
cati (art. 1 c. 30)
È introdotta la possibilità permanente di ride-
terminare il costo d’acquisto delle partecipa-
zioni, sia negoziate che non negoziate, e dei 
terreni posseduti da persone fisiche, società 
semplici ed enti non commerciali. Questa fa-
coltà non si applica alle partecipazioni dete-
nute da società ed enti commerciali non resi-
denti in Italia, privi di stabile organizzazione, 
che possono beneficiare della “participation 
exemption”. Inoltre, l’imposizione sostitutiva 
per la rivalutazione delle partecipazioni e dei 
terreni viene aumentata dal 16% al 18%.
Misure di sostegno al reddito
Gli scaglioni di reddito e le aliquote progressi-
ve di tassazione del reddito delle persone fisi-
che vengono ridotti a tre (art. 1 c. 1):
• 23% per i redditi fino a 28.000 euro;
• 35% per i redditi superiori a 28.000 euro e 

fino a 50.000 euro;
• 43% per i redditi oltre 50.000 euro.
Viene confermato l’ampliamento della “no tax 
area” fino a 8.500 euro per i redditi da lavoro 
dipendente, equiparandola a quella dei pen-
sionati. Inoltre, ai titolari di reddito da lavoro 
dipendente con un reddito complessivo non 
superiore a 20.000 euro, viene riconosciuta 

una somma che non concorre alla formazione 
del reddito complessivo IRPEF. L’ammontare 
della somma spettante è determinato appli-
cando una percentuale al reddito da lavoro 
dipendente percepito, variabile in base all’am-
montare del reddito stesso (art. 1 c. 4):
• 7,1% per redditi fino a 8.500 euro;
• 5,3% per redditi superiori a 8.500 euro ma 

non oltre 15.000 euro;
• 4,8% per redditi superiori a 15.000 euro.
Sono previste disposizioni che limitano gli 
oneri e le spese che possono dare luogo a una 
detrazione fiscale (art. 1 c. 10). Per i soggetti 
con reddito complessivo superiore a 75.000 
euro, gli oneri e le spese detraibili sono am-
messi fino a un ammontare massimo calcolato 
moltiplicando l’importo base, determinato in 
base al reddito complessivo del contribuente, 
per un coefficiente crescente in relazione al 
numero di figli a carico.
Misure in materia di tracciabilità delle spese 
(art. 1 c. 81-86)
È prevista la limitazione della deducibilità, ai 
fini delle imposte sui redditi, ai soli pagamenti 
tracciabili per le spese di vitto e alloggio so-
stenute o rimborsate analiticamente ai dipen-
denti, nonché per quelle di viaggio e trasporto 
effettuate mediante autoservizi pubblici non 
di linea. Per la determinazione del reddito di 
lavoro autonomo, le spese di vitto e alloggio, 
nonché quelle di viaggio e trasporto, effettua-
te mediante taxi e noleggio con conducente, 
riaddebitate analiticamente ai committenti, 
devono essere effettuate con versamento 
bancario o postale, o mediante altri sistemi di 
pagamento (carte di debito, di credito e pre-
pagate, assegni bancari e circolari). La stessa 
limitazione si applica alle spese della stessa 
tipologia sostenute durante le trasferte dei 
dipendenti.
In particolare, in merito al reddito di impresa, 
viene inserito nell’art. 95 del TUIR, che discipli-
na la deducibilità delle spese per prestazioni di 
lavoro, un nuovo comma, il 3-bis, che prevede: 
1. che le spese di vitto e alloggio, viaggio e tra-

sporto mediante taxi e NCC 
2. nonché i rimborsi analitici delle medesime 

spese sostenute per le trasferte dei dipen-
denti ovvero corrisposti ai lavoratori auto-
nomi

sono deducibili nei limiti di cui ai commi 1, 2 e 
3 del medesimo articolo 95, se i pagamenti av-
vengono con modalità tracciabili (versamenti 

bancari o postali ovvero mediante i sistemi di 
pagamento previsti dall’articolo 23 del D.Lgs. 
n. 241 del 1997, il quale fa riferimento a carte di 
debito, di credito e prepagate, assegni bancari 
e circolari ovvero «altri sistemi di pagamen-
to»). 
Vale la pena ricordare che l’articolo 95 concer-
ne le spese per prestazioni di lavoro: 
• nel primo comma disciplina la deducibilità 

nella determinazione del reddito di impresa 
delle spese sostenute in denaro o in natura a 
titolo di liberalità a favore dei lavoratori; 

• nel comma 2 disciplina altre spese a favore 
dei dipendenti, in particolare 
- la non deducibilità dei canoni di locazio-

ne anche finanziaria e le spese relative al 
funzionamento di strutture recettive, salvo 
quelle relative a servizi di mensa destinati 
alla generalità dei dipendenti o a servizi di 
alloggio destinati a dipendenti in trasferta 
temporanea; 

- la deducibilità dei canoni di locazione an-
che finanziaria e le spese di manutenzione 
dei fabbricati concessi in uso ai dipendenti 
per un importo non superiore a quello che 
costituisce reddito per i dipendenti stessi 
a norma dell’articolo 51, comma 4, lettera 
c). Qualora i fabbricati siano concessi in 
uso a dipendenti che abbiano trasferito la 
loro residenza anagrafica per esigenze di 
lavoro nel comune in cui prestano l’attività, 
per il periodo d’imposta in cui si verifica il 
trasferimento e nei due periodi successivi, i 
predetti canoni e spese sono integralmente 
deducibili; 

• il comma 3 riguarda i limiti di deducibilità 
delle spese di vitto e alloggio per le trasferte 
effettuate fuori dal territorio comunale dai 
lavoratori dipendenti e dai titolari di rapporti 
di collaborazione coordinata e continuativa e 
l’eventuale utilizzo di autoveicoli propri ov-
vero noleggiati per le medesime trasferte.

Concretamente, le spese individuate dal nuovo 
comma 3-bis restano deducibili nei limiti pre-
visti dai commi 1, 2 e 3 dell’art. 95 del TUIR pur-
ché siano sostenuti con mezzi tracciabili. 
La nuova disciplina appare poco chiara, sia per 
la collocazione del nuovo comma 3-bis nell’art. 
95 del TUIR rubricato “Spese per prestazioni di 
lavoro” e sia per la sua formulazione. 
Sorge il dubbio se la nuova condizione per la 
deducibilità delle spese in oggetto interes-
si solo i rimborsi effettuati ai dipendenti o ai 

https://www.biessesistemi.it/
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La Legge di Bilancio 2025, con effetto dal 1° gen-
naio 2026, ha introdotto nuove norme volte a 
favorire una totale interazione tra il processo di 
certificazione fiscale e quello di pagamento elet-
tronico (anche attraverso l’applicazione di una 
conseguente disciplina sanzionatoria in caso di 
non corretto adempimento delle nuove disposi-
zioni). A questo fine sarà integrato lo strumento 
hardware o software mediante il quale sono ac-
cettati i pagamenti elettronici affinché sia sem-
pre collegato allo strumento mediante il quale 
sono registrati e memorizzati e trasmessi i dati 
dei corrispettivi nonché i dati dei pagamenti elet-
tronici giornalieri.

NOVITA’ PER POS E CORRISPETTIVI 
TELEMATICI DAL 1° GENNAIO 2026

lavoratori autonomi a seguito di trasferte ov-
vero si estenda anche alle spese sostenute 
dall’impresa in relazione a trasferte per motivi 
di lavoro dell’imprenditore o dai soci. 
Nella Relazione illustrativa e in quella tecnica, 
la modifica è motivata dalla necessità di intro-
durre un contrasto di interessi finalizzato a far 
emergere base imponibile in capo ai fornitori 
dei servizi in oggetto, facendo propendere per 
una estensione del trattamento a tutte le ci-
tate spese, indipendentemente che si tratti di 
rimborsi ai dipendenti o lavoratori autonomi 
ovvero sostenute direttamente dall’impresa. 
Logicamente l’estensione comporta un aggra-
vio nella documentazione da conservare spe-
cie per le imprese in contabilità semplificata 
per le quali non vi è evidenza contabile delle 
movimentazioni di natura finanziaria. 
Considerata sempre la ratio della norma non 
dovrebbero rientrare nella nuova disciplina il 
rimborso delle medesime spese se riaddebita-
te da altre imprese per attività svolte. 
Va chiarito, inoltre, se rientra nella nuova di-
sciplina anche la somministrazione di vitto 
direttamente da parte del datore di lavoro in 
mense organizzate direttamente dal medesi-
mo o gestite da terzi (per le piccole imprese 
di solito si tratta di servizio gestito mediante 
convenzioni stipulate con ristoranti). Consi-
derato sempre la finalità della norma e che le 
citate operazioni non presentano sostanziali 
rischi di sottofatturazione da parte dei presta-
tori, si potrebbe giungere alla conclusione che 
le stesse non rientrano nell’ambito di applica-
zione della nuova disciplina. 
Con riguardo ai servizi di mensa sopra richia-
mati, si ricorda che, con circolari n. 326/1997 
del Min. Finanze e n. 6/2009 dell’Agenzia delle 
entrate, è stato precisato che, tra le sommini-
strazioni in mense aziendali, anche gestite da 
terzi, sono comprese, tra l’altro, le convenzioni 
con i ristoranti stipulate con le imprese. 
In sostanza, la convenzione stipulata con un 
ristorante costituisce una delle modalità a 
disposizione del datore di lavoro per garan-
tire alla generalità dei dipendenti il servizio 
di mensaPertanto, l’importo che, in base alla 
convenzione stipulata, il datore di lavoro paga 
all’esercente un pubblico esercizio, quale cor-
rispettivo per i pasti consumati dai dipendenti, 
costituisce un costo che non dovrebbe subire 
le nuove limitazioni alla deducibilità
Il regime di tracciabilità è esteso anche alle 

spese di rappresentanza, indipendentemente 
dai limiti di deduzione previsti.
Contributo in conto capitale e procedura di 
riversamento del credito d’imposta R&S (art. 
1 c. 458-460)
È riconosciuto un contributo in conto capitale 
commisurato in termini percentuali a quan-
to riversato dai soggetti che hanno fruito del 
credito d’imposta R&S e che hanno aderito 
alla procedura di “riversamento spontaneo” 
in scadenza il 31 ottobre 2024. Un decreto del 
Ministro del Made in Italy, di concerto con il Mi-
nistro dell’Economia e delle Finanze, indicherà 
le modalità di erogazione del contributo, le 
percentuali e la sua rateizzazione.
Mutui per la prima casa (art. 1 c. 114-116)
Il Fondo di garanzia per la prima casa è rico-
nosciuto per l’accesso al credito da parte delle 
giovani coppie, dei nuclei familiari monogeni-
toriali con figli minori, dei conduttori di alloggi 
di proprietà degli Istituti autonomi per le case 
popolari, e dei giovani che non hanno compiuto 
36 anni. Il periodo di tempo previsto per l’alie-
nazione di immobili per conservare il beneficio 
dell’aliquota agevolata del 2% relativa all’im-
posta di registro per l’acquisto della prima 
casa è esteso da uno a due anni.
Le altre novità
In materia fiscale, la Manovra 2025 prevede 
inoltre:
• Flat tax: accesso al regime forfetario per 
chi ha redditi da lavoro o da pensione fino a 
35.000 euro (art. 1 c. 12).
• assegnazione agevolata beni ai soci ed 
estromissione: le società commerciali che 

assegnano o cedono beni (immobili o mobili 
registrati) non strumentali ai soci entro il 30 
settembre 2025 versano in due rate un’impo-
sta sostitutiva pari all’8% (10,5% se la società 
non è operativa) sulla differenza tra valore 
normale e costo fiscalmente riconosciuto dei 
beni. Inoltre, per le imprese individuali, è pre-
vista la facoltà di estromissione dal proprio 
patrimonio dei beni immobili strumentali non 
produttivi di reddito fondiario, compresi i beni 
posseduti al 31 ottobre 2024, a condizione che 
l’esclusione avvenga tra il 1° gennaio 2025 e il 
31 maggio 2025 (art. 1 c. 31-37).
• detrazioni IRPEF per le spese di istruzione: 
le spese per la frequenza di scuole dell’infan-
zia, del primo ciclo di istruzione e della scuola 
secondaria di secondo grado del sistema na-
zionale di istruzione passano da 800 a 1.000 
euro (art. 1 c. 13).
• Tax credit cinema: per le opere cinematogra-
fiche e audiovisive, l’aliquota del credito d’im-
posta non è più fissata al 40%, ma è prevista 
“nella misura massima del 40%” (art. 1 c. 869).
• Web tax: applicazione per i contribuenti con 
fatturato superiore a 750 milioni di euro e nuo-
vo obbligo di versamento in acconto (art. 1 c. 
21-22).
• adeguamento della disciplina dell’addizio-
nale regionale all’IRPEF: differito al 15 aprile 
2025 il termine entro il quale le Regioni pos-
sono modificare gli scaglioni e le aliquote 
dell’addizionale regionale all’IRPEF, per ga-
rantire la coerenza con la nuova articolazione 
degli scaglioni dell’IRPEF (art. 1 c. 726-729 e 
737-741) 

Si introduce quindi un vincolo di collegamento 
tecnico tra gli strumenti di pagamento elettro-
nica (sia fisici che digitali) con il registratore 
telematico, in modo che quest’ultimo possa me-
morizzare sempre le informazioni essenziali di 
tutte le transazioni elettroniche e tramettere 
all’agenzia delle entrate l’importo complessivo 
dei pagamenti elettronici giornalieri, facendo 
così emergere eventuali incoerenze tra incassi 
realizzati e scontrini emessi. Le sanzioni per il 
mancato collegamento del RT agli strumenti di 
pagamento elettronico vanno da 1000 € a 4000 €
Per informazioni, le imprese aderenti possono 
contattare gli uffici del Servizio Fiscale.

https://www.cormec.com/
https://www.cormec.com/
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UN’AZIENDA 

GRANDE, 

UNA GRANDE 

ENERGIA.  

Già Leader in Romagna nel settore delle forniture elettri-
che, oggi Elfi S.p.A. con le sue 18 filiali e tre showroom di 
illuminotecnica dislocate tra Marche, Emilia Romagna e 
Lombardia si candida a svolgere un ruolo di primo piano 
in tutto il Nord Italia. 
Trova la filiale più vicina a te su www.elfispa.it per i tuoi 
acquisti di: impiantistica residenziale; domotica; sicurez-
za; condizionamento; elettromeccanica industriale;  im-
pianti fotovoltaici e illuminotecnica. 

Già Leader in Romagna nel settore delle forniture elettri-
che, oggi Elfi S.p.A. con le sue 24 filiali e quattro showro-
om di illuminotecnica dislocate tra Marche, Emilia Ro-
magna, Toscana e Lombardia, si candida a svolgere un 
ruolo di primo piano in tutto il Nord Italia.
Trova la filiale più vicina a te su www.elfispa.it per i 
tuoi acquisti di: impiantistica residenziale, domotica, si-
curezza, condizionamento, elettromeccanica industriale, 
impianti fotovoltaici e illuminotecnica.

La Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna recentemente ha approvato l’Elenco regionale dei 
prezzi delle opere pubbliche per l’annualità 2025. Si tratta dello strumento concepito per ga-
rantire una determinazione uniforme, omogenea e congrua dei prezzi dei lavori pubblici e che 
rappresenta inoltre un valido supporto per professionisti, imprese del settore e privati che 
necessitano di effettuare interventi edilizi sui fabbricati.
Il Prezzario regionale funge da riferimento essenziale per la stima preventiva, la progetta-
zione e la realizzazione di opere pubbliche in Emilia-Romagna, come previsto dal Decreto 
Legislativo. n. 36/2023. Ulteriori informazioni su www.confartigianato.ra.it

OPERE PUBBLICHE: 
PREZZARIO REGIONALE 2025

LAVORO

LEGGE DI BILANCIO 2025 SINTESI DELLE NOVITÀ 
IN MATERIA DI LAVORO

cco un sintetico riepilogo delle principali 
novità introdotte per il 2025 dalla Legge 
di Bilancio approvata a fine dicembre 

scorso.
SCAGLIONI E ALIQUOTE IRPEF
Confermate e rese strutturali le 3 aliquote IRPEF 
per le persone fisiche (per il 2024 e dal 2025):
Fino a 28.000 euro: 23%
Oltre 28.000 e fino a 50.000 euro: 35%
Oltre 50.000 euro: 43%
DETRAZIONI LAVORO DIPENDENTE 
(per il 2024 e dal 2025):
Non superiore a 15.000 euro: 1.955 euro. La de-
trazione effettivamente spettante non può es-
sere inferiore a 690/1.380 euro per i TD
Superiore a 15.000 ma non a 28.000 euro: 1.910 
+ 1190 euro* [(28.000 - reddito complessivo) 
/13.000]
Superiore a 28.000 ma non a 50.000 euro: 1.910 
* [(50.000 - reddito complessivo) /22.000]
Ulteriore detrazione (da rapportare al periodo 
di lavoro)
20.000 < reddito complessivo < 40.000
Reddito complessivo oltre 20.000 fino a 32.000 
euro: ulteriore detrazione € 1.000
Reddito complessivo oltre 32.000 fino a 40.000 
euro: € 1.000 * [(40.000 – reddito complessivo) 
/8.000]
Somma integrativa
reddito complessivo < 20.000
Reddito di lavoro dipendente fino a 8.500 euro: 
7,1% % del reddito di lavoro dipendente*
Reddito di lavoro dipendente oltre 8.500 fino a 

E
< di Marco Baccarani

15.000 euro: 5,3% del reddito di lavoro dipen-
dente*
Reddito di lavoro dipendente oltre 15.000 e fino 
a 20.000 euro: 4,8% del reddito di lavoro dipen-
dente*
*per individuare la percentuale applicabile, il 
reddito di lavoro dipendente va rapporto all’in-
tero anno
La somma integrativa non concorre alla forma-
zione del reddito.
DETRAZIONI FIGLI A CARICO
Riconosciute per i figli di età pari o superiore a 
21 anni ma inferiore a 30 (fino al 2024 il limite 
era di 24 anni) nonché pe ciascun figlio di età 
pari o superiore a 30 anni con disabilità accer-
tata.
Soglia reddituale: € 4.000 fino a 24 anni; fino a 
€ 2.840,51 successivamente.
Non spettano ai contribuenti che non sono cit-
tadini italiani/UE/SEE per i familiari residenti 
all’estero.
Decontribuzione lavoratrici madri
È introdotto, a decorrere dall’anno 2025, un par-
ziale esonero contributivo per le madri di due o 
più figli, lavoratrici dipendenti e autonome che 
percepiscano un reddito di lavoro autonomo o 
d’impresa o da partecipazione e che non abbia-
no optato per il regime forfettario.
Le modalità attuative e la misura dello sgra-
vio saranno definite da un successivo decreto 
(commi 219 e 220).
Incentivi Sud
È previsto un nuovo esonero contributivo per gli 

anni dal 2025 al 2029 per le imprese del Sud (i.e. 
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Moli-
se, Puglia, Sardegna e Sicilia) che abbiano alle 
dipendenze lavoratori occupati a tempo inde-
terminato (commi da 406 a 420). Lo sgravio è 
concesso per i rapporti anche già in essere e la 
sua misura varia, a seconda degli anni, dal 25% 
al 15% dei contributi previdenziali entro importi 
massimi predefiniti per ciascuna annualità.
Per le imprese che occupino più di 250 dipen-
denti l’incentivo è:
· concesso a condizione che il datore, al 31 di-

cembre di ogni anno, dimostri un incremento 
occupazionale dei rapporti di lavoro a tempo 
indeterminato rispetto all’anno precedente;

· subordinato all’autorizzazione della Commis-
sione Europea ed è sospeso sino all’adozione 
della decisione.

MISURE FISCALI
Auto aziendali
È modificato, a decorrere dal 1° gennaio 2025, 
il valore dell’utilizzo privato dell’auto aziendale 
concessa in uso promiscuo ai dipendenti. A par-
tire dal nuovo anno non è più rilevante, infatti, 
il consumo di Co2 dell’autovettura ma il tipo 
di alimentazione della stessa. In particolare, è 
definita una percentuale unica del 50% dell’im-
porto corrispondente ad una percorrenza con-
venzionale di 15.000 km calcolato sulla base 
del costo chilometrico di esercizio desumibile 
dalle tabelle ACI, ridotta al 20% in caso di vei-
coli elettrici plug-in ibridi e al 10% per quelli 
elettrici a batteria, in pratica per i veicoli dati in 
uso promiscuo ai dipendenti nel 2025 vi è una 
penalizzazione per le auto alimentate a gasolio, 
benzina e ai veicoli ibridi non plug in (mild hy-
brid) (comma 48).
Trasferta
Non concorrono alla formazione del reddito i 
rimborsi delle spese per vitto, alloggio, viaggio 
e trasporto effettuate mediante autoservizi 
pubblici non di linea (i.e. servizio taxi e noleg-
gio con conducente, cd. NCC) dai dipendenti in 
occasione delle trasferte se i relativi pagamenti 
sono effettuati con metodi tracciabili , in pra-
tica le spese eventualmente anticipate dai di-
pendenti, in occasioni delle trasferte devono 

https://elfispa.it/
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essere pagate da questi con sistemi tracciabili 
(carte credito, o di debito) , diversamente non 
sono deducibili per la impresa (comma 81).
Premi di produttività
È confermata la riduzione dal 10% al 5% dell’a-
liquota dell’imposta sostitutiva applicabile ai 
premi di produttività di cui alle Legge 208/2015, 
erogati negli anni 2025, 2026 e 2027 (comma 
385).
Canoni di locazione
Per i primi 2 anni dalla data di assunzione, non 
concorrono a formare il reddito, entro il limite 
massimo di 5.000 euro, le somme erogate o rim-
borsate dal datore ai dipendenti, assunti a tem-
po indeterminato dal 1° gennaio al 31 dicembre 
2025, per il pagamento dei canoni di locazione 
e delle spese di manutenzione dei fabbricati 
dai medesimi locati. Per godere dell’incentivo è 
necessario che il lavoratore abbia percepito un 
reddito di lavoro dipendente ante assunzione 
non superiore a 35.000 euro e abbia trasferito 
la residenza in un comune di lavoro che si trovi 
ad oltre 100 km da quello precedente (commi da 
386 a 389).
Fringe benefits
Per il periodo d’imposta 2025, 2026 e 2027, non 
concorrono a formare il reddito, entro il limite 
massimo di 1.000 euro (elevato a 2.000 euro per 
i dipendenti con figli a carico), il valore dei beni 
ceduti e dei servizi prestati, le somme erogate 
o rimborsate ai dipendenti dal datore per il pa-
gamento delle utenze domestiche e delle spese 
per l’affitto dell’abitazione principale nonché 
per gli interessi sul mutuo relativo alla medesi-
ma (commi 390 e 391).

Lavoro notturno e straordinario
Per sopperire alla carenza di manodopera nei 
settori turistico, ricettivo e termale, ai lavorato-
ri di detto comparto – che nel periodo d’imposta 
2024 abbiano percepito un reddito di lavoro di-
pendente non superiore a 40.000 euro – è rico-
nosciuto, anche per il periodo dal 1° gennaio al 
30 settembre 2025, un trattamento integrativo 
speciale, che non concorre alla formazione del 
reddito, pari al 15% delle retribuzioni lorde cor-
risposte in relazione al lavoro notturno e alle 
prestazioni di lavoro straordinario effettuate 
nei giorni festivi (commi da 395 a 398).
Maxi deduzione
È prorogata per il periodo d’imposta dopo quel-
lo in corso al 31 dicembre 2024 e per i due suc-
cessivi, la maggiorazione (già disposta dalla 
Legge di Bilancio 2024) del costo del personale 
ammesso in deduzione in presenza di nuove 
assunzioni a seguito delle quali si registri un 
incremento occupazionale medio-percentuale 
(comma 399).
MISURE PREVIDENZIALI
Mantenimento in servizio
I lavoratori che abbiano maturato, entro il 31 
dicembre 2025, i requisiti pensionistici per l’ac-
cesso alla cd. Quota 103 o alla pensione anti-
cipata (42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 
anni e 10 mesi per le donne) possono scegliere 
di rimanere in servizio, chiedendo al datore la 
corresponsione in proprio favore di una somma 
pari alla quota di contribuzione a loro carico che 
l’azienda, invece di versare all’ente previden-
ziale, eroga dunque direttamente ai dipendenti. 
Detta quota non concorre alla formazione del 

reddito (comma 161).
Flessibilità in uscita
Sono prorogate le seguenti misure:
· l’Opzione donna ovvero il trattamento pensio-

nistico anticipato per le lavoratrici che, entro 
il 31 dicembre 2024, abbiano raggiunto un’an-
zianità contributiva pari o superiore a 35 anni 
e un’età anagrafica di 61 (ridotta a 60 per le 
madri di un solo figlio e a 59 per quelle con due 
o più figli) e si trovino in specifiche condizioni 
previste dalla legge (i.e. siano caregiver, inva-
lide, licenziate o dipendenti di imprese in crisi) 
(comma 173);

· la cd. Quota 103 ovvero l’accesso alla pensione 
anticipata da parte dei lavoratori che, entro il 
31 dicembre 2025, raggiungano 62 anni di età 
e 41 anni di contributi (comma 174);

· l’Ape sociale ovvero l’indennità riconosciuta 
– fino al conseguimento dei requisiti pensio-
nistici di vecchiaia – ai soggetti che, nel 2025, 
abbiano compiuto 63 anni e 5 mesi e si trovino 
in specifiche condizioni previste dalla legge 
(i.e. siano caregiver, invalidi, disoccupati o 
svolgano lavori usuranti) (comma 175).

Naspi
È introdotta una specifica previsione per i di-
pendenti che abbiano perso il lavoro involonta-
riamente dal 1° gennaio 2025 ma che nei dodici 
mesi precedenti abbiano interrotto volontaria-
mente un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato per dimissioni volontarie o a seguito di 
risoluzione consensuale. Tali soggetti possono 
accedere alla Naspi solo a condizione che in 
detti 12 mesi possano far valere almeno 13 set-
timane di contributi (comma 171) 

LAVORO

LE NOVITÀ DEL ‘COLLEGATO LAVORO’
o scorso 12 gennaio 2025 è entrato in 
vigore il ‘Collegato lavoro’, che prevede, 
sinteticamente queste principali novità:

Somministrazione di lavoro - durata massima
Nel computo della durata massima dei rapporti 
di lavoro a termine (con contratto a tempo de-
terminato diretto e somministrazione a termi-
ne) vanno considerati anche le missioni a ter-
mine effettuate dai lavoratori assunti a tempo 
indeterminato dall’Agenzia per il Lavoro.
Somministrazione lavoro - limite quantitativo
Non rientrano nei limiti quantitativi di utilizzo 
dei lavoratori in somministrazione a termine i 
soggetti assunti:
a) nella fase di avvio di nuove attività, per i pe-

riodi definiti dai contratti collettivi, anche in 
misura non uniforme con riferimento ad aree 
geografiche e comparti merceologici;

b) da imprese start-up innovative di cui all’art. 
25, commi 2 e 3, del D.L. n. 179 del 2012, per 
il periodo di quattro anni dalla costituzione 
della società ovvero per il più limitato perio-
do per le società già costituite;

c) per lo svolgimento delle attività stagionali di 

L cui all’art. 21, comma 2;
d) per specifici spettacoli ovvero specifici pro-

grammi radiofonici o televisivi o per la produ-
zione di specifiche opere audiovisive;

e) per sostituzione di lavoratori assenti;
f) qualora si tratta di lavoratori di età superiore 

a 50 anni;
g) dal somministratore con contratto di lavoro a 

tempo indeterminato;
h) disoccupati che godono da almeno sei mesi di 

trattamenti di disoccupazione non agricola o 
di ammortizzatori sociali;

i) abbia un’età compresa tra i 15 e i 24 anni (lav. 
svantaggiato);

l) non possieda un diploma di scuola media 
superiore o professionale (livello ISCED 3) o 
abbia completato la formazione a tempo pie-
no da non più di due anni e non abbia ancora 
ottenuto il primo impiego regolarmente re-
tribuito (lav. svantaggiato);

m) sia adulto che vive solo con una o più perso-
ne a carico (lav. svantaggiato);

n) sia occupato in professioni o settori caratte-
rizzati da un tasso di disparità uomo-donna 

che supera almeno del 25% la disparità me-
dia uomo-donna in tutti i settori economici se 
il lavoratore interessato appartiene al gene-
re sottorappresentato (lav. svantaggiato);

o) appartenga a una minoranza etnica di uno 
Stato membro UE e abbia la necessità di mi-
gliorare la propria formazione linguistica e 
professionale o la propria esperienza lavora-
tiva per aumentare le prospettive di accesso 
ad un’occupazione stabile (l. svantaggiato). 

Somministrazione lavoro - obbligo causale
Nei contratti di somministrazione a termine 
non è obbligatoria la causale, anche quando il 
contratto abbia una durata superiore ai 12 mesi, 
qualora il lavoratore somministrato sia:
- un disoccupato che gode da almeno sei mesi 

di trattamenti di disoccupazione non agricola 
o di un ammortizzatore sociale;

- privo di un impiego regolarmente retribuito da 
almeno sei mesi;

- abbia un’età compresa tra i 15 e i 24 anni (lav. 
svantaggiato);

- non possieda un diploma di scuola media 
superiore o professionale (livello ISCED 3) o 
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abbia completato la formazione a tempo pie-
no da non più di due anni e non abbia ancora 
ottenuto il primo impiego regolarmente re-
tribuito (lav. svantaggiato);

- abbia superato i 50 anni di età (lavoro svan-
taggiato);

- sia adulto che vive solo con una o più persone 
a carico (lavoro svantaggiato);

- sia occupato in professioni o settori caratte-
rizzati da un tasso di disparità uomo-donna 
che supera almeno del 25% la disparità me-
dia uomo-donna in tutti i settori economici se 
il lavoratore interessato appartiene al gene-
re sottorappresentato (lav. svantaggiato);

- appartenga a una minoranza etnica di uno 
Stato membro UE e abbia la necessità di mi-
gliorare la propria formazione linguistica e 
professionale o la propria esperienza lavora-
tiva per aumentare le prospettive di accesso 
ad un’occupazione stabile (lavoro svantag-
giato). 

Contratto a tempo determinato - periodo di 
prova
Il periodo di prova nei contratti a termine non 
potrà superare un giorno di effettiva prestazio-
ne per ogni 15 giorni di calendario a partire dalla 
data di inizio del rapporto di lavoro.
Viene previsto anche un limite minimo e un limi-
te massimo in base alla durata del contratto di 
lavoro. Queste le specifiche:
- nei rapporti fino a 6 mesi: da un minimo 2 a un 

massimo 15 giorni di prova,
- nei rapporti > di 6 mesi e < a 12 mesi: il periodo 

di prova non può essere superiore a 30 giorni,
- nei rapporti ≥ a 12 mesi: si applica il periodo di 

prova previsto dal CCNL per i contratti a tem-
po indeterminato.

La contrattazione collettiva può prevedere una 
durata più favorevole.
Contratto a tempo determinato - attività sta-
gionale interpretazione autentica
Viene predisposta una interpretazione autenti-
ca per quanto riguarda le esclusioni alla regola 
del cd. “stop and go”, prevista dall’art. 21, com-
ma 2, del D.Lgs. n. 81/2015.
In particolare, sono considerate attività stagio-
nali, e come tali escluse dalla regola che preve-
de l’obbligo di una vacanza contrattuale tra due 
contratti a termine:
a) le attività stagionali indicate dal D.P.R. n. 1525 
del 1963,
b) le attività organizzate per fare fronte ad una 
intensificazione dell’attività lavorativa in deter-
minati periodi dell’anno, nonché a esigenze tec-
nico produttive o collegate a cicli stagionali dei 

settori produttivi o dei mercati serviti dall’im-
presa, secondo quanto previsto dai contratti 
collettivi di lavoro, ivi compresi quelli già sotto-
scritti alla data di entrata in vigore della legge, 
stipulati dalle organizzazioni dei datori di lavo-
ro e dei lavoratori comparativamente più rap-
presentative nella categoria, ai sensi dell’arti-
colo 51, del decreto legislativo 81 del 2015.
Lavoro agile - comunicazione obbligatoria
La comunicazione obbligatoria al Ministero del 
Lavoro dovrà essere effettuata entro 5 giorni 
dalla data di avvio dello smart working.
La comunicazione obbligatoria al Ministero del 
Lavoro dell’evento modificativo della durata o 
della cessazione del periodo di lavoro svolto in 
modalità agile deve essere comunicato entro i 5 
giorni successivi alla data in cui si verifica.
Apprendistato di primo livello
Successivamente al conseguimento della qua-
lifica o del diploma professionale ai sensi del 
D.Lgs. n. 226/2005, nonché del diploma di istru-
zione secondaria superiore o del certificato di 
specializzazione tecnica superiore è possibile 
la trasformazione del contratto, previo aggior-
namento del piano formativo individuale, in:
a) apprendistato professionalizzante, allo sco-

po di conseguire la qualificazione professio-
nale ai fini contrattuali. In tale caso, la durata 
massima complessiva dei due periodi di ap-
prendistato non può eccedere quella indivi-
duata dalla contrattazione collettiva di cui 
all’articolo 42, comma 5;

b) apprendistato di alta formazione e di ricerca 
e per la formazione professionale regionale, 
secondo la durata e le finalità definite ai sen-
si e per gli effetti dell’articolo 45, nel rispetto 
dei requisiti dei titoli di studio richiesti per 
l’accesso ai percorsi.

Dimissioni - per assenza ingiustificata
In caso di assenza ingiustificata del lavorato-
re protratta oltre il termine previsto dal CCNL 
applicato al rapporto di lavoro, ovvero in man-
canza di una previsione del CCNL superiore a 15 
giorni, Il datore di lavoro:
a) comunica l’assenza alla sede territoriale 

dell’Ispettorato del Lavoro, che potrà verifi-
care la veridicità delle informazioni ricevute;

b) risolve il rapporto di lavoro per volontà del 
lavoratore;

c) effettua la COT di risoluzione al Centro per 
l’Impiego, indicando «dimissioni volontarie.

La comunicazione all’ITL andrà fatta, una volta 
appurata l’assenza ingiustificata, il giorno suc-
cessivo al termine previsto dal CCNL ovvero al 
16° giorno e dovrà contenere:

- i dati anagrafici del lavoratore;
- l’indirizzo del lavoratore, conosciuto dall’a-

zienda;
- eventuali altri recapiti, sempre conosciuti 

dall’azienda (telefono, e-mail), in modo che 
l’ITL possa contattare il lavoratore;

- il primo giorno di assenza (dies a quo);
- il conteggio dei successivi giorni di assenza;
- la specifica circa la mancata autorizzazione 

ad assentarsi dal posto di lavoro. 
Pagamento contributi - dilazione del paga-
mento dei debiti
L’INPS e l’INAIL potranno consentire il paga-
mento rateale dei debiti per contributi, premi 
e accessori di legge a essi dovuti, non affidati 
per il recupero agli agenti della riscossione, fino 
al numero massimo di 60 rate mensili, questo 
provvedimento richiede un apposito Decreto 
attuativo prima di entrare in vigore.
Ammortizzatori Sociali - sospensione dalla 
prestazione per attività lavorativa
Prevista la sospensione della prestazione di 
cassa integrazione per le giornate di lavoro su-
bordinato o di lavoro autonomo svolte durante 
il periodo di integrazione salariale.
Il lavoratore decade dal diritto al trattamento di 
integrazione salariale nel caso in cui non abbia 
provveduto a dare preventiva comunicazione 
alla sede territoriale dell’INPS dello svolgimen-
to dell’attività lavorativa. Le comunicazioni te-
lematiche previste dalla legge assolvono l’ob-
bligo del lavoratore.
Visita medica preventiva
Il medico competente può tener conto, nella 
prescrizione di esami clinici e biologici e di in-
dagini diagnostiche ritenuti necessari in sede di 
visita preventiva, delle risultanze dei medesimi 
esami e indagini già effettuati dal lavoratore e 
risultanti dalla copia della cartella sanitaria e di 
rischio, al fine di evitarne la ripetizione.
Visita medica - ripresa lavoro dopo assenza 
superiore a 60 gg
Con riferimento all’obbligo di visita medica 
precedente alla ripresa del lavoro per i casi di 
assenza del lavoratore, per motivi di salute, di 
durata superiore a 60 giorni continuativi previ-
sto dalla normativa vigente, l’obbligo permane 
solo qualora la visita sia ritenuta necessaria dal 
medico competente che, altrimenti, è tenuto ad 
esprimere il giudizio di idoneità alla mansione 
specifica.
I consulenti degli uffici di Confartigianato della 
provincia di Ravenna sono a disposizione delle 
imprese associate per ogni ulteriore chiarimen-
to 

Sede RAVENNA V.le V. Randi, 44 - Tel. 0544.271282
Base Logistica RAVENNA - Via dei Trasporti, 4 (ex Via Vicoli, 93)

Piattaforma Logistica Abruzzo - SANT’EUSANIO Del SANGRO (CH) Località Castellata - Tel. 0872.50476
coneco@conecotrasporti.it - www.conecotrasporti.it

TRASPORTI SU TERRITORIO NAZIONALE ED ESTERO 
DI MERCI SOLIDE ALLA RINFUSA - TRASPORTO RIFIUTI

AUTOTRASPORTO DI MERCI PERICOLOSE 
BONIFICHE AMBIENTALI - BIOMASSE -  MATERIALI FERROSI
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Sfalci e potature equiparati a rifiuti urbani,
un grande risultato di Confartigianato

S falci e potature equiparati a rifiuti ur-
bani. Confartigianato ottiene un gran-
de risultato

Importante vittoria per Confartigianato a tu-
tela delle imprese artigiane del settore del 
verde. Con la pubblicazione in Gazzetta Uf-
ficiale del Decreto Legge n. 153, recante “Di-
sposizioni urgenti per la tutela ambientale del 
Paese”, viene introdotta una modifica cruciale: 
gli sfalci e le potature non sono più conside-
rati rifiuti speciali, ma rifiuti urbani. Questo 
significa che le imprese del settore avranno 
finalmente libero accesso ai centri di raccol-
ta comunali, senza i vincoli e gli oneri che per 
anni ne hanno complicato la gestione.
Confartigianato ha lavorato a lungo per ot-

FISCOVERDE

tenere questo risultato, portando avanti un 
dialogo serrato con il Governo e il Ministero 
dell’Ambiente. Le istanze di migliaia di impre-
se del verde siano state accolte. Dopo anni di 
difficoltà, gli operatori del settore potranno 
finalmente conferire i loro scarti nelle isole 
ecologiche comunali, senza dover cercare so-
luzioni alternative costose e complicate.
Un passo in avanti significativo, che alleg-
gerisce il peso burocratico e finanziario per 
le imprese. Le imprese del settore potranno, 
quindi, operare con minori oneri a loro carico.
Questo risultato è il frutto di un lungo lavoro 
di interlocuzione.
Confartigianato della provincia di Ravenna 
continuerà a monitorare eventuali sviluppi e 
modifiche normative, garantendo alle impre-
se informazioni tempestive e aggiornate, an-
che in relazione alla normativa europea.
Questo importante traguardo rappresenta 
una vittoria per l’intero comparto del verde, 
che potrà operare con maggiore efficienza e 
sostenibilità, senza oneri inutili. Un successo 
che conferma il ruolo centrale di Confartigia-
nato nella tutela e nella rappresentanza delle 
imprese artigiane 

NORMA CEI 64-8: 
COSA CAMBIA PER GLI IMPIANTI ELETTRICI

NORMATIVE

a Norma CEI 64-8 definisce i criteri 
per la progettazione e l’installazione 
degli impianti elettrici, rappresentan-

do un riferimento fondamentale per esegui-
re tali lavori secondo la ‘regola dell’arte’, 
come richiesto dalla Legge 186/68 e dal DM 
37/08 sulla sicurezza degli impianti tecnici 
negli edifici. La sua prima edizione italiana 
risale al 1984 e, nel tempo, ha subito nu-
merosi aggiornamenti fino a raggiungere 
l’attuale nona edizione. Questa nuova ver-
sione, intitolata ‘Impianti elettrici a tensione 
nominale non superiore a 1000 V in corren-
te alternata e a 1500 V in corrente conti-
nua’, è entrata in vigore il primo novembre 
2024, sostituendo l’edizione del 2021 e le 
sue varianti. Essa rappresenta il punto di 
riferimento principale per la progettazione, 
installazione e verifica di impianti elettrici a 
bassa tensione, garantendo il rispetto della 
regola dell’arte e includendo diversi docu-
menti europei e internazionali.
Tra le principali modifiche si citano ad esem-
pio quelle del Capitolo 41 (Protezione contro 
i contatti diretti e indiretti), del Capitolo 46 
(Sezionamento e Comando), del Capitolo 56 
(Alimentazione dei servizi di sicurezza), e 
numerose sezioni della Parte 7 – Ambienti e 
applicazioni particolari – tra cui la Sezione 
712 sui sistemi fotovoltaici (FV) e la Sezione 

L
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722 per l’alimentazione delle infrastrutture 
di ricarica delle auto elettriche.
La Norma CEI 64-8 è composta dall’insieme 
degli 8 Fascicoli che costituiscono le 8 Parti 
della Norma: Parte 1 ‘Oggetto, scopo e prin-
cipi fondamentali’, Parte 2 ‘Definizioni’, Parte 
3 ‘Caratteristiche generali’, Parte 4 ‘Prescri-
zioni per la sicurezza’, Parte 5 ‘Scelta e in-
stallazione dei componenti elettrici’, Parte 
6 ‘Verifiche’, Parte 7 ‘Ambienti e applicazioni 
particolari’, Parte 8 ‘Efficienza energetica e 
impianti di utenti attivi (prosumer)’.
La Norma CEI 64-8 è ampiamente utiliz-
zata da progettisti e installatori per le sue 
numerose applicazioni in strutture dotate 
di impianti elettrici BT, dalle abitazioni pri-
vate alle grandi industrie, ospedali, uffici, 
alberghi, musei, teatri, cantieri, porti, ecc. 
È inoltre fondamentale per il rispetto delle 
normative sulla sicurezza degli edifici (DM 
37/08) e dei luoghi di lavoro (DL 81/08), svi-
luppata con la partecipazione dei Vigili del 
Fuoco.

I singoli fascicoli e il Volume completo sono 
disponibili sul sito my.ceinorme.it.
Il link per scaricare il volume ‘Norma CEI 
64-8 per impianti elettrici di bassa tensio-
ne’, in formato Pdf, che racchiude tutte le 
otto parti in un unico documento è pubbli-
cato sul sito www.confartigianato.ra.it
Ricordiamo che Confartigianato ha attivato 
una convenzione valida fino al 31/12/2024 
che consente a imprese ed a lavoratori au-
tonomi dell’impiantistica associati, di sotto-
scrivere un abbonamento convenzionato ai 
prodotti e servizi del CEI 
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di Confartigianato 
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energia, consulenza assicurativa,
gestione contratti di affitto 

e successioni
hai provato i nostri servizi innovativi?

Il Servizio Energia di Confartigianato della provincia di Ravenna offre una consulenza gratu-
ita e specializzata sui costi di luce e gas.
E’ sufficiente inoltrare, tramite e-mail, copia delle ultime due fatture a energia@confartigiana-
to.ra.it e un nostro consulente le verificherà e ti farà avere una valutazione sulle eventuali pos-
sibilità di risparmio, con la possibilità di sottoscrivere contratti di fornitura che rendano meno 
pesante la bolletta energetica, anche per quanto riguarda le utenze domestiche proprie e 
dei propri collaboratori e dipendenti.
Ricarica la tua azienda con Confartigianato!

Il CAAF Confartigianato è in grado di gestire tutte le tue esigenze in tema di aspetti ammini-
strativi e di pratiche burocratiche riguardanti i contratti di affitto e le successioni.
Chiedi informazioni e dettagli presso i nostri uffici!

Assicurazioni: grazie alla convenzione siglata da Confartigianato della provincia di Ravenna 
con una primaria agenzia di assicurazioni ed una società di brokeraggio, gli associati ed i loro 
familiari possono contare su referenti in grado di verificare ,direttamente in azienda o presso 
tutte le sedi dell’Associazione, le singole situazioni fornendo, gratuitamente, informazio-
ni, supporto operativo e soluzioni assicurative dedicate.

Per informazioni e contatti 
consulta il sito www.confartigianato.ra.it 
o rivolgiti presso gli Uffici dell’Associazione

Sede provinciale:
Viale Berlinguer, 8 - 48124 Ravenna
Tel. 0544.516111 - Fax 0544.407733

info@confartigianato.ra.it

#NoiConfartigianato

Scopri le Convenzioni riservate agli associati, con opportunità esclusive
e vantaggi diretti dedicati alla Tua impresa e alla Tua famiglia.

Rivolgiti alla Tua Associazione Confartigianato territoriale, oppure visita il sito

www.confartigianato.it/cosa/convenzioni 

WWW.CONFARTIGIANATO.IT
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Le aziende artigiane 
e le piccole e medie imprese 

creano lavoro, sono produttive e sostenibili, 
investono in innovazione, esportano, 

non delocalizzano, fanno parte 
del tessuto sociale del territorio 

nel quale operano.

Confartigianato, da sempre, 
rappresenta e tutela 

questo motore della nostra identità 
e del made in Italy 

con la forza e la competenza proprie 
della più rappresentativa 

associazione italiana dell’artigianato 
e della piccola e media impresa.

Vieni in Confartigianato 
a conoscere tutte le opportunità 

pensate per la tua azienda.

Confartigianato 
della Provincia di Ravenna 

si propone alle Imprese 
come un partner per nascere, 

competere e crescere 
in un mercato in continua evoluzione 

grazie ad una capillare ed efficace 
rete di servizi integrati 

e personalizzati.

Affidare al Sistema Confartigianato 
tutti i servizi ed il disbrigo 

delle pratiche burocratiche 
significa risparmiare tempo, 

eliminare ogni rischio 
e potersi dedicare maggior tempo 

e con più tranquillità 
all’attività della propria azienda, 

della propria vita familiare 
e delle proprie passioni.

https://www.confartigianato.ra.it/
mailto:info%40confartigianato.ra.it?subject=
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Prosegue l’attività formativa del Servizio Ambiente e Sicurezza di Confartigianato della pro-
vincia di Ravenna, che ha realizzato e pubblicato il calendario dei corsi di formazione per la 
sicurezza nei luoghi di lavoro in programma per tutto l’anno 2025 e scaricabile sul sito inter-
net www.confartigianato.ra.it
È inoltre possibile richiedere l’organizzazione di corsi 
di formazione ‘customizzati’ anche presso la sede delle 
aziende richiedenti e per utilizzatori di particolari attrez-
zature e su rischi specifici, così come formazione in e-le-
arning e videoconferenza, nonchè formazione finanziata 
dai Fondi Interprofessionali. Informazioni possono esse-
re richieste anche presso gli Uffici dell’Associazione.

CALENDARIO CORSI SICUREZZA 
SUL LAVORO PER TUTTO IL 2025

SURVEY

La tua opinione è fondamentale: partecipa alla survey 
(questionario) su innovazione e sostenibilità

e imprese stanno affrontando una 
fase di trasformazione senza pre-
cedenti, in cui innovazione, digita-

lizzazione e sostenibilità rappresentano 
fattori chiave per la competitività e il 
successo. Per comprendere al meglio le 
reali esigenze del nostro territorio e of-
frire strumenti concreti a supporto delle 
imprese, Confartigianato della provincia 
di Ravenna, con il contributo della Ca-
mera di Commercio di Ferrara e Raven-
na, ha avviato un’indagine attraverso 
un questionario anonimo rivolto agli 
imprenditori e a chiunque voglia avviare 
un’attività.

L Perché partecipare?
Le informazioni raccolte saranno essen-
ziali per:
• comprendere le necessità e le sfide 

delle imprese del territorio;
• analizzare il livello di interesse e con-

sapevolezza sui temi di innovazione, 
sostenibilità e digitalizzazione;

• strutturare azioni e servizi mirati, che 
rispondano concretamente alle esi-
genze imprenditoriali.

Il questionario sarà disponibile fino al 
28 febbraio 2025 e richiederà solo pochi 
minuti per la compilazione.
CLICCA QUI PER PARTECIPARE E CON-
TRIBUIRE A COSTRUIRE IL FUTURO DEL-
LE IMPRESE LOCALI, OPPURE INQUADRA 
QUESTO QR CODE:

Vuoi essere parte attiva del cambia-
mento?
Se lo desideri, nella sezione finale po-
trai inserire i tuoi dati per partecipare 
a interviste, video e iniziative di appro-
fondimento, contribuendo con la tua 
esperienza a dare voce alle imprese del 
nostro territorio.
La tua opinione è essenziale per orien-
tare al meglio le nostre strategie e ga-
rantire un supporto efficace e mirato. Ti 
invitiamo a cogliere questa opportunità 
e a far sentire la tua voce.
Grazie per il tuo contributo 

Con la circolare del 29 gennaio 2025 il Mi-
nistero dell’Interno ha comunicato che, a 
decorrere dal 1° gennaio 2025 sono state 
introdotte alcune modifiche per i Paesi ter-
zi per i quali vige l’obbligo di esibizione del 
certificato di assicurazione internazionale 
(Carta Verde).
Pertanto, da tale data, la carta verde potrà 
essere emessa anche in formato digitale, 
utilizzando lo sfondo bianco, e in caso di 
controllo potrà essere esibita anche attra-
verso dispositivo elettronico.
Ad ogni modo, il conducente del veicolo po-
trà comunque provvedere alla stampa in 
autonomia del certificato internazionale di 
assicurazione rilasciato in formato elettro-
nico, ed esibirlo in forma cartacea.
Si informa inoltre che l’UCI. ufficio nazio-
nale di assicurazione dei veicoli a motore 
in circolazione internazionale, ha messo 
a disposizione del personale che svolge i 
controlli una tabella riepilogativa, aggior-
nata dai Paesi terzi e consultabile sul sito 
www.ucimi.it.

CARTA VERDE ANCHE 
IN DIGITALE PER GLI 

INTERNAZIONALI

https://forms.gle/8xNjhZmXj9PYTzJBA
mailto:gruppomodernasrl%40gmail.com?subject=
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RIAPRE IL FONDO ENERGIA
DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA

a Regione Emilia-Romagna ha riaperto 
i termini per la presentazione delle 
domande per accedere al Fondo Ener-
gia, a partire dalle ore 11 di lunedì 3 

marzo 2025, fino ad esaurimento risorse.
Il Fondo Energia è un fondo rotativo di finanza 
agevolata a compartecipazione privata, mes-
so in campo dalla Regione Emilia-Romagna e 
gestito da Artigiancredito. Il Fondo è finaliz-
zato al sostegno della green economy at-
traverso l’erogazione di finanziamenti a tasso 
agevolato.
I BENEFICIARI: le imprese, con sede legale o 
unità locale nel territorio della Regione Emilia 
Romagna, in cui deve realizzarsi il progetto, e 
che abbiano il codice di attività principale ri-
entrante in una delle seguenti categorie della 
classificazione Ateco 2007: B, C, D, E, F, G, H, I, J, 
L, M, N, P, Q, R, S.
Il Fondo Energia concede finanziamenti fino a 
€ 1.000.000, a tasso zero per il 75% dell’impor-

L

CREDITO

Tachigrafo: chiarimenti del Ministero dell’Interno sulle registrazioni 
delle attività del conducente nei 56 giorni precedenti

AUTOTRASPORTO

l Ministero dell’Interno ha recentemente 
fornito importanti chiarimenti in merito 
alla registrazione delle attività dei con-

ducenti di veicoli dotati di tachigrafo, in riferi-
mento ai controlli stradali sulle attività svolte 
durante il giorno in corso e nei 56 giorni pre-
cedenti.
La normativa in questione è stata introdotta 
dal Regolamento UE n. 1054/2020, noto come 
“Pacchetto Mobilità”, che ha modificato l’arti-
colo 36 del Regolamento n. 165/2014, esten-
dendo il periodo di registrazione delle attività 
da 28 a 56 giorni, con effetto dal 31 dicembre 
2024.
I dettagli sulle carte tachigrafiche
Il Ministero ha specificato alcune caratteristi-
che tecniche riguardanti le carte tachigrafiche:
• carte tachigrafiche “gen2v1”: rilasciate fino 
al 20 luglio 2023, sono identificabili dal codi-
ce “e3 1003” stampato sul retro. Queste carte 
consentono di norma la registrazione di 56 
giorni di attività, ma l’inserimento manuale di 
parametri aggiuntivi, come l’opzione “out of 
scope”, la funzione “traghetto” o il cambio di 
nazione alla frontiera, può saturare la memo-
ria interna, causando la sovrascrittura dei dati 
più vecchi.

I
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• cCarte tachigrafiche “gen2v2”: distribuite dal 
21 luglio 2023, queste carte presentano il co-
dice “e3 1004” sul retro e dispongono di una 
memoria ampliata, permettendo una corretta 
registrazione delle attività svolte nei 56 giorni 
precedenti.
Indicazioni operative per i conducenti
Non è previsto alcun obbligo di sostituzione 
delle carte tachigrafiche “gen2v1” che non re-
gistrano completamente i 56 giorni di attività. 
Tuttavia, per evitare la perdita di dati essen-
ziali, è raccomandato procedere con la stampa 
delle attività al termine della giornata lavora-
tiva e prima dell’inizio di un nuovo periodo di 
guida di 24 ore. Questa operazione può essere 
effettuata utilizzando la funzione apposita di-
sponibile in tutti i modelli di tachigrafo digitale, 

come previsto dai Regolamenti CE n. 561/2006 
e UE n. 165/2014.
Controlli stradali: nuove disposizioni
La circolare ricorda inoltre che, grazie al De-
creto-legge noto come “Salva-infrazioni” 
(convertito in Legge n. 166/2024), durante i 
controlli su strada sarà possibile acquisire 
eventuali prove mancanti sul corretto uso del 
tachigrafo direttamente dalla sede centrale 
dell’impresa, del gestore o di altre entità com-
petenti, purché entro il termine del controllo 
stesso.
Queste disposizioni mirano a garantire una 
maggiore trasparenza e uniformità nella ge-
stione delle attività di registrazione e con-
trollo, in linea con gli obiettivi del Pacchetto 
Mobilità 
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una soluzione su misura 
per assicurare

il futuro della tua azienda

to erogato e ad un tasso convenzionato non 
superiore all’EURIBOR 6 mesi +4,99% per il 
restante 25% concesso dalle banche conven-
zionate. La durata dei finanziamenti può arri-
vare fino a 96 mesi, con la possibilità di avere 
12 mesi di preammortamento.
Il Fondo concede, inoltre, un contributo a fon-
do perduto del 9,375% che copre le spese tec-
niche sostenute per la diagnosi energetica, e/o 
lo studio di fattibilità, e/o la preparazione del 
progetto di investimento.
I progetti ammessi dal Fondo devono essere 
volti alla promozione dell’efficienza energeti-
ca e dell’uso di energia rinnovabile delle im-
prese. Le spese ammissibili devono rientrare 
in una delle seguenti categorie:
a. efficientamento energetico delle imprese;
b. realizzazione impianti di produzione di ener-

gia da fonti rinnovabili per l’autoconsumo;
c. interventi di miglioramento e adeguamento 

sismico in associazione ad interventi ener-

getici;
d. interventi per la circolarità dei processi e lo 

sviluppo di impianti di economia circolare.
Presentazione della domanda
Le domande potranno essere presentate 
on-line dalle ore 11 del 3 marzo fino ad esau-
rimento risorse.
Per Informazioni è possibile contattare gli ad-
detti del Servizio Credito e Incentivi dell’Asso-
ciazione 
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Ripartono, con la 3° edizione, i ‘Giovedì 
della salute - quattro chiacchiere col 
medico’ organizzati da Anap Confartigia-
nato della Provincia di Ravenna.
Dal prossimo 10 aprile e  fino al 12 giugno 
2025, i giovedì pomeriggio dalle ore 16.30 
alle 18.30 presso la Sede Confartigianato 
di Ravenna in Viale Berlinguer 8, si po-
tranno incontrare Medici ed esperti che 
interverranno per approfondire ed illu-
strare le seguenti tematiche:
L’ALZHEIMER E I CARGIVER, 
LA DIETA, 
IL DIABETE, 
I VACCINI, 
I TUMORI, 
LA MEDICINA DI GENERE, 
LO SCOMPENSO CARDIACO.

‘I GIOVEDI DELLA SALUTE’:
DA APRILE A GIUGNO

NUOVI INCONTRI ORGANIZZATI 
DA  ANAP E ANCOS RAVENNA

Il programma dettagliato, con l’indicazio-
ne delle date precise ed i nomi dei relatori, 
verrà divulgato non appena possibile.
Invitiamo tutti gli interessati a consultare 
con regolarità il sito internet www.con-
fartigianato.ra.it ed i canali social dell’As-
sociazione.

La prestazione universale 
per anziani non autosufficienti

ANZIANI

on l’arrivo del nuovo anno, gli an-
ziani non autosufficienti in con-
dizioni difficili che necessitano 
di particolari servizi di cura e as-

sistenza potranno usufruire, facendone 
domanda, di un bonus aggiuntivo di 850 
euro al mese.
Dal 2 gennaio l’INPS, in base all’articolo 
34 del decreto legislativo 29/2024 (il co-
siddetto ‘Decreto Anziani’), provvede ad 
erogare, in via sperimentale, una nuova 
prestazione (denominata Prestazione 
Universale) destinata agli ultraottanten-
ni non autosufficienti e subordinata ad 
uno specifico bisogno assistenziale defi-
nito ‘gravissimo’.
Il periodo di sperimentazione andrà dal 1° 
gennaio al 31 dicembre 2026.
Il bonus anziani da 850 euro andrà ad in-
tegrare l’indennità di accompagnamento 
che attualmente si aggira sui 530 euro al 
mese, innalzando così l’aiuto per coloro 
che si trovano in situazioni di estrema 
gravità a circa 1.380 euro.
La domanda potrà essere presentata 
online all’INPS, tramite la pagina ‘Decre-
to Anziani – Prestazione Universale’, sia 
personalmente, con la propria identità 
digitale, che tramite i patronati (ovvia-
mente il nostro Patronato INAPA è a di-
sposizione per ogni informazione e inol-
tro della domanda).
Il riconoscimento della prestazione è su-
bordinato al possesso dei seguenti requi-
siti:
• età anagrafica pari o superiore agli 80 

anni;
• un livello di bisogno assistenziale gra-

vissimo, valutato agli atti dalla Com-
missione medico-legale dell’INPS, an-
che in base alle indicazioni fornite dalla 
Commissione tecnico-scientifica mini-
steriale;

• un valore dell’Indicatore della situazio-

C
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ne economica equivalente (ISEE) per le 
prestazioni agevolate di natura socio-
sanitaria ordinario, in corso di validità, 
non superiore a euro 6.000;

• la titolarità dell’indennità di accompa-
gnamento (oppure avere tutti i requisiti 
necessari).

La Prestazione Universale sarà erogata 
con cadenza mensile ed è composta da 
una quota fissa monetaria, corrispon-
dente all’indennità di accompagnamento 
e da una quota integrativa, definita “as-
segno di assistenza”, pari ad euro 850 
mensili.
Quest’ultima componente della Presta-
zione Universale è finalizzata per remu-
nerare il costo del lavoro di cura e assi-
stenza, svolto da lavoratori domestici 
con mansioni di assistenza alla persona 
titolari di regolare rapporto di lavoro, 
oppure per l’acquisto di servizi destinati 
al lavoro di cura e assistenza, forniti da 
imprese qualificate nel settore dell’as-
sistenza sociale non residenziale, nel ri-
spetto delle specifiche previsioni conte-

nute nella programmazione integrata di 
livello regionale e locale.
L’INPS provvederà al monitoraggio della 
spesa al fine di un’eventuale ridetermi-
nazione dell’importo mensile della quota 
integrativa, qualora si verifichi uno sco-
stamento fra il numero di domande per-
venute e le risorse finanziarie individuate 
dal legislatore 

mailto:info%40amorinoimpianti.it?subject=
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Infortuni sul lavoro, un dramma sociale 
che coinvolge famiglie e attività 

a recente notizia riportata dall’ 
INAIL, Istituto Nazionale Assicura-
zione contro gli Infortuni sul Lavoro 

è drammatica: oltre 1.000 denunce di mor-
ti sul lavoro nei primi 11 mesi del 2024, un 
dato in aumento rispetto allo stesso pe-
riodo del 2023, che aveva registrato circa 
900 denunce, questo incremento sottoli-
nea ulteriormente la necessità di interve-
nire con urgenza. 
Non si tratta solo di numeri, ma di vite 
spezzate e famiglie distrutte, ogni trage-
dia solleva interrogativi cruciali sulla re-
sponsabilità e sulla prevenzione, temi che 
non possono più essere ignorati, spesso 
però, questi rischi vengono sottovalutati, 
e le conseguenze possono essere deva-
stanti non solo per le vittime, ma anche 
per le aziende e la società nel suo com-
plesso.
Questo dato ci porta a riflettere sul ruolo 
del datore di lavoro e su come la gestione 
del rischio possa rappresentare un ele-
mento chiave non solo per la protezione 
dei lavoratori, ma anche per garantire la 
sostenibilità aziendale.
Essere un imprenditore significa assu-
mersi molte responsabilità, non solo ver-
so il business, ma anche verso i propri 
dipendenti. Quando accadono tragedie di 
questa portata, ci si chiede: si poteva fare 
di più?  Le norme di sicurezza erano suffi-
cienti? I controlli erano adeguati?
Oltre all’aspetto morale, è importante 
considerare il rischio economico e legale 
per l’azienda.
Ad esempio la rivalsa dell’INAIL sull’azien-
da per i costi sostenuti in caso di infortuni 
o decessi sul lavoro dovuti a negligenze o 
mancato rispetto delle normative. Oppu-
re il dipendente può fare causa al datore 
di davoro per il maggior danno subito, ri-
spetto a quanto liquidato da INAIL. San-
zioni amministrative e penali, in caso di 
accertamento di responsabilità, per l’a-
zienda e i suoi amministratori. Infine dan-
ni reputazionali, perchè questi eventi pos-
sono minare la fiducia di clienti, fornitori 
e collaboratori, con conseguenze a lungo 
termine sul business.
La gestione di questi rischi rientra in un 
approccio strutturato al Risk Manage-
ment, che deve includere strumenti di 
prevenzione e protezione adeguati.
Le morti sul lavoro non impattano solo le 
aziende, ma l’intera società. Ogni vittima 
rappresenta una famiglia privata di un 

L
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*consulente assicurativo convenzionato con 
Confartigianato della provincia di Ravenna, al 
quale ci si può rivolgere per eventuali ulteriori in-
formazioni sull’argomento, inviando una email a: 
gianfrancosantini@gmassi.it 

supporto fondamentale. Questo ha rica-
dute non solo emotive, ma anche econo-
miche, spesso con costi insostenibili per 
chi resta.
Il costo sociale di un evento del genere 
è elevatissimo, coinvolgendo istituzioni, 
famiglie e comunità. Tuttavia, l’impatto 
per l’azienda può essere altrettanto deva-
stante, con conseguenze che vanno dalla 
perdita di produttività, alle sanzioni legali 
e amministrative, fino al danno reputazio-
nale.
Una sanzione INAIL o una causa legale 
potrebbe costare migliaia di euro, oltre 
al tempo perso per gestire le implicazio-
ni burocratiche e tutte le spese legali. In 
confronto, l’adozione di un sistema di Risk 
Management ben strutturato, che includa 
audit periodici e formazione dei dipenden-
ti, rappresenta un investimento significa-
tivamente inferiore. Questo approccio non 
solo riduce il rischio di eventi tragici, ma 
consente anche di proteggere l’azienda da 
perdite economiche e danni immateriali 
come quelli alla reputazione.
Investire in un sistema di Risk Manage-
ment efficace rappresenta una scelta 
strategica: il costo della prevenzione è 
sempre inferiore rispetto ai costi diretti e 
indiretti generati da un evento tragico. 
Uno studio di settore ha dimostrato che 
implementare misure preventive, come 
audit regolari e formazione, comporta una 
spesa significativamente inferiore rispet-
to alle multe, alle spese legali e alle perdi-
te di produttività derivanti da un incidente 
grave. Questo confronto evidenzia come 
la prevenzione non sia solo un obbligo 
morale, ma anche un investimento econo-
mico vantaggioso. Garantire sicurezza e 
conformità non è solo un obbligo morale e 
legale, ma anche una decisione economi-
ca vantaggiosa nel lungo termine.
La gestione dei rischi è un elemento fon-
damentale per qualsiasi azienda, non si 
tratta solo di conformarsi alle normative, 
ma di adottare un approccio proattivo che 
identifichi i potenziali pericoli e imple-
menti soluzioni efficaci.
Un sistema di Risk Management ben 
strutturato può fare la differenza tra la 
prevenzione di un incidente e una tra-
gedia. Le aziende devono eseguire audit 
regolari sulla sicurezza: verificare perio-
dicamente gli ambienti di lavoro, garanti-
re formazione continua e assicurarsi che 
ogni dipendente conosca e rispetti le nor-

me di sicurezza, preparare piani di emer-
genza per gestire situazioni critiche in 
modo tempestivo ed efficace, infine, adot-
tare un Modello Organizzativo di Gestione 
(M.O.G.), uno strumento essenziale per ri-
durre il rischio di sanzioni e responsabilità 
amministrative in caso di eventi gravi. 
Non possiamo accettare che queste tra-
gedie continuino a verificarsi. È necessa-
rio un impegno collettivo, che coinvolga 
imprenditori, lavoratori e istituzioni, per 
creare un ambiente di lavoro più sicuro 
per tutti.
Come imprenditori, abbiamo il dovere di 
andare oltre le normative e di abbraccia-
re una cultura della sicurezza. Questo si-
gnifica non solo proteggere i dipendenti, 
ma anche garantire la sostenibilità e la 
reputazione della propria azienda. Do-
tarsi di coperture assicurative adeguate, 
come quelle per la Responsabilità Civi-
le verso Terzi e verso i propri Dipendenti 
e la Tutela Legale è una parte essenziale 
del Risk Management, ma non può e non 
deve sostituire un impegno costante nella 
prevenzione.
Questo articolo vuole essere un punto di 
partenza per approfondire il tema delle 
responsabilità Aziendali e della riduzione 
dei rischi in Azienda, verificare periodica-
mente con Consulenti esperti il proprio 
pacchetto Assicurativo aiuta a far emer-
gere le criticità della propria Attività a 
maturare la consapevolezza di come è 
possibile ridurre, eliminare, cedere a terzi 
i rischi emergenti, per evitare di compro-
mettere la propria attività lavorativa, per-
sonale e familiare 
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Le priorità indicate da Confartigianato
per lo sviluppo della Bassa Romagna

l Consiglio Direttivo di Confartigianato 
Bassa Romagna riunitosi a fine gen-
naio scorso, ha incontrato il sindaco di 

Alfonsine Riccardo Graziani, referente per 
il Bilancio e Attività Produttive dell’Unione 
dei Comuni della Bassa Romagna. 
Il sindaco ha illustrato il bilancio di previ-
sione 2025-2027 dell’Unione, segnalando 
diverse difficoltà crescenti, in particolare 
quelle legate ai costi derivanti dall’infla-
zione, ai tagli dei trasferimenti agli enti lo-
cali da parte del Governo e alla difficoltà di 
reperimento del personale.
Confartigianato ha apprezzato la relazio-
ne del sindaco e affermato la necessità di 
una nuova stagione di rilancio e sviluppo 
dell’Unione, verso una sempre maggior 

I
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integrazione di tutte le funzioni a partire 
dai Lavori Pubblici ancora in capo ai singoli 
comuni, riconoscendo l’Unione come livel-
lo di governo necessario e imprescindibile 
per affrontare la complessità delle sfide 
che attendono il nostro territorio.

Confartigianato infine ha espresso come 
priorità politico-sindacale la ricostruzio-
ne post-alluvione e la messa in sicurezza 
idraulica del territorio, garantendo il pro-
prio sostegno a tutte le azioni necessarie 
per raggiungere l’obiettivo 

Il declassamento della dogana del porto di Ravenna
è una decisione che minaccia il tessuto produttivo

Il Tavolo delle Associazioni imprendi-
toriali della Provincia di Ravenna ha 
inviato una lettera al Ministero dell’E-

conomia e delle Finanze, chiedendo di inter-
venire sulla decisione assunta dall’Agenzia 
delle Dogane e dei Monopoli, per la sede di 
Ravenna. Le Associazioni ritengono infatti 
che il declassamento della dogana del Por-
to di Ravenna sia una decisione che rischia 
di avere effetti devastanti sul tessuto pro-
duttivo dell’intero territorio. Ravenna è uno 
dei principali nodi logistici e commerciali del 
Paese, con un porto che si estende su acque 
internazionali e una grande capacità di sup-
portare scambi economici vitali per nume-
rosi settori. Con la scelta di ridurre la por-
tata delle sue funzioni doganali, si mette in 
pericolo l’efficienza di uno degli snodi chia-
ve del commercio e della logistica italiana.
In provincia di Ravenna, infatti, si trova il più 
grande polo distillatorio d’Italia, un settore 
che accerta un gravame d’accise superiore 
a cento volte quello di altri presidi in fascia 

I

più alta. Questa realtà produttiva, fonda-
mentale non solo per la nostra regione ma 
per l’intero Paese, non può permettersi di 
vedere ridotto il proprio supporto logistico 
e doganale. L’efficienza nelle operazioni do-
ganali è essenziale per mantenere la com-
petitività di un comparto che contribuisce 
in maniera significativa al gettito fiscale 
nazionale.
I principali settori economici che dipendo-
no da questo snodo portuale - come quel-
lo della manifattura, metallurgia, materiali 

da costruzione, dell’agroalimentare e della 
chimica - subiranno danni considerevoli. La 
perdita di operatività e velocità nella gestio-
ne delle merci rischia di rallentare tutta la 
catena produttiva, portando a un incremen-
to dei costi e a un rallentamento dei tempi 
di consegna, mettendo a rischio posti di la-
voro e rallentando lo sviluppo delle attività 
economiche in un periodo in cui l’economia 
italiana fatica a riprendersi da anni di crisi.
E’ quindi necessario che questa decisione 
venga riconsiderata 
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Il Comune di Ravenna ha riassunto 
il Piano Urbanistico Generale (PUG)

l Comune di Ravenna ha deciso di ri-
vedere parzialmente il Piano Urba-
nistico Generale (PUG), apportando 

modifiche al progetto originario del 2021. 
Questa revisione rappresenta un momen-
to importante per il futuro del territorio e, 
soprattutto, un’occasione per ascoltare le 
esigenze delle imprese locali. Come asso-
ciazione, Confartigianato sta continuando 
il suo impegno nel collaborare con l’ammi-
nistrazione, lavorando insieme a Cna per 
proporre osservazioni condivise che pos-
sano tutelare e valorizzare il ruolo delle 
imprese artigiane e delle piccole e medie 
imprese (PMI).
Lo scorso 9 gennaio, nella sede di Con-
fartigianato della Provincia di Ravenna, 
si è svolto un incontro significativo, nel 
corso del quale le due Associazioni hanno 
riunito congiuntamente i propri dirigen-
ti e associati del comune di Ravenna per 
discutere alcune tematiche fondamentali 
con l’Amministrazione Comunale. Uno de-
gli argomenti centrali di questo incontro 
con l’assessore Federica Del Conte e l’in-
gegnere Daniele Capitani, è stato il tema 
della rigenerazione urbana, considerata 
un’opportunità unica per rilanciare l’e-
conomia del territorio. Le imprese locali, 
specializzate in costruzioni, impiantistica 

I

< di 
Giovanni Rocchi

ed efficientamento energetico, sono pron-
te a dare il loro contributo per recuperare 
il patrimonio immobiliare esistente, pun-
tando su interventi sostenibili e di qualità.
L’attenzione si è poi spostata sulla ne-
cessità di promuovere la sostenibilità e 
l’innovazione, adottando tecnologie per 
le energie rinnovabili e l’efficienza ener-
getica. Questo approccio consentirebbe di 
creare sinergie con le normative esistenti 
e con i piani ancora in discussione come il 
Pums e di dare un impulso positivo al ter-
ritorio. Tuttavia, perché tutto ciò sia pos-
sibile, è indispensabile che il nuovo PUG 
preveda una semplificazione normativa. 
Regole più semplici e trasparenti riducono 
infatti le incertezze, migliorano i rapporti 
tra pubblico e privato e incentivano gli in-
vestimenti, contribuendo a rendere il ter-
ritorio più competitivo, favorendo anche 
la rigenerazione di aree oggi in abbando-
no o non più economicamente appetibili 
come spesso accade nel territorio rurale.
Durante l’incontro, si è discusso anche di 
questioni specifiche legate alle aree ar-
tigianali e industriali presenti in tutto il 
territorio comunale, evidenziando l’im-
portanza di avere regole chiare per il cam-
bio di destinazione d’uso e criteri precisi 
per l’ampliamento dei lotti parzialmente 

edificati. Inoltre, si è sottolineato come 
un migliore coordinamento tra il PUG e 
l’Autorità Portuale potrebbe sbloccare in-
vestimenti strategici nelle aree retropor-
tuali e migliorare il rapporto tra il porto e 
la città, generando nuove opportunità di 
sviluppo economico. Il nuovo piano appli-
cherà anche il nuovo perimetro del centro 
storico favorendo lo sviluppo degli hub 
del commercio.
Parallelamente, sono stati ribaditi i van-
taggi di promuovere interventi per miti-
gare i rischi idraulici, un elemento che non 
solo garantirebbe maggiore sicurezza al 
territorio, ma darebbe anche nuovo slan-
cio al settore edile, con ricadute positive 
per le imprese locali.
Un altro tema cruciale affrontato è sta-
ta la prevenzione degli eventi calamitosi, 
una priorità resa evidente dal crescente 
verificarsi di fenomeni estremi. La que-
stione della servitù di allagamento è stata 
discussa in dettaglio, sottolineando la ne-
cessità di trovare soluzioni che protegga-
no sia i cittadini sia le attività produttive. 
Allo stesso tempo, con lo sviluppo della 
logistica legata agli investimenti portua-
li, è stato evidenziato il bisogno di dotare 
le nuove espansioni di parcheggi adeguati 
per i mezzi pesanti e di servizi per gli auto-
trasportatori, garantendo così un equili-
brio tra crescita economica e funzionalità 
delle infrastrutture.
Ricordiamo che i privati hanno avuto 
tempo fino al 17 febbraio per presentare 
le loro osservazioni al nuovo PUG. Come 
Confartigianato, continueremo a parteci-
pare attivamente agli incontri organizzati 
dall’amministrazione, ribadendo le neces-
sità e le aspettative delle imprese.
Il percorso di revisione del PUG rappre-
senta una grande occasione per Ravenna. 
Lavorare insieme, in modo costruttivo, 
può portare a un piano urbanistico capace 
di coniugare sviluppo economico, sosteni-
bilità e innovazione 

https://www.coerbus.it/
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Incontri formativi 
per le strutture extra-alberghiere

el mese di gennaio si sono svolti 
presso le nostre sedi di Ravenna, 
Faenza e Lugo tre incontri dedica-

ti alle strutture extra-alberghiere. Questi 
eventi hanno registrato una partecipazio-
ne significativa, offrendo l’opportunità di 
incontrare gestori provenienti da diverse 
aree territoriali e di raccogliere le esigen-
ze specifiche dei territori circostanti. La 
presenza di operatori interessati e moti-
vati ha sottolineato l’importanza di mo-
menti di confronto e aggiornamento in un 
settore in costante evoluzione.
Gli incontri sono stati organizzati con l’o-
biettivo principale di fornire un aggiorna-
mento sulle novità normative e fiscali che 
interessano il settore extra-alberghiero. 
Tra le tematiche più rilevanti, si è discusso 
della normativa antincendio e delle novi-
tà sul CIN (Codice Identificativo Naziona-
le). Quest’ultimo, introdotto con la legge 
di bilancio del 2024, rappresenta un im-
portante passo avanti per la regolamen-
tazione e la trasparenza delle strutture 
ricettive. A partire da quest’anno, infatti, 
il CIN dovrà essere esposto all’esterno di 
ogni struttura e riportato su tutti i mezzi 
pubblicitari, inclusi siti web e piattaforme 
di prenotazione. Questo cambiamento ri-
chiede attenzione e adeguamento da par-
te dei gestori, rendendo ancora più cru-
ciale il supporto informativo e operativo 
offerto dalla nostra associazione.
L’iniziativa è stata un’occasione preziosa 
per approfondire questioni centrali legate 
alla gestione delle attività extra-alber-
ghiere. Dal 2007 lavoriamo per sostenere 
e promuovere la crescita di questo setto-
re, che rappresenta un pilastro fondamen-
tale per l’offerta turistica del territorio ra-
vennate. Negli ultimi anni, il comparto ha 
registrato uno sviluppo significativo, sia in 
termini di qualità del servizio che di incre-
mento delle imprese attive.

N Il contesto normativo e fiscale è in con-
tinua evoluzione. Per questo motivo, è 
fondamentale che gli operatori siano ade-
guatamente informati e supportati per 
operare al meglio, rispettando le regole e 
cogliendo le opportunità offerte dal mer-
cato. Durante gli incontri, sono state illu-
strate le modifiche fiscali previste per il 
2025 e le nuove procedure autorizzative, 
fornendo agli operatori strumenti utili per 
affrontare con maggiore sicurezza le sfide 
gestionali.
Come associazione ci impegniamo a pro-
muovere un dialogo costruttivo con le 
istituzioni per favorire politiche che in-
centivino lo sviluppo del settore. Gli sfor-
zi intrapresi hanno già prodotto risultati 
concreti, soprattutto in un contesto di 
crescente attenzione per le realtà ex-
tra-alberghiere, che stanno diventando 
una componente essenziale del turismo 
locale. Negli ultimi anni, si è assistito a un 
incremento significativo delle presenze 
turistiche nei territori collinari e nelle città 
d’arte come Ravenna. Questo fenomeno 
ha portato a una crescita delle strutture 
extra-ricettive, sia in forma imprendito-
riale che non, contribuendo a diversificare 
e arricchire l’offerta turistica. Tale svilup-
po è stato accompagnato da un aumento 
delle aspettative da parte dei turisti, ren-
dendo necessario un costante migliora-

mento della qualità dei servizi offerti.
Tra i progetti futuri, è previsto il lancio del 
nuovo sito web dell’associazione B&B e 
R&B by Confartigianato della Provincia 
di Ravenna, riferimento per gli associati. 
Il portale includerà una sezione dedicata 
alle strutture associate, offrendo visibilità 
e promozione, oltre a una sezione infor-
mativa sulle normative in vigore e sugli 
eventi e le proposte del territorio.
Un ulteriore valore aggiunto degli incontri 
è stato rappresentato dalla presentazione 
delle convenzioni attive per gli associati. 
Tra queste il Consorzio Energia Piccole Im-
prese, che offre la possibilità di accedere a 
tariffe agevolate per la fornitura di luce e 
gas. Queste iniziative mirano a sostenere 
concretamente i gestori, contribuendo a 
ridurre i costi di gestione e a migliorare la 
competitività delle loro attività.
La partecipazione a queste iniziative rap-
presenta un passo importante per chi de-
sidera migliorare la gestione della propria 
attività, cogliendo le opportunità di cresci-
ta offerte dal mercato e affrontando con 
maggiore sicurezza le sfide del futuro. Nei 
prossimi mesi continueremo a organizza-
re momenti dedicati all’aggiornamento e 
al confronto, convinti che la formazione 
e l’informazione siano le chiavi per il suc-
cesso delle attività extra-alberghiere nel 
nostro territorio 

Attività che sono diventate sempre più punto di eccellenza della nostra offerta turistica

< di 
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https://www.aparavenna.it/
mailto:apa%40aparavenna.it?subject=
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www.confartigianato.ra.it

Opportunità riservate agli Associati 
a Confartigianato, Anap e Ancos 
della provincia di Ravenna

Per usufruire delle condizioni 
qui sotto riportate 

è necessario presentare 
la tessera Confartigianato 

in corso di validità o, in alcuni casi, 
l'attestazione da richiedere 

presso gli Uffici dell'Associazione

• area sanitaria
• assicurazioni
• auto & moto
• credito e convenzioni bancarie
• informatica, comunicazione e pubblicità
• estetica e acconciatura
• servizio energia (luce e gas)
• artigianato artistico
• abbigliamento
• per la casa
• commercio e oggettistica
• ottica
• tempo libero, turismo, cultura
• CONVENZIONI NAZIONALI CONFARTIGIANATO
• varie
• sanificazione, igienizzanti, mascherine, 
  paratie divisorie mobili
• a chi rivolgrsiS

O
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Convenzioni 2025

2025

INTELLIGENZA

#NoiConfartigianato
INTELLIGENZA CREATIVA

AREA SANITARIA

Demetra srl
Via Vincenzo Giardini 11 – Lugo
Tel. 0545.20113 
amministrazione@ambulatoridemetra.it
www.ambulatoridemetra.it
Condizioni riservate agli associati: 
• convenzione attiva per tutte le prestazio-

ni, compreso gli esami ematici, esclusa la 
chirurgia, con sconto del 10%

Pace srl
Via F.lli Lumiere 61 – Ravenna 
Tel. 0544.464555 
info@paceprofessional.it
www.paceprofessional.it
Condizioni riservate agli associati:
• sugli articoli di produzione propria: sc. 40%
• sugli articoli commercializzati: sc. 20%

ASSICURAZIONI

Ciba Brokers e Mosaico Srl, agenzia 
di Ravenna di Italiana Assicurazioni
Associati e loro familiari possono far ve-
rificare le singole situazioni ottenendo, 
gratuitamente, informazioni, supporto 
operativo e soluzioni assicurative dedica-
te. Dettagli e contatti su www.confartigia-
nato.ra.it nella sezione Associati/Conven-
zioni

AUTO & MOTO

A.P.A. Agenzia Pratiche Automobilistiche
Via della Merenda, 10/A - Ravenna
Tel. 0544.271538 - 271506 - 281101
apa@aparavenna.it 
www.aparavenna.it
Punto di riferimento per aziende e privati 
per lo svolgimento di tutti i servizi relativi 
al mondo automobilistico a partire dalle 
pratiche più comuni come rinnovi patenti, 
bolli, immatricolazioni e passaggi di pro-
prietà di ciclomotori, motocicli e autovet-
ture, fino alle pratiche più complesse come 
quelle relative all’autotrasporto merci che 
da sempre identificano l’agenzia.
Condizioni riservate agli associati:
• sconto 15% sulle competenze dell’Agen-

zia, da richiedere all’istruzione della pra-
tica.

AU.RA.
Via Bassano del Grappa 59 - Ravenna
Tel. 0544.278264 
amministrazione@autoscuoleaura.it
www.autoscuoleaura.it
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati:
• pratiche amministrative (Rinnovi, dupli-

cati, conversioni, prenotazioni cml, ecc): 
tariffa convenzionata 99€

• prestazioni didattiche conseguimento 
patenti professionali ed abilitazioni pro-
fessionali: sconto 10%

Moto Europa srl
Via G. Ricci Curbastro 46 
S. Agata sul Santerno
Tel. 0545.45112 - info@motoeuropasrl.it
www.motoeuropasrl.it
* anche commercio online

* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati:
• accessori e ricambi: sconto 15%
• moto: sconto 3%
• apparel: sconto 15%

Car Fibreglass srl
Via O. Magnani 15 – Ravenna
Tel. 0544.451187 
carfibreglass@carfibreglass.com
www.carfibreglass.com
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati:
• rivestimento cover furgoni adibiti a tra-

sporto HACCP e medicinali: sconto 20%
• paratie para alito per autoveicoli e ufficio: 

sconto 20%

CREDITO E CONVENZIONI BANCARIE

Convenzione regionale Confartigianato
I dettagli, aggiornati mensilmente, sulle 
condizioni praticate dal sistema bancario 
alle aziende associate, sono pubblicati sul 
sito www.confartigianato.ra.it nella sezio-
ne Associati/Convenzioni

INFORMATICA, 
COMUNICAZIONE E PUBBLICITÀ

B&C di Baldani Alfio e c. snc
Via De Crescenzi, 38 – Faenza
Tel. 0546.664859 
info@becfaenza.it
www.becfaenza.it
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati:
• multifunzioni: sconto 10%
• registratori telematici: sconto 10%
• arredi per ufficio: sconto 10%

Modifiche, aggiornamenti e novità, 
saranno pubblicati in tempo reale su 

www.confartigianato.ra.it 
nella sezione ‘convenzioni’

2025

INTELLIGENZA

#NoiConfartigianato
INTELLIGENZA CREATIVA

https://www.confartigianato.ra.it/convenzionati.php
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Excogita srl
Via Leon Battista Alberti 98 – Ravenna
Tel. 0544.684062 – 329.2995051 
info@excogita.net
www.excogita.net
Condizioni riservate agli associati: 
• realizzazione sito web – e-commerce: 

sconto 10% 
• social media marketing, seo e web mar-

keting – grafica e comunicazione: sc. 10% 
• sviluppo software: sconto 10% 

Gamma pubblicità sas 
di Lontani Teresa Catia & c.
Vicolo Casello 8/B – Cervia
Tel. 0544.976060 
commerciale@gammacervia.it
www.gammacervia.it
Condizioni riservate agli associati:
• cartellonistica stradale: sconto 5% 
• insegne luminose e non: sconto 10% 

ESTETICA E ACCONCIATURA

Allo specchio di Micaela
Viale Baccarini 29/10 – Faenza
Tel. 0546/562367 
acconciature.faenza@gmail.com
Condizioni riservate agli associati:
• piega, permanente e lisciatura: sc. 20%
• taglio (uomo e donna): sconto 20%
• colore, riflesso, schiariture in varie tecni-

che: sconto 20%

SERVIZIO ENERGIA (LUCE E GAS)
Basta inviare la copia di una bolletta per 
avere una consulenza gratuita sui consu-
mi e per verificare quali possano essere 
le reali opportunità di risparmiare, anche 
grazie al Consorzio Cenpi. 
Il Servizio Energia di Confartigianato offre 
inoltre la possibilità per le imprese di esa-
minare anche le fatture di energia elettri-
ca e gas relative alle abitazioni private dei 
propri associati, collaboratori familiari e 
dipendenti.  
Dettagli e contatti sul sito www.confarti-
gianato.ra.it nella sezione Associati/Con-
venzioni

ARTIGIANATO ARTISTICO

Ceramiche Morigi Mirta
Via Barbavara 19/4 – Faenza
Tel. 0546.29940 – 366.9816870 
mirtamorigi@gmail.com
www.mirtamorigi.it
Condizioni riservate agli associati:
• tutti i prodotti in ceramica: sconto 10%

Pelletteria 3P sas
Viale Alfredo Oriani 55 – Cervia
Tel. 320.7969614 
pelletteria3p@icloud.com
www.autautstudio.com
* anche commercio online
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati: 
• portafogli e borse in pelle: sconto 20%
• portachiavi, portacarte in pelle: sc. 10%

ABBIGLIAMENTO

Dom sas
Via Salara 11 – Ravenna
Tel. 0544.211385 
info@douuodwoman.com
www.douuodwoman.com
* anche commercio online
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati: 
• sconto del 15% su abbigliamento, acces-
sori e calzature (richiedere il codice Con-
fartigianato presso gli Uffici dell’Associa-
zione)

Moto Europa srl
Via G. Ricci Curbastro 46 
S. Agata sul Santerno
Tel. 0545.45112 - info@motoeuropasrl.it
www.motoeuropasrl.it
* anche commercio online
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati: 
• accessori e ricambi: sconto 15%
• moto: sconto 3%
• apparel: sconto 15%

Nuova Olp srl
Via Manlio Monti 38 – Ravenna
Tel. 0544.450902 - info@nuovaolp.com
www.nuovaolp.com
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati: 
• abbigliamento da lavoro: sconto 38%
• DPI (dispositivi di protezione individuale): 

sconto 38%

Pace srl
Via F.lli Lumiere 61 – Ravenna 
Tel. 0544.464555 
info@paceprofessional.it

www.paceprofessional.it
Condizioni riservate agli associati:
• sugli articoli di produzione propria: scon-

to 40%
• sugli articoli commercializzati: sconto 

20%

Somec srl
Via S. Martino 1/A – S. Agata sul Santerno
Tel. 0545.45162 - somec@somec.com 
Condizioni riservate agli associati:
• bici da passeggio, uomo, donna, bambino: 

sconto 15%
• abbigliamento tecnico: sconto 15%

PER LA CASA

Castellucci Giangaspare 
di Thomas Castellucci
Via Luciano Romagnoli 8 – Russi
Tel. 0544.581784 – 3513684350 
info@officinacastellucci.it
www.castelluccigiangaspare.com
Condizioni riservate agli associati:
• realizzazione manufatti in ferro: sconto 

15%
• analisi e consulenza gratuita sul preven-

tivo di altre aziende: sconto 15%

CILACIICAI Soc. Coop. Cons.
Via Negrini 1 – Ravenna
Tel. 0544.519800 
cilaciicai@gruppoarco.it
www.cilaciicai.it
Condizioni riservate agli associati: 
• prodotti per la termoidraulica e l’arredo 

bagno: sconto 40% sul listino CilaCiicai

Pellegrino srl
finestre porte grate tende pergolati
Via Fossombrone 2 – Ravenna
Tel. 0544.65592 
preventivo@pellegrinosrl.com
www.pellegrinosrl.com - www.rapid.com
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati: 
• zanzariere: sconto 3%
• tende alla veneziana: sconto 3%

R.M. Termoidraulica srl
Via S. Potito 45/3 – Lugo
Tel. 0544.25728 
info@rmtermoidraulica.com
Condizioni riservate agli associati: 
• installazione e manutenzione impianti 

idro - termo - sanitari: sconto 10%
• installazione caldaia – impianto aria con-

dizionata: sconto 10%

Spadoni Marmi 
Via Cella 467/A – Carraie RA
Tel. 0544.576502 – 335.7466003 

Modifiche, aggiornamenti e novità, 
saranno pubblicati in tempo reale su 

www.confartigianato.ra.it 
nella sezione ‘convenzioni’
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#NoiConfartigianato
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spadonimarmi@libero.it
www.spadonimarmi.it
Condizioni riservate agli associati: 
• fornitura di marmi, graniti, agglomera-

ti tagliati a misura per lavori di edilizia, 
arredamento, funeraria, arredo urbano: 
sconto 5%

• produzione di oggettistica per la casa e 
l’arredamento: sconto 5%

COMMERCIO E OGGETTISTICA

CILACIICAI Soc. Coop. Cons.
Via Negrini 1 – Ravenna
Tel. 0544.519800 
cilaciicai@gruppoarco.it
www.cilaciicai.it
Condizioni riservate agli associati 
• Prodotti per la termoidraulica e l’arredo 

bagno: sconto 40% sul listino CilaCiicai

Dom sas
Via Salara 11 – Ravenna
Tel. 0544.211385 
info@douuodwoman.com
www.douuodwoman.com
* anche commercio online
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati 
• Sconto del 15% su abbigliamento, ac-

cessori e calzature (richiedere il codice 
Confartigianato presso gli Uffici dell’As-
sociazione)

Moto Europa srl
Via G. Ricci Curbastro 46 
S. Agata sul Santerno
Tel. 0545.45112 - info@motoeuropasrl.it
www.motoeuropasrl.it
* anche commercio online
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati 
• Accessori e ricambi: sconto 15%
• Moto: sconto 3%
• Apparel: sconto 15%

Pace srl
Via F.lli Lumiere 61 – Ravenna 
Tel. 0544.464555 
info@paceprofessional.it
www.paceprofessional.it
Condizioni riservate agli associati
• Sugli articoli di produzione propria: scon-

to 40%
• Sugli articoli commercializzati: sconto 

20%

Pelletteria 3P sas
Viale Alfredo Oriani 55 – Cervia
Tel. 320.7969614 
pelletteria3p@icloud.com
www.autautstudio.com

* anche commercio online
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati 
• Portafogli e borse in pelle: sconto 20%
• Portachiavi, portacarte in pellesconto 

10%

Sogni di zucchero srl
Via Ettore Majorana 109 – Lugo
Tel. 0545.900585 – 333.8119547 
info@sognidizucchero.com
www.sognidizucchero.com
Condizioni riservate agli associati 
• Prodotti a marchio sogni di Zucchero del 

punto vendita: sconto 10%

Spadoni Marmi 
Via Cella 467/A – Carraie
Tel. 0544.576502 – 335.7466003 
spadonimarmi@libero.it
www.spadonimarmi.it
Condizioni riservate agli associati 
• Fornitura di marmi, graniti, agglomera-

ti tagliati a misura per lavori di edilizia, 
arredamento, funeraria, arredo urbano: 
sconto 5%

• Produzione di oggettistica per la casa e 
l’arredamento: sconto 5%

OTTICA

Ottica di Cesare
Via Dell’ Aida 19 – Ravenna
Tel. 0544.460778 – 331.1217252 
info@otticadicesare.it
www.otticadicesare.it
Condizioni riservate agli associati 
• Lenti da vista per occhiali: sconto 20%
• Montature da vista e da sole firmate 

(escluse montature artigianali di propria 
produzione): sconto 20%

Occhialeria di Cesare
Via de Gasperi 1/3 – Ravenna
Tel. 340.6979431 - info@otticadicesare.it
www.occhialeriadicesare.it
Condizioni riservate agli associati 
• Lenti da vista per occhiali: sconto 20%
• Montature da vista e da sole firmate 

(escluse montature artigianali di propria 
produzione): sconto 20%

Ottica Zauli di Zauli Maria Cristina
Via Corso Mazzini 68/D – Faenza
Tel. 0546.25075 - otticazauli@alice.it
Condizioni riservate agli associati 
• Occhiali da sole: sconto 15% 
• Occhiali da vista: sconto 20% 

TEMPO LIBERO, SPORT, 
TURISMO, CULTURA

Il Darsenale (Bizantina srl)
Via D’Alaggio 69 – Ravenna
Tel. 392.3777568 – 335.368198 
amministrazione@birrabizantina.it
www.darsenale.it
Condizioni riservate agli associati 
• Sconto riservato sulle consumazioni ef-

fettuate al darsenale Brew Pub: 5%

Somec srl
Via S. Martino 1/A – S. Agata sul Santerno
Tel. 0545.45162 - somec@somec.com 
Condizioni riservate agli associati 
• Bici da passeggio, uomo, donna, bambino: 

sconto 15%
• Abbigliamento tecnico: sconto 15%

CONVENZIONI NAZIONALI 
CONFARTIGIANATO

Tutte le convenzioni nazionali riservate 
agli Associati Confartigianato, Ancos ed 
Anap sono pubblicate (ed aggiornate in 
tempo reale) sul sito internet della nostra 
Confederazione (menù www.confartigia-
nato.it nella sezione ‘cosa facciamo’)
La gamma di Convenzioni prevede un ven-
taglio davvero interessante e completo 
di opportunità per i soci Confartigianato, 
spaziando dalle telecomunicazioni all’ac-
quisto di veicoli commerciali, di autovettu-
re e motoveicoli, ai carburanti, ai servizi di 
assistenza stradale, alla biglietteria aerea, 
ai servizi alberghieri, all’autonoleggio – 
anche a lungo termine – fino ai servizi so-
stitutivi di mensa con buoni pasto.

VARIE

ICEM srl
Via Corriera 40 – Barbiano
Tel. 0545/78036 – 3357742515 
icem@icem.it
www.icem.it
Condizioni riservate agli associati 
• Preventivi gratuiti vendita transpallet 

Icem e sopralluogo tecnico per rilievi 
• Preventivi gratuti per manutenzione 

transpallet Icem
• Sconto ricambi: 10%

Modifiche, aggiornamenti e novità, 
saranno pubblicati in tempo reale su 

www.confartigianato.ra.it 
nella sezione ‘convenzioni’

2025
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Nuova Olp srl
Via Manlio Monti 38 – Ravenna
Tel. 0544.450902 - info@nuovaolp.com
www.nuovaolp.com
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati 
• Abbigliamento da lavoro: sconto 38%
• DPI (dispositivi di protezione individuale): 

sconto 38%

AU.RA.
Via Bassano del Grappa 59 - Ravenna
Tel. 0544/278264 
amministrazione@autoscuoleaura.it
www.autoscuoleaura.it
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati 
• Pratiche amministrative (Rinnovi, dupli-

cati, conversioni, prenotazioni cml, ecc): 
tariffa convenzionata 99€

• Prestazioni didattiche conseguimento 
patenti professionali ed abilitazioni pro-
fessionali: sconto 10%

Castellucci Giangaspare 
di Thomas Castellucci
Via Luciano Romagnoli 8 – Russi
Tel. 0544/581784 – 3513684350 
info@officinacastellucci.it
www.castelluccigiangaspare.com
Condizioni riservate agli associati 
• Realizzazione manufatto in ferro: sconto 

15%
• Analisi e consulenza gratuita sul preven-

tivo di altre aziende: sconto 15%

R.M. Termoidraulica srl
Via S. Potito 45/3 – Lugo
Tel. 0544.25728 
info@rmtermoidraulica.com
Condizioni riservate agli associati 
• Installazione e manutenzione impianti 

idro - termo - sanitari: sconto 10%
• Installazione caldaia – impianto aria con-

dizionata: sconto 10%

Sogni di zucchero srl
Via Ettore Majorana 109 – Lugo
Tel. 0545.900585 – 333.8119547 
info@sognidizucchero.com
www.sognidizucchero.com
Condizioni riservate agli associati 
• Prodotti a marchio sogni di Zucchero del 

punto vendita: sconto 10%

SANIFICAZIONE, 
IGIENIZZANTI, MASCHERINE, 
PARATIE DIVISORIE MOBILI

Car Fibreglass srl
Via O. Magnani 15 – Ravenna
Tel. 0544.451187 
carfibreglass@carfibreglass.com
www.carfibreglass.com
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati 
• Rivestimento cover furgoni adibiti a tra-

sporto HACCP e medicinali: sconto 20%
• Paratie para alito per autoveicoli e ufficio: 

sconto 20%

INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni ed approfondi-
menti, anche relativamente alle conven-
zioni di carattere nazionale, è possibile 
rivolgersi agli Uffici Confartigianato di:

Ravenna
Viale Berlinguer, 8
Sig.ra Alice Prati - Tel. 0544.516137
Sig.ra Katia Lasi- Tel. 0544.516159

Faenza
Via B. Zaccagnini, 8
Sig.ra Katia Lasi- Tel. 0546.629719
Sig. Stefano Parmiani - Tel. 0546.629702

Lugo
Via Foro Boario, 46
Sig. Danilo Savioli - Tel. 0545.280611
Sig. Paolo Baroncini - Tel. 0545.280611

Bagnacavallo
Via Vecchia Darsena, 12
Sig.ra Daniela Giacomoni- Tel. 0545.61454

Cervia
Via Levico, 8
Sig. Giulio Di Ticco - Tel. 0544.71945

Russi
Via Trieste, 26
Sig.ra Elena Graziani - Tel. 0544.580103

Alfonsine
Via Nagykata, 21
Sig.ra Michela Senis - Tel. 0544.84514

Le aziende artigiane e le piccole e 
medie imprese creano lavoro, sono 
produttive e sostenibili, investono in 
innovazione, esportano, non delocaliz-
zano, fanno parte del tessuto sociale del 
territorio nel quale operano.
Confartigianato, da sempre, rappresenta e tutela 
questo motore della nostra identità e del made in Italy con la forza e 
la competenza proprie della più rappresentativa associazione italiana 
dell’artigianato e della piccola e media impresa.

INTELLIGENZA ARTIGIANA INTELLIGENZA CREATIVA 

2025

INTELLIGENZA

#NoiConfartigianato

INTELLIGENZA CREATIVA

Convenzioni Confartigianato - Anap - Ancos 2025



31

Per informazioni è possibile contattare il Servizio credito e incentivi 
di Confartigianato della provincia di Ravenna:
Enea Emiliani - Tel. 0545.280666
Elena Gambi - Tel. 0544.516162
Simona Ceccarelli - Tel. 0544.516160
Alberto Zauli - Tel. 0546.629704
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Il tuo impegno è visibile
Vivi in una casa sostenibile: grazie ai mutui ESG
puoi acquistare, ristrutturare o migliorare
la prestazione energetica del tuo immobile.
Una scelta che fa la differenza,
per il tuo futuro e quello del pianeta.

Scopri l’iniziativa di gruppo su
https://offertaesg.gruppobcciccrea.it

Messaggio pubblicitario con finalità promozionali. Per maggiori delucidazioni sulle principali condizioni economiche e contrattuali dei Prodotti ESG di Credito Immobiliare ai Consumatori offerti, 
è necessario fare riferimento alla documentazione informativa e precontrattuale di Trasparenza, tra cui le “Informazioni Generali sul Credito Immobiliare offerto ai Consumatori”, disponibili presso 
le Filiali e nella sezione “Trasparenza” del sito internet della Banca. In caso di offerta di Prodotti ESG rientranti nel Credito ai Consumatori, sono altresì a disposizione della clientela le “Informazioni 
Europee di Base sul Credito ai Consumatori”, disponibili presso tutte le Filiali della Banca. La concessione dei Prodotti ESG è in ogni caso subordinata alla sussistenza dei necessari requisiti in capo al 
cliente richiedente, nonché all’approvazione della Banca. Materiale aggiornato al 02-2024.

https://offertaesg.gruppobcciccrea.it/

