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chil slamo

la talent company

piu equa e
spacializzata al
mondo




randstad nel mondo.

39 paesi

4.692 filiali

C1 public use

Andorra
Argentina
Australia
Austria
Belgio
Brasile
Canada
Cile

Cina

Cipro
Repubblica Ceca
Danimarca
Francia
Germania
Grecia
Hong Kong
India
Irlanda
Italia
Giappone

Lussemburgo
Malesia
Messico
Monaco
Nuova Zelanda
Norvegia
Paesi Bassi
Polonia
Portogallo
Regno Unito
Romania
Svezia
Singapore
Spagna
Svizzera
Turchia

Stati Uniti
Uruguay
Ungheria
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e abbliamo creato valore anche
In 1talia.
o €2.1 miliardi fatturato

» 3.090 dipendenti in tutta italia
» 283 filiali sul territorio

€2.1

« 55.400 candidati in missione ogni giorno in R
italia

» 23.200 permanent placements

» 55% donne che ricoprono ruoli di senior
leadership in randstad
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In linea con 1 bisogni

del nostri stakeholders
| nostri servizi

EI

flessibilita

staffing

o somministrazione

a tempo

determinato
e  staff leasing
e apprendistato

° tirocini
inhouse
e  gestione alti
volumi
o servizio

customizzato
e  cost saving

program
e  process

management

-][- C1 public use

ricerca e
selezione

permanent placement

talent selection
e  customized
permanent
service teams

professionals
e  head hunting
e middle & senior
management
e competence

mapping

executive search

vertical

technologies
e ICT market

medical
e  sanita pubblica e
privata

outsourcing

services

logistica
facchinaggio
industriale
fine linea
pulizie
portierato
segreteria
reception
eventi

ICT

people strategy

HR solutions

education

workforce training
corporate training
consulenza organizzativa
personal transition
scouting e gestione

finanziamenti.

people care

welfare

piattaforma welfare
(con possibilita di
customizzare la
piattaforma,
monitorarne |'uso e
organizzare momenti di
formazione dedicati per
i dipendenti)

welfare card

randstad fuel card
buoni pasto

randsta s



grazie al supporto di
divisioni specializzate.

ebanking
ecONstruction
econtact center
ofinance
ehopportunities
ehospitality & food
eiNsurance
elOgistics

«Office

epharma

epublic administration
oretail

otechnical
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randstad

magazzino impiegati trasporti
facchini addetto alle spedizioni fattorino
llista (frontal trattil impiegato uffici -
carrellista (frontale, retrattile, impiegato ufficio Autisti

trilaterale etc.)

traffic/bollettazione

addetto al picking

impiegato addetto alle dogane

Autista trasporto pubblico
patente D, DE + CQC

magazziniere

responsabile di magazzino

impiegato addetto alla parco
mezzi

L

account manager specializzati

La Specialty e gestita da un team di Account Managers
formati sulle competenze tecniche richieste dai profili
focus del settore

Impara a conoscere la stagionalita, le dinamiche e la
regolamentazione in termini di sicurezza legati al settor:

focus profili qualificati
Opera nella ricerca, selezione e formazione di
professionisti nel mondo della logistica e trasporti

reclutamento preventivo

Utilizza strumenti ad hoc nel reclutamento continuo
garantendo pro attivita nella creazione di un Data Base
candidati specializzati nel settore; anticipa le richieste d
mercato

network di settore

Svilippa network con gli stakeholder di settore
(associazioni di categoria) collabora con scuole
professionali, universita, enti formativi, ITS per
garantire il perfette match tra candidato e azienda




randstad logistics

per sviluppare le competenze hard e
soft utili allo svolgimento della
professione

Randstad for Driving — L'idea e il
progetto ...

mancano in Italia 25.000 autisti per :
® motivi culturali

® «Eta» 52% di lavoratori in possesso di cqc
hanno + 50 anni

® motivi economici (costi elevati per le
patenti)

L

Randstad for driving
la nostra soluzione

formare nuove figure
professionali dando le
competenze tecniche
necessarie per svolgere la
mansione di autista bus

finanziare le patenti di
categoria superiore
(D/DE/CQC/C/CE)

Usare il Formatemp per il
finanziamento dei moduli

necessari al conseguimento
dei titoli (da 80 a 200 ore di
formazione date da teoria +

pratica in base al percorso
formativo scelto)

added value
placement.



training forma.temp.

il training department

di Randstad HR Solutions grazie al proprio osservatorio
privilegiato, offre una forte expertise nella progettazione di
percorsi di formazione per supportare lavoratori e aziende.

Grazie all'esperienza maturata negli anni e a un’approfondita
conoscenza del fondo forma.temp sviluppiamo percorsi
formativi qualificanti e altamente connessi alle richieste del
mercato, per disoccupati e lavoratori in
somministrazione, potenziando le competenze richieste
dal mercato e I'employability dei candidati con l'obiettivo di
favorire il perfect match tra i bisogni delle aziende clienti e
le competenze del candidato.

L

il forma.temp

e il fondo per la formazione dei lavoratori in
somministrazione, che viene alimentato dai
versamenti

delle Agenzie per il Lavoro.

randstad gestisce il fondo forma.temp, dedicato
al finanziamento di percorsi formativi per
disoccupati o

lavoratori in somministrazione.

grazie ai finanziamenti del fondo i percorsi realizzati
sono completamente gratuiti sia per i candidati sia per le
aziende

clienti.



Il corso - organizzazione e
costi

Il finanziamento comprende per ogni partecipante: o
- spese di iscrizione a scuola guida
- bollettini
- n. 2 tentativi esami teorici patente D/C (3° tentativo a carico corsista per un totale di €....)
n. 1 tentativo esame CQC ( 2° tentativo a carico corsista per un totale di €...)
- n. 1 tentativo esame pratico D/C ( 2° tentativo a carico corsista per un totale di €...)
n. 1 tentativo esame pratico E ( 2° tentativo a carico corsista per un totale di € ...)

Rimangono a carico candidato:
- certificato anamnestico ( del proprio medico di base)
- visita medica da effettuare presso autoscuola o ASL di riferimento ( in questo caso prendere appuntamento con
largo anticipo). Ulteriori visite mediche aggiuntive nel caso di particolari condizioni che lo richiedano ( diabete etc...)
- fotografie
- eventuali guide aggiuntive qualora I'autoscuola non ritenesse idonea la preparazione per la presentazione all'esame. La
guida ha un costo di €... I'ora

L



patente D + CQC /C+ CQC
percorso di preparazione.

La scuola guida interpellata dovra essere iscritta agli elenchi
se all’interno della visura camerale vi € la formazione tra i servizi.

acquisire tutte le conoscenze e competenze necessarie
per l'acquisizione a preparazione al test teorico previsto per il conseguimento
della Patente C e della CQC,come stabilito dalla normativa del Codice della
Strada.

192 ore di teoria + esercitazioni in aula
15 ore pratica (5 ore per la C o D + 10 ore pratica CQC)
+ 8 ore moduli obbligatori

minimo 10 partecipanti per il percorso D+CQC
miimo 18 partecipanti per il percorso DE+CQC

essere disoccupati

essere titolari della patente B
aver compiuto almeno 24 anni
conoscenza della lingua italiana

gratuito grazie al finanziamento forma.temp.
Nota bene: la durata del percorso varia in base ai tempi delle motorizzazioni
provinciali

L

possibili contenuti.

sicurezza stradale e mobilita sostenibile. sicurezza attiva/passiva;
studio delle cause piu frequenti di incidenti stradali.

Il fattore umano. Patenti di guida, carta di qualificazione del
conducente, altri documenti necessari per la guida; responsabilita
civile e penale, garanzie assicurative; stato psicofisico del
conducente; ciclo lavoro, riposo, comportamento in caso di
incidente nonché rudimenti di prima assistenza

la strada. segnaletica stradale; norme di comportamento.

Il veicolo. classificazione veicoli; nozioni i funzionamento dei motori,
sul sistema di alimentazione del carburante,su quello elettrico,di
accensione e di trasmissione; gps ;lubrificazione e protezione dal

gelo; nozioni sul corretto impiego e manutenzione dei
pneumatici;freni

Il trasporto. il trasporto di merci/persone; documenti di circolazione
e di trasporto, necessari per il trasporto di cose e persone sia a
livello nazionale che internazionale



http://www.formatemp.it/

Randstad for driving
flusso di progetto

search & selection
Randstad primo step

01 employer branding: Randstad + azienda
attrazione e ingaggio dei candidati secondo step

Check carichi pendenti
+ visita medica
secondo decreto

ministeriale n.88/1999

«idoneita e psicoattitudinale del
personale addetto ai pubblici
servizi di trasporto»

training

check day
al termine della formazione
teorico-pratica

placement in completamento Inserimento in azienda

- somministrazione in conseguimento patenti 12
mansioni alternative



ECONOMICS

O Fee di progetto per ogni azienda condivisa tra i partecipanti;
1 Fee alla scelta del candidato da inserire nel corso di formazione;
a Periodo di somministrazione lavoro da 1 mese a 12 mesi;

AQ Fee ad inserimento diretto del candidato assorbibile a seconda della durata del contratto.

L
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