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PER LA TUA PUBBLICITÀ SU AZIENDE PIÙ: 
le aziende interessate all’acquisto di uno spazio 
promozionale sul magazine di Confartigianato sono 
pregate di contattare la redazione allo 0544.516134

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 
DEL DECRETO LEGISLATIVO 196/2003 

Il D. Lgs. 196/03 “Codice della Privacy”, tutela la 
riservatezza dei dati personali ed impone una serie di 
obblighi a chi tratta di dati e informazioni riferita ad altri 
soggetti. La informiamo che siamo venuti a conoscenza 
dei suoi dati tramite pubblico registro. I dati verranno da 
noi utilizzati esclusivamente al fine dell’invio della rivista 
“Aziende +”. Il trattamente avverrà tramite strumenti 
cartacei ed informatici e sarà effettuato al solo scopo della 
spedizione citata. Tali dati potranno essere comunicati 
a terzi esclusivamente per esigenze di ordine tecnico 
ed operativo, strettamente collegate alle finalità sopra 
indicate. In relazione al trattamento dei suoi dati, potrà 
esercitare i diritti di accesso di cui all’art. 7 del Codice della 
Privacy, ovvero: conoscere quali dati sono memorizzati, 
ottenere l’aggiornamento, la rettifica o integrazioni di 
eventuali dati errati o incompleti; opporsi, per motivi 
legittimi, al loro trattamento. Titolare del trattamento 
dei dati è il sig. Tiziano Samorè, Direttore Generale di 
Confartigianato Servizi.
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Opportunità e 
vantaggi esclusivi

per gli Associati

L’Associazione
delle aziende artigiane

e delle piccole e medie imprese

Entrare a far parte del Sistema Confar-
tigianato della Provincia di Ravenna 
significa poter contare su oltre 180 per-
sone impegnate quotidianamente ad af-
frontare e risolvere i problemi che pos-
sono frenare o rallentare l’azione delle 
imprese artigiane e delle piccole imprese. 
Rappresentanza sindacale, informazioni 
tecniche ed aggiornate in tempo reale, 
convenzioni studiate ad hoc.

L’informazione è essenziale. Ai nostri 
Associati la garantiamo approfondita e 
puntuale: ogni giorno sul sito www.con-

fartigianato.ra.it e sulle pagine social 
(Facebook, Linkedin, Telegram, YouTu-
be). Ogni settimana con la newsletter 
tramite posta elettronica e, sempre via 
e-mail, con circolari inviate in tempo re-
ale. Per la riflessione, inoltre, viene spe-
dito per posta il bimestrale AziendePiù.
 
Una rete integrata di servizi: il Sistema 
Confartigianato è inoltre strutturato per 
offrire all’impresa aderente la certezza 
di essere seguita al meglio, grazie ad una 
vera e propria rete integrata di Servizi 
alle imprese. 

Grazie a questa struttura che privilegia 
la specializzazione delle risorse umane 
e tecnologiche, l’imprenditore può per-
mettersi di dedicare interamente la pro-
pria attenzione alle potenzialità della 
sua azienda, affidando a Confartigianato 
l’inizio dell’attività, la tenuta della con-
tabilità, l’amministrazione del persona-
le, la soluzione dei problemi di carattere 
ambientale e di sicurezza sul lavoro, le 
pratiche inerenti gli infortuni sul lavoro 
o malattia, la previdenza, la formazione e 
l’aggiornamento professionale.
E poi ci sono:

I VANTAGGI ESCLUSIVI E MIRATI
 
CONSULENZA ASSICURATIVA: agli Associati sono riservati, completamente gratuiti, i servizi relativi alla consulenza 
in campo assicurativo, per verificare l’efficacia e la validità delle proprie coperture, e la possibilità di contare su soluzioni 
assicurative particolarmente vantaggiose.
 
Sempre gratuitamente, possono usufruire del SERVIZIO ENERGIA, dedicato alla verifica costi energetici (luce e gas), 
con la possibilità di sottoscrivere contratti di fornitura che rendano meno pesante la bolletta energetica, anche per 
quanto riguarda le utenze domestiche proprie e dei propri collaboratori e dipendenti.

Il CAAF Confartigianato è in grado di gestire tutte le esigenze in tema di aspetti amministrativi e di pratiche burocra-
tiche riguardanti i contratti di affitto e le successioni.

Le CONDIZIONI BANCARIE RISERVATE ALLE IMPRESE ASSOCIATE, studiate per facilitare l’accesso al credito delle 
aziende, sono aggiornate mensilmente e pubblicate, facilmente consultabili, nell’Area Documentazione del nostro sito 
www.confartigianato.ra.it
 
CONVENZIONI: presentando la Tessera Associativa in corso di validità si può contare su convenzioni particolarmente 
interessanti (autovetture e veicoli da lavoro, viaggi, noleggio, assicurazioni, oggettistica, sanitarie, artigianato artistico, 
per la casa etc.) sia a livello nazionale che locale.

Per conoscere meglio 
tutte queste opportunità, 
è possibile consultare 
il nostro sito 
www.confartigianato.ra.it
oppure rivolgersi 
direttamente presso 
gli uffici dell’Associazione.
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La sfida del 2024 è rispondere 
alla mancata corrispondenza 
tra domanda e offerta di lavoro

ismatch, ovvero mancata cor-
rispondenza tra domanda ed 
offerta di lavoro. Un termine al 

quale ci stiamo sempre più abituando, e 
che rappresenta a tutti gli effetti, uno dei 
principali problemi che attanagliano le im-
prese. La difficoltà di trovare giovani che 
decidano di impegnarsi lavorativamente 
nei tanti comparti dell’artigianato e della 
piccola e media impresa sta diventando 
una vera e propria emergenza, che mina 
non solo la capacità di garantire prodotti, 
servizi e manutenzioni necessari, ma an-
che la tenuta stessa delle aziende. Eppure 
l’artigianato, da sempre, contribuisce in 
maniera importante ad assicurare un fu-
turo di soddisfazione lavorativa e di cre-
scita personale e professionale, a tante 
famiglie, inserendosi tra l’altro nel tessuto 
sociale del territorio. Le aziende artigiane 
non delocalizzano.
Un problema che sul territorio stiamo cer-

cando di arginare già da anni con iniziative 
messe in campo in collaborazione con le 
scuole e gli enti di formazione, ma che ne-
cessita anche di risposte ed azioni di por-
tata nazionale.
In quest’ottica nelle scorse settimane, 
Confartigianato ha partecipato a un’audi-
zione davanti alla undicesima Commissio-
ne della Camera, nel corso della quale ha 
indicato con forza la necessità di potenzia-
re l’apprendistato professionalizzante per 
rispondere alla mancata corrispondenza 
tra domanda e offerta di lavoro.
Un’audizione che aveva come oggetto 
principale di discussione il disegno di legge 
‘lavoro’, atto che se da una parte presenta 
certamente alcune criticità da rimuovere, 
sul tema dell’accesso al lavoro da molti 
elementi positivi.
Come Confartigianato abbiamo giudicato 
apprezzabile l’intervento sul periodo di 
prova nei contratti a tempo determinato, 

così come l’istituzione dell’Osservatorio 
nazionale per i percorsi e le competenze 
trasversali e l’orientamento, con compiti 
di sostegno delle attività e monitoraggio 
e valutazione dei percorsi. Tuttavia, sarà 
necessario che le parti sociali compara-
tivamente più rappresentative a livello 
nazionale abbiano un ruolo significativo 
all’interno dell’Osservatorio per indiriz-
zare e sostenere le politiche e i percorsi 
di avvicinamento dei giovani alla realtà 
produttiva. E che sia garantito un ruolo di 
primo piano alle rappresentanze impren-
ditoriali del territorio, perchè siamo noi ad 
avere il polso della situazione 

M

< 
di Tiziano Samorè
Segretario Confartigianato
della provincia 
di Ravenna

Anno nuovo, vecchi problemi:
sui ristori per l’alluvione
noi non ci arrendiamo

ono passati molti mesi da quel ter-
ribile maggio dell’anno scorso che 
vide per ben due volte, in quindici 

giorni, l’acqua invadere case, terreni ed 
aziende.
Sinceramente avrei sperato di non do-
verne più scrivere nel primo numero di 
AziendePiù dell’anno successivo. Invece 
eccomi qui ad informarvi che la nostra As-
sociazione ha inviato, nei giorni scorsi, una 
lettera aperta a tutti i Parlamentari eletti 
nei collegi della Romagna, intervenendo 
sul tema  delle agevolazioni per le imprese 
alluvionate, e precisamente in riferimento 
all’esenzione semestrale per il pagamento 
della TARI - la tassa sui rifiuti -  e sulle mo-
dalità di stesura delle domande di ristoro 
alla struttura commissariale.
Per quanto riguarda la TARI, infatti, abbia-
mo evidenziato come la delibera di ARERA 
renda particolarmente semplice la richie-
sta per le civili abitazioni, mentre per le 

imprese sia prevista non solo la perizia 
asseverata, ma anche e soprattutto danni 
molto gravi, come la demolizione e rico-
struzione di manufatti danneggiati, o la 
delocalizzazione temporanea o definitiva 
dell’attività.
Come Confartigianato, quindi, abbiamo se-
gnalato ai Parlamentari romagnoli che, se 
non vi sarà una modifica sostanziale della 
delibera, nessuna impresa potrà ottenere 
la diminuzione della TARI anche se la stes-
sa è stata chiusa o ha avuto danni rilevanti 
ed in alcuni casi è stata alluvionata ben 
due volte.
Altro punto dolente sono i ristori. Ad oltre 
otto mesi dagli eventi, il sistema imprendi-
toriale della nostra provincia, che ha visto 
colpite dall’alluvione ben 1552 imprese, ha 
potuto contare solamente sui contributi 
della Camera di Commercio di Ferrara e Ra-
venna e, nel caso di imprese edili o imprese 
artigiane, sui fondi stanziati dai propri enti 

bilaterali quali la Cassa Edile o EBER. 
Nulla ancora dallo Stato, che solo lo scor-
so novembre ha pubblicato la delibera con 
la modulistica per la richiesta di ristori. 
Modulistica che, con l’attuale incertezza 
e carenza di elementi chiari, in attesa di 
risposte ancora mancanti ai tanti quesiti 
posti, sta mettendo in grande in difficoltà 
i tecnici nella predisposizione della stessa 
e nella redazione delle perizie utili a com-
pletare l’istanza di contributo.
Ci ha fatto piacere sentire le note di ‘Roma-
gna mia’ sul palco di Sanremo, così come 
non restiamo indifferenti ai tanti apprez-
zamenti che da ogni parte giungono alla 
resilienza e alla voglia di darsi da fare di 
noi romagnoli, ma per una volta vorremmo 
che queste espressioni di solidarietà fos-
sero supportate anche da azioni concrete, 
perchè il sistema della piccola e media im-
presa sostiene il tessuto socioeconomico 
del nostro territorio. E va tutelato 

S

< 
di Emanuela Bacchilega
Presidente Confartigianato
della provincia 
di Ravenna
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Confartigianato Emilia-Romagna ha svolto un sondaggio d’ascolto, al quale han-
no partecipato circa 800 micro-piccole imprese e imprese artigiane, sul tema 
‘Persone, evoluzione digitale e sostenibilità delle MPI emiliano-romagnole’

Intelligenza artificiale, 
i vantaggi e i rischi 
nel sondaggio di Confartigianato

a diffusione di sistemi di Intelli-
genza artificiale delinea una mar-
cata discontinuità con il passato, 

determinando un cambio di paradigma, 
con effetti sul mercato del lavoro, sui 
processi di formazione, sulla gestione 
delle competenze imprenditoriali, sulla 
mobilità e sull’ambiente. 
Dal sondaggio d’ascolto ‘Persone, evo-
luzione digitale e sostenibilità delle MPI 
emiliano-romagnole’ di Confartigianato 
Emilia-Romagna, svoltosi alla fine del 
2023 e al quale hanno partecipato circa 
800 micro-piccole imprese e imprese 
artigiane, si evidenzia che nell’arco degli 
ultimi 4 anni una MPI su 10 che lavora in 
subfornitura dichiara di aver perso com-
messe a seguito di processi di automa-
zione e/o robotizzazione di uno o più dei 
principali committenti.
Tra le MPI emiliano-romagnole l’8% 
offre beni e/o servizi in ambito dell’in-
telligenza artificiale e della robotica, si 
tratta per lo più di imprese dei Servizi 
(tra cui rientra l’ICT) e della Manifattura.

L

Una MPI su 4 (24,5%) ritiene che lo svi-
luppo dell’intelligenza artificiale po-
trà avere impatti più o meno rilevanti 
sull’attività della propria impresa. Di 
queste – che non ritengono neutrale 
l’evoluzione dell’IA – una quota maggio-
re, pari al 69,4%, considera lo sviluppo 
dell’IA un’opportunità, mentre una quota 
pari al 30,6% lo reputa un pericolo. Per 
un’impresa che ritiene lo sviluppo dell’IA 
un pericolo ve ne sono due che identifi-
cano un’opportunità.
Tra i principali rischi identificati dalle 
MPI come conseguenza dello sviluppo 
dell’IA al primo posto abbiamo la per-
dita di posti di lavoro (36,9%). Seguono 
il 31,2% di MPI che indica il venir meno 
della capacità di creare oggetti unici e 
rispondere ad esigenze personali e il 
31,2% di MPI che identifica come con-
seguenza negativa dell’utilizzo dell’IA 
l’appiattimento della fantasia e della 
creatività che sta alla base del made in 

Sede RAVENNA V.le V. Randi, 44 - Tel. 0544.271282
Base Logistica RAVENNA - Via dei Trasporti, 4 (ex Via Vicoli, 93)

Piattaforma Logistica Abruzzo - SANT’EUSANIO Del SANGRO (CH) Località Castellata - Tel. 0872.50476
coneco@conecotrasporti.it - www.conecotrasporti.it

TRASPORTI SU TERRITORIO NAZIONALE ED ESTERO 
DI MERCI SOLIDE ALLA RINFUSA - TRASPORTO RIFIUTI

AUTOTRASPORTO DI MERCI PERICOLOSE 
BONIFICHE AMBIENTALI - BIOMASSE -  MATERIALI FERROSI

Italy. Molte MPI intervistate identificano 
il fatto che nell’artigianato è necessario 
ancora l’impiego di lavoro manuale, in 
quantità e modalità differenti a secon-
da del mestiere, come fattore che limita 
l’impatto dell’IA sull’attività d’impresa 
riparandole, almeno
momentaneamente, dalle conseguenze 
più catastrofiche.
Tra le principali opportunità messe in 
gioco dallo sviluppo dell’intelligenza ar-
tificiale le MPI identificano nel 29,8% dei 

< di 
Giancarlo Gattelli
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casi lo snellimento del lavoro, nel 27,6% 
dei casi l’abbattimento dei costi d’im-
presa e nel 27,3% dei casi il supporto per 
sopperire alla mancanza di personale.
Nel dettaglio la quota di MPI che cono-
sce in modo più o meno approfondito i 
potenziali sviluppi che potrà avere l’in-
telligenza artificiale nel settore si atte-
sta al 9,3%. La maggior parte di queste 
imprese maggiormente consapevoli 
dell’evoluzione digitale del settore d’ap-
partenenza indicano che per cogliere 
le sfide poste dalla transizione digitale 
mossa dall’IA sarà per lo più necessario 
ampliare gli investimenti e implementa-
re attività di formazione del personale.
Secondo le rilevazioni del Sistema In-
formativo Excelsior di Unioncamere e 
ANPAL nel 2022 due MPI emiliano-ro-
magnole su tre (il 67,2%) ha investi-
to in almeno uno dei vari ambiti della 
trasformazione digitale – tecnologia, 
modelli organizzativi aziendali e/o svi-
luppo di nuovi modelli di business – e 
tali investimenti digitali hanno avuto un 
impatto sul capitale umano: il 28,6% di 
queste imprese ha svolto formazione 
per il personale già presente per l’ade-
guamento delle competenze alle nuove 
tecnologie/nuovi modelli organizzativi 
e di business, il 10% ha attivato servizi 
di consulenza e il 4,1% ha reclutato nuo-
vo personale con competenze adeguate 
alle nuove tecnologie/ai nuovi modelli 
organizzativi e di business, per permet-
tere una migliore messa a terra dell’in-
vestimento grazie alle giuste competen-
ze.
A livello provinciale si osserva una 
maggior propensione ad investire nei 
vari ambiti della trasformazione digita-
le tra le MPI di Modena (70,3%), Parma 
(70,1%) e Bologna (69,8%). Hanno inve-
stito in formazione a seguito della tra-
sformazione digitale con quote maggiori 
le MPI di Modena e Bologna (entrambe 
con 30,5%) e Reggio Emilia (30,3%). Le 
imprese della provincia di Ravenna si 
pongono lievemente sotto la media. Ma 
questo, rileva Confartigianato, è molto 
probabilmente dovuto anche alle diver-
se composizioni dei tessuti imprendito-
riali presenti 

FOCUS PROVINCIA DI RAVENNA

Con ‘Impresa Diretta’ 
giovani e aziende si incontrano
Impresa Diretta è un progetto realizzato nell’ambito del protocollo Giovani, competenze e lavo-
ro, sottoscritto tra Comune di Ravenna, Regione Emilia-Romagna, Agenzia Regionale per il La-
voro e CCIAA di Ravenna, con il coinvolgimento del tavolo provinciale delle associazioni impren-
ditoriali di Ravenna, per facilitare 
l’incontro fra domanda e offerta di 
lavoro con particolare riferimento al 
mondo giovanile ed aiutare i ragazzi 
e le ragazze a trovare la loro strada 
per il futuro in questo territorio.
Lo scorso 26 gennaio si è svolta la 
prima delle giornate previste per il 
2024, ma altre se ne terranno.
Le imprese aderenti interessate 
possono contattare, per informazio-
ni, presso Confartigianato Ravenna: 
Giovanni Rocchi, tel. 0544.516158
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Regolamento Ig No Food, 
importante convegno al MIC di Faenza

i è svolto lo scorso 8 febbraio, 
presso il Museo Internazionale 
delle Ceramiche in Faenza, l’impor-

tante convegno sul Regolamento IG No 
Food, riguardante i prodotti artigianali e 
industriali tradizionali e la possibilità che 
siano messi sullo stesso piano delle indi-
cazioni geografiche protette che già esi-
stono nel settore agricolo.
Dopo i saluti istituzionali del Presiden-
te del MIC Eugenio Maria Emiliani, della 
Presidente di Confartigianato Ravenna 
Emanuela Bacchilega, del Sindaco di Fa-
enza Massimo Isola e dell’Assessore alla 
Cultura e Mosaico del Comune di Raven-
na Fabio Sbaraglia, Antonio Strabello, 
responsabile Affari Europei di Confarti-
gianato nazionale, ha illustrato l’azione 
della nostra Confederazione ed i conte-
nuti del Regolamento IG. Ha poi preso la 
parola l’On. Alessandra Basso,  Europar-
lamentare, che ha approfondito il ruolo 
del Parlamento Europeo, con una rifles-
sione sulle sfide e risultati.
Per le conclusioni finali,  il Segretario di 
Confartigianato Ravenna Tiziano Sa-
morè, in veste di moderatore del conve-
gno, ha dato la parola al Presidente di 
Confartigianato Emilia-Romagna, Davide 
Servadei, che ha commentato le opportu-
nità per le imprese del territorio.
Questo Regolamento, consentirà ai pro-
duttori di proteggere i prodotti artigianali 
e industriali associati alla loro regione e 
al loro know-how tradizionale, con effet-
ti in Europa e oltre. Il regolamento, che 
prevede una protezione dell’indicazione 
comunitaria, permetterà ai consumatori 
di riconoscere più facilmente la qualità di 
questi prodotti e di fare scelte più infor-
mate e aiuterà a promuovere, attrarre e 
mantenere competenze e posti di lavoro 
nelle regioni europee, contribuendo al 
loro sviluppo economico.

L’obiettivo è la protezione dei prodotti associati al territorio e al know-how tradizionale

S

una soluzione su misura 
per assicurare

il futuro della tua azienda

I punti salienti sono sicuramente:
• stabilire una protezione a livello euro-

peo per le indicazioni geografiche dei 
prodotti artigianali e industriali per aiu-
tare i produttori a proteggere e far ri-
spettare i diritti di proprietà intellettua-
le dei loro prodotti in tutta l’UE. Il nuovo 
regolamento faciliterà anche l’azione 
contro i prodotti falsi, compresi quelli 
venduti online e affronterà le protezio-
ni attualmente frammentate e parziali 
che esistono a livello nazionale;

• consentire una registrazione sempli-
ce ed efficiente in termini di costi delle 
IG per i prodotti artigianali e industriali 
stabilendo un processo di applicazione 
a due livelli. Questo richiederebbe ai 
produttori di depositare le loro doman-
de di IG alle autorità designate degli 
Stati membri, che poi presenteranno 
le domande accolte per un’ulteriore 
valutazione e approvazione all’Ufficio 
dell’Unione Europea per la Proprietà 
Intellettuale (EUIPO). Una procedura di 
domanda diretta all’EUIPO sarà possi-
bile anche per gli Stati membri che non 
hanno una procedura di valutazione na-
zionale. La proposta offrirebbe anche 
la possibilità ai produttori di auto-di-
chiarare la conformità dei loro prodotti 
con le specifiche di prodotto, rendendo 
il sistema più leggero e meno costoso;

• consentire la piena compatibilità con la 
protezione internazionale delle IG, per-
mettendo ai produttori di IG artigianali 
e industriali registrate di proteggere 
i loro prodotti in tutti i paesi firmatari 
dell’Atto di Ginevra sulle denomina-

zioni di origine e le indicazioni geogra-
fiche nell’ambito dell’Organizzazione 
mondiale della proprietà intellettuale 
(OMPI), a cui l’UE ha aderito nel novem-
bre 2019 e che copre le IG artigianali e 
industriali. Allo stesso tempo, sarà ora 
possibile proteggere le IG corrispon-
denti di paesi terzi all’interno dell’UE.

Oltre a Sostenere lo sviluppo delle regio-
ni rurali europee e di altre regioni incen-
tivando i produttori, soprattutto le PMI, 
a investire in nuovi prodotti autentici e a 
creare mercati di nicchia, il regolamen-
to proposto aiuterà a mantenere attive 
competenze uniche che potrebbero al-
trimenti scomparire, in particolare nelle 
regioni rurali e meno sviluppate d’Euro-
pa. Beneficiando della reputazione delle 
nuove IG, le regioni saranno in grado di 
aumentare la propria capacità di attirare 
i turisti, creando così nuovi posti di lavo-
ro, favorendo così la propria ripresa eco-
nomica e tutelando i prodotti artigianali 
tipici del proprio territorio. 
Il provvedimento è utile principalmen-
te per le micro, piccole o medie imprese 
(MPMI) ed è pertanto concepito tenendo 
conto delle esigenze e delle sfide specifi-
che che le MPMI devono affrontare. 
Oltre a questo, il nuovo regolamento 
europeo implicherà che i produttori e le 
autorità pubbliche collaborino allo svi-
luppo di specifiche di prodotto e questo 
approccio ha l’obiettivo di aiutare in par-
ticolare le micro, piccole o medie imprese 
(MPMI) che non dispongono di risorse per 
l’elaborazione di nuove specifiche di pro-
dotto 

< di 
Alberto Mazzoni
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‘Trecce di coraggio’:
al via il progetto di Confartigianato 
e LILT per la donazione dei capelli

ona i tuoi capelli, dona coraggio. 
Questo lo slogan del progetto 
‘Trecce di coraggio’, realizzato da 

Confartigianato della provincia di Raven-
na in collaborazione con la LILT (Lega Ita-
liana Lotta contro i Tumori) e riguardan-
te la possibilità di donare i capelli per la 
realizzazione di parrucche da assegnare 
ai malati oncologici. Un’idea partita da 
lontano, interrotta dal Covid e poi ripresa, 
per cercare un percorso che potesse dare 
certezza sul buon esito delle donazioni.
La convenzione che LILT ha stipulato a li-
vello nazionale con l’impresa Cortese In-
termediazioni, consente proprio di verifi-
care la bontà del percorso, grazie al fatto 
che ogni 3 kg di capelli donati, la LILT di 
Lugo riceverà una parrucca che poi l’On-
cologia di Lugo assegnerà ad un malato 
oncologico.
Si tratta di un’iniziativa molto importan-
te a sostegno delle pazienti oncologiche 
che, a causa dei trattamenti medici, sono 
costrette ad affrontare l’effetto collate-
rale più temuto: la caduta dei capelli.
Le imprese del benessere sono da sempre 
molto attente a tutte queste tematiche e 
55 sono al momento i saloni che hanno 
aderito in provincia e che quindi espor-
ranno la vetrofania con il logo realizzato 
da IVI Adv Agency.
Uno degli obiettivi di questo progetto è 

D
‘Dona i tuoi capelli, dona coraggio’: sono 55 le attività in provincia aderenti al progetto

anche quello di diffondere l’informazione 
che anziché buttare via i capelli tagliati 
(con ciocche di almeno 30 cm.), c’è la pos-
sibilità di donarli, facendo del bene agli 
altri. Centri di raccolta saranno gli uffici 
di Confartigianato, mentre la LILT si occu-
perà di gestire la spedizione.
‘Confartigianato crede molto in questo 
progetto – ha detto Marilena Sigillo, Pre-
sidente Confartigianato Benessere - che 

finalmente risponde ad una esigenza 
molto sentita da noi acconciatori, con il 
plus di avere un meccanismo che ci con-
sente di avere la prova che le donazioni 
vanno a buon fine’.
L’elenco dei saloni aderenti all’iniziativa e 
nei quali è possibile rivolgersi per tagliare 
e donare i propri capelli è pubblicato sul 
sito di Confartigianato della provincia di 
Ravenna www.confartigianato.ra.it  
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uso delle tecnologie ha accre-
sciuto le possibilità del settore, 
ma è importante che non fini-

scano per sostituire la fantasia dell’uo-
mo, creato a immagine e somiglianza di 
Dio. Le macchine replicano, anche con 
una rapidità eccezionale, mentre le per-
sone inventano!’. Sono le parole del di-
scorso che Papa Francesco ha rivolto ai 
circa 7000 imprenditori e dirigenti di Con-
fartigianato giunti da tutta Italia e ricevu-
ti sabato 10 febbraio in udienza nell’Aula 
Paolo VI in Vaticano. Numerosa anche la 
delegazione della provincia di Ravenna, 
oltre cento persone, giunta a Roma gra-
zie al treno speciale messo in campo dal-
la Confartigianato dell’Emilia-Romagna.
Il Pontefice ha ricordato che ‘in questi de-
cenni l’artigianato ha conosciuto notevoli 
trasformazioni, passando dalle piccole 
botteghe ad aziende che producono beni 
e servizi anche su larga scala’. Ed ha sot-
tolineato come queste attività valorizzi-
no l’ingegno e la creatività umana.
Secondo Francesco, in particolare, ‘il la-
voro manuale rende partecipe l’artigiano 
dell’opera creatrice di Dio. Fare non equi-
vale a produrre. Mette in gioco la capaci-
tà creativa che sa tenere insieme l’abilità 
delle mani, la passione del cuore e le idee 
della mente. Le vostre mani sanno rea-
lizzare moltissime cose che vi rendono 
collaboratori di Dio’. Per il Papa, inoltre, 
‘l’artigiano ha uno sguardo originale sul-
la realtà. Ha la capacità di riconoscere 
nella materia inerte un capolavoro prima 
ancora di realizzarlo. Quello che per tutti 

‘L’

Il Papa agli artigiani di Confartigianato: 
‘Le macchine replicano, voi inventate’

è un blocco di marmo, per l’artigiano è un 
elemento di arredo; quello che per tutti è 
un pezzo di legno, per un artigiano è un 
violino, una sedia, una cornice! L’artigia-
no arriva prima di tutti a intuire il destino 
di bellezza che può avere la materia. E 
questo lo avvicina al Creatore’. E questo 
anche a dispetto del fatto che ‘il consu-
mismo ha diffuso una brutta mentalità: 
la mentalità dell”usa e getta’, ma ‘voi 
artigiani ci aiutate ad avere occhi diver-
si sulla realtà, a riconoscere il valore e la 
bellezza della materia che Dio ha messo 
nelle nostre mani’.
Il Pontefice ha sottolineato ancora che ‘i 
prodotti che escono dalle vostre attività 
camminano per il mondo intero e lo ab-
belliscono, rispondendo ai bisogni della 
gente. L’artigianato è una strada per la-
vorare, per sviluppare la fantasia, per mi-
gliorare gli ambienti, le condizioni di vita, 
le relazioni. Per questo mi piace pensarvi 
anche come artigiani di fraternità - ha 
aggiunto - le vostre mani, i vostri occhi, 
i vostri piedi siano segno di un’umani-
tà creativa e generosa. E il vostro cuore 
sia sempre appassionato della bellezza, 
grazie per il bene che realizzate’.
Il Papa ha inoltre esortato così gli im-
prenditori di Confartigianato: ‘Benedite 
e ringraziate il Signore per il dono delle 
mani e per il lavoro che vi consente di 
esprimere. Sappiamo che non tutti hanno 
questa fortuna: c’è chi sta con le mani in 
mano, c’è chi è disoccupato e chi è in cer-
ca di occupazione. Tutte situazioni uma-
ne che hanno bisogno di essere guarite. A 

volte capita anche che le vostre aziende 
siano in ricerca di personale qualificato e 
non lo trovino: non scoraggiatevi nell’of-
frire posti di lavoro e non abbiate timore 
a includere le categorie più fragili, ossia i 
giovani, le donne e i migranti’, ha racco-
mandato Francesco.
Marco Granelli, Presidente nazionale di 
Confartigianato ha espresso profonda 
gratitudine per le parole che il Pontefice 
ha voluto rivolgere agli imprenditori, pa-
role che rafforzano e sostengono l’impe-
gno ad utilizzare l’intelligenza artigiana 
per contribuire a costruire un modello di 
sviluppo sostenibile e a misura d’uomo. 
Un’udienza nella quale sono stati sottoli-
neati i valori espressi dagli artigiani e dai 
piccoli imprenditori italiani: trasmissione 
di competenze, sostenibilità, passione e 
per il ‘fare bene’, solidarietà, lavoro come 
‘ponte’ tra generazioni e al servizio della 
comunità, per un modello di sviluppo in-
clusivo.
Durante l’udienza, i vertici di Confarti-
gianato hanno offerto a Papa France-
sco tre doni simbolo dei valori espressi 
dall’artigianato: tra questi ‘La Madonna 
delle Grazie’, creata da Davide Servadei, 
ceramista faentino e Presidente di Con-
fartigianato Emilia Romagna, utilizzando 
e modellando l’argilla recuperata dopo 
l’alluvione del maggio 2023. Un’opera di 
arte sacra e della capacità dell’uomo, a 
simboleggiare la tenacia e il coraggio, per 
la rinascita delle attività umane e la tute-
la del territorio, in nome di uno sviluppo 
sostenibile 

Davide Servadei offre in dono a Papa France-
sco ‘La Madonna delle Grazie’, realizzata con 
l’argilla recuperata dopo l’alluvione del maggio 
scorso
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LA MANOVRA DI BILANCIO 2024 

ella Legge di bilancio ricono-
sciamo e responsabilmente 
condividiamo l’attenzione alla 

tenuta dei conti pubblici. Ora bisogna as-
solutamente concentrarsi sull’impegno 
per alimentare la fiducia delle imprese e la 
crescita del Paese, puntando sull’ambizio-
ne di una visione strategica complessiva 
che valorizzi i nostri punti di forza e rimuo-
va le criticità che sopportiamo da anni’.
E’ il commento del Presidente nazionale 
di Confartigianato Marco Granelli, il qua-
le esprime un giudizio complessivamente 
positivo sui provvedimenti del pacchetto 
manovra. ‘Non possiamo – ha aggiunto 
– tornare a politiche di austerity, occorre 
invece sostenere gli investimenti, l’occu-
pazione e le aree più deboli con un’azione 
su più fronti e utilizzando i molteplici stru-
menti del ‘pacchetto manovra’, compresa 
la piena realizzazione del nuovo Pnrr’.
La Legge di bilancio 2024 contiene molte 
misure d’interesse per gli artigiani e le 
piccole imprese. Sono il risultato anche 
dell’azione di rappresentanza e delle bat-
taglie condotte in questi mesi da Confar-
tigianato per sostenere gli imprenditori ed 
accompagnarli in un percorso di sviluppo.
Una manovra improntata alla prudenza, 
dai margini di intervento ristretti anche a 
causa dell’elevata spesa per interessi sul 
debito. Positivo l’approccio che mira al ri-
spetto delle regole di bilancio europee e 

‘N
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alla tenuta dei conti pubblici. La manovra 
2024 è composta non solo della Legge di 
Bilancio 2024 ma, bensì, da diversi prov-
vedimenti legislativi ed amministrativi 
(collegati; decreto legge Anticipi; decreti 
legislativi attuativi della riforma fiscale; 
riprogrammazione e spesa integrale delle 
risorse del PNRR). Di seguito si sintetizza-
no le principali misure della Manovra in 
materia fiscale.
Locazioni brevi
L’aliquota della cedolare secca è incre-
mentata al 26%, limitatamente all’ipotesi 
di destinazione alla locazione breve di più 
di un appartamento per ciascun periodo 
d’imposta (la possibilità di applicare la ce-
dolare al 21% resta valida in caso di loca-
zione breve di un solo appartamento che 
dovrà essere individuato dal contribuente 
in sede di dichiarazione dei redditi). La rite-
nuta si considera a titolo di acconto (e non 
di imposta). Il soggetto non residente in 
possesso di una stabile organizzazione in 
Italia oppure in uno Stato membro UE po-
trà adempiere agli obblighi derivanti dalle 
locazioni brevi tramite la stabile organiz-
zazione. Viceversa, in assenza di una sta-
bile organizzazione in uno Stato membro 
dell’Unione europea, occorrerà nominare 
un rappresentante fiscale
Riallineamento 
delle rimanenze di magazzino
Nei confronti dei soggetti OIC adopter è 
prevista la possibilità di regolarizzare le 
scritture contabili di magazzino adeguan-
dole alla situazione di giacenza effettiva 
previo versamento di un’imposta sostitu-
tiva (dell’IRPEF, IRES, IRAP) del 18% calco-
lata sulla differenza tra il valore eliminato 
moltiplicato per il suddetto coefficiente di 
maggiorazione ed il valore del bene elimi-
nato. In caso di eliminazione di esistenze 
iniziali, il riallineamento comporta il versa-
mento: dell’IVA da determinare applicando 
l’aliquota media riferibile all’anno 2023 
all’importo che si ottiene moltiplicando 
il valore eliminato per un coefficiente di 

maggiorazione (specifico per ogni attivi-
tà) che sarà determinato da un successivo 
decreto
Regime fiscale delle plusvalenze da 
partecipazioni qualificate realizzate 
da società ed enti non residenti
La PEX si applicherà alle plusvalenze rea-
lizzate su azioni o quote di società di ca-
pitali, enti pubblici e privati diversi dalle 
società, trust e organismi d’investimento 
collettivo del risparmio, residenti sul terri-
torio nazionale, da parte di società ed enti 
commerciali che sono residenti in uno Sta-
to appartenente all’Unione europea o allo 
Spazio economico europeo che consente 
un adeguato scambio di informazioni e che 
sono ivi soggetti a un’imposta sul reddito 
delle società
Rivalutazione partecipazioni e terreni 
(edificabili e con destinazione agricola)
Riaperta la rivalutazione per le persone fi-
siche, le società semplici ed altre a questa 
equiparate nonché gli enti non commer-
ciali (restano, invece, sempre esclusi i tito-
lari di reddito di impresa).
Sono rivalutabili le partecipazioni (in so-
cietà non negoziate o negoziate nei mer-
cati regolamentati o nei sistemi multilate-
rali di negoziazione) ed i terreni edificabili 
e con destinazione agricola posseduti al 1° 
gennaio 2024.
L’Imposta sostitutiva è pari al 16% con pa-
gamento previsto entro il 30 giugno 2024 
(rateazione fino a 3 rate annuali di pari im-
porto)
Diritti reali di godimento e cessione 

   Le novità della Manovra 
di Bilancio su YouTube

E’ stata pubblicata, lo scorso 7 febbraio sul Canale You-
Tube di Confartigianato della provincia di Ravenna, una 

breve videoconferenza sulle principali novità introdotte 
dalla Manovra di Bilancio 2024 

in tema di fisco, lavoro, credito e previdenza.
La registrazione rimane visibile sul Canale per chi non 

avesse avuto la possibilità di assistervi in diretta: 
youtube.com/confartigianatodellaprovinciadiravenna
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di metalli preziosi (redditi diversi)
Si interviene sulla qualificazione degli atti 
a titolo oneroso che importano la costi-
tuzione o il trasferimento di diritti reali di 
godimento, facendoli rientrare tra i redditi 
diversi. Le modifiche, ove approvate in via 
definitiva, saranno applicabili agli atti sti-
pulati a partire dal 1° gennaio 2024.
Inoltre, per le cessioni di metalli preziosi 
le relative plusvalenze dovranno essere 
determinate in misura corrispondente al 
corrispettivo della cessione
Limite alle compensazioni
Per i contribuenti con iscrizioni a ruolo 
per imposte erariali e relativi accessori o 
accertamenti esecutivi affidati agli agenti 
della riscossione per importi complessiva-
mente superiori a 100.000 euro, per i quali 
i termini di pagamento siano scaduti e si-
ano ancora dovuti pagamenti o non siano 
in essere provvedimenti di sospensione, è 
esclusa la facoltà di avvalersi della com-
pensazione
Accise sui tabacchi
Si interviene sull’ammontare delle accise 
per le sigarette: l’importo specifico fisso 
per unità di prodotto viene determinato, 
per il 2024, in 29,30 euro (da 28,20 euro) 
per 1.000 sigarette e, a dal 2025, in 29,50 
euro (da 28,70 euro) per 1.000 sigarette
Potenziamento del recupero coattivo
L’agente della riscossione può avvaler-
si, prima di avviare l’azione di recupero 
coattivo, di modalità telematiche di coo-
perazione applicativa e degli strumenti 
informatici, per l’acquisizione di tutte le 
informazioni necessarie, da chiunque de-
tenute, per l’attività di riscossione
Plusvalenze in caso di cessione 
a titolo oneroso di beni immobili 
oggetto di superbonus
A partire dal 1° gennaio 2024 in caso di in-
tervento di superbonus su un immobile e 
di successiva cessione di quest’ultimo en-
tro dieci anni dalla conclusione dei lavori, 
la relativa plusvalenza sarà considerata 
un reddito diverso tassabile ai fini IRPEF. 
Da questa normativa sono esclusi gli im-
mobili acquisiti per successione e quelli 
stati adibiti ad abitazione principale del 
cedente o dei suoi familiari per la maggior 
parte dei dieci anni antecedenti alla ces-

sione ovvero, qualora tra la data di acqui-
sto o di costruzione e la cessione dovesse 
essere decorso un periodo inferiore a dieci 
anni, per la maggior parte di tale periodo
Verifica su immobili 
oggetto di bonus edilizi
Con riferimento agli immobili rientranti 
nelle casistiche disciplinate dall’art. 119 
DL 34/2020 l’Amministrazione finanziaria 
realizzerà delle liste selettive. La verifica 
mira a controllare l’avvenuta presentazio-
ne in catasto della modifica della rendita 
alla luce dei lavori effettuati. Se così non 
fosse dopo il controllo del fisco è previsto 
l’adeguamento della rendita catastale ag-
giornata nonché l’applicazione di sanzioni.
Prima di procedere a livello sanzionatorio, 
l’Amministrazione finanziaria invierà una 
lettera di compliance in modo da chiudere 
la vicenda con un adeguamento in via bo-
naria
Revisione degli scaglioni IRPEF
Il D.Lgs. 216/2023 (pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale del 30 dicembre 2023 n. 303) in-
troduce il primo pacchetto di norme attua-
tive finalizzate alla revisione del sistema 
d’imposizione del reddito delle persone fi-
siche, nonché alla graduale riduzione della 
relativa imposta, nell’ottica dei principi e 
dei criteri direttivi previsti dalla Legge de-
lega per la riforma fiscale (art. 5 c.1 lett. a) 
L. 111/2023).
La revisione del sistema d’imposizione dei 
redditi delle persone fisiche deve, infatti, 
garantire il rispetto del principio di pro-
gressività nella prospettiva del cambia-
mento del sistema verso un’unica aliquota 
d’imposta, nonché conseguire il graduale 
perseguimento dell’equità orizzontale 
prevedendo, nell’ambito dell’IRPEF, la pro-
gressiva applicazione della stessa no tax 
area e dello stesso onere fiscale per tut-
te le tipologie di reddito prodotto, privile-
giando, a tal fine, i redditi di lavoro dipen-
dente ed i redditi di pensione.
Dopo le prime modifiche introdotte dalla 
L. 234/2021, l’iter di revisione dell’IRPEF si 
concretizza maggiormente con l’interven-
to dell’art. 1 che riduce a tre gli scaglioni di 
reddito e le corrispondenti aliquote pro-
gressive di tassazione. In particolare, per 
l’anno 2024, l’imposta è calcolata appli-

cando le seguenti aliquote per scaglioni di 
reddito:
• fino a 28.000 euro, 23%;
• oltre 28.000 euro e fino a 50.000 euro, 

35%;
• oltre 50.000 euro, 43%.
Rispetto alle aliquote ed agli scaglioni in 
vigore nel 2023, viene aumentata la soglia 
di reddito tassabile con l’aliquota del 23% 
e, al contempo, è stato soppresso lo sca-
glione con l’aliquota del 25%.
IVA
La legge di bilancio elimina l’aliquota Iva 
agevolata al 5% (che passa al 10%, così 
come quella per i pannolini per bambini) 
prevista per i prodotti assorbenti ed i tam-
poni per la protezione dell’igiene femmini-
le e per il latte, in polvere o liquido, nonché 
per alcuni prodotti per l’alimentazione di 
lattanti e primi infanti. Eguale sorte anche 
per l’Iva relativa ai seggiolini per bambini 
da installare negli autoveicoli.
Inoltre, anche per i mesi di gennaio e feb-
braio 2024, i pellet sono soggetti all’Iva 
con l’aliquota ridotta, del 10%.
Agenzia delle Entrate e Inps
La legge di bilancio si occupa anche della 
collaborazione fra enti, disponendo che, 
allo scopo di contrastare l’evasione fiscale 
e contributiva nel settore del lavoro dome-
stico, l’Agenzia delle Entrate e l’Inps, con 
modalità definite d’intesa tra loro, realiz-
zano la piena interoperabilità delle banche 
dati per lo scambio e l’analisi dei dati, an-
che attraverso l’utilizzo di tecnologie digi-
tali avanzate.
In particolare, per favorire l’adempimento 
spontaneo, l’Agenzia delle Entrate mette a 
disposizione del contribuente i dati e le in-
formazioni acquisiti e li utilizza altresì per 
la predisposizione della dichiarazione pre-
compilata e per la segnalazione al mede-
simo contribuente di eventuali anomalie.
I menzionati enti, infine, effettuano attivi-
tà di analisi del rischio e controlli sui dati 
retributivi e contributivi, anche comunicati 
in fase di assunzione, e realizzano inter-
venti volti alla corretta ricostruzione della 
posizione reddituale e contributiva dei la-
voratori domestici, con le risorse umane, 
strumentali e finanziarie disponibili a legi-
slazione vigente 
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Le novità in materia di ritenute

a Legge di Bilancio n. 213/2024 porta 
novità per le ritenute sui bonifici per 
agevolazioni fiscali e ritenute sulle 

provvigioni agli agenti di assicurazione.
Nello specifico:
1) dal 1° marzo 2024, l’articolo 1 comma 

88 L. 213/2024, eleva la ritenuta d’ac-
conto d’imposta sul reddito dovuta dai 
beneficiari all’atto dell’accredito dei pa-
gamenti relativi ai bonifici disposti dai 
contribuenti per beneficiare di oneri de-
ducibili o per i quali spetta la detrazione 
d’imposta;

2) dal 1° aprile 2024, l’articolo 1 comma 

L

FISCO

< di Sandra Berti

89-90 L. 213/2024, si estende la rite-
nuta d’imposta dovuta sulle provvigioni 
inerenti a rapporti di commissione, di 
agenzia, di mediazione, di rappresen-
tanza di commercio e di procacciamen-
to di affari anche agli agenti di assicu-
razione e ai mediatori di assicurazione.

Ritenuta d’acconto su bonifici 
per agevolazioni fiscali
La disposizione di Legge a decorrere dal 
1° marzo 2024 porta dall’8% all’11% l’ali-
quota della ritenuta d’acconto sull’impo-
sta sui redditi dovuta dai beneficiari all’at-
to dell’accredito dei pagamenti relativi ai 

bonifici disposti dai contribuenti per be-
neficiare delle agevolazioni fiscali.
Le tipologie di pagamenti, nonché le mo-
dalità di esecuzione degli adempimenti 
relativi alla certificazione ed alla dichia-
razione delle ritenute operate, sono state 
definite con il Provvedimento del direttore 
dell’Agenzia delle Entrate del 30 giugno 
2010.
Secondo tale Provvedimento, la ritenuta 
è dovuta per le spese d’intervento di re-
cupero del patrimonio edilizio, ai sensi 
dell’articolo 1, della Legge n. 449/1997 e 
successive modificazione, nonché per le 
spese per interventi di risparmio energe-
tico, ai sensi della Legge n. 296/2006 e 
successive modificazioni.
Ritenuta d’imposta sulle provvigioni 
per rapporti di commissione
Il comma 89 dell’articolo 1 della Legge di 
Bilancio, provvede ad estendere anche 
agli agenti d’assicurazione per le pre-
stazioni rese direttamente alle impre-
se d’assicurazione, l’applicazione delle 
disposizioni sulle ritenute a carico dei 
soggetti che corrispondono provvigioni 
comunque denominate per le prestazioni 
anche occasionali, inerenti a rapporti di 
commissione, d’agenzia, di mediazione, di 
rappresentanza di commercio e di procac-
ciamento d’affari.
L’estensione riguarda anche i mediatori 
d’assicurazione per i loro rapporti con le 
imprese d’assicurazione e con gli agen-
ti generali delle imprese d’assicurazione 
pubbliche o loro controllate che rendo-
no prestazioni direttamente alle impre-
se d’assicurazione in regime di reciproca 
esclusiva.
L’aliquota della suddetta ritenuta si appli-
ca nella misura fissata dall’articolo 11 del 
testo unico delle imposte sui redditi per il 
primo scaglione di reddito.
Si ricorda che l’aliquota della ritenuta è 
commisurata al 50% dell’ammontare del-
le proviggioni sopra indicate.
Se i percipienti dichiarano ai loro commit-
tenti o mandanti che nell’esercizio della 
loro attività si avvalgono in via continua-
tiva dell’opera di dipendenti o di terzi, la 
ritenuta è commisurata al 20% dell’am-
montare delle stesse provvigioni.
La decorrenza delle disposizioni sopra ci-
tate si applicano a decorrere dal 1° aprile 
2024.
Gli uffici fiscali dell’Associazione restano 
a disposizione per ulteriori chiarimenti 

Le notizie di Confartigianato della Provincia Di Ravenna 
anche su WHATSAPP

Gli imprenditori hanno necessità di infor-
mazione affidabile, chiara e aggiornata, che 
Confartigianato garantisce da sempre. Na-
turalmente anno dopo anno sono cambiate 
le modalità, ed oggi grazie al sito www.con-
fartigianato.ra.it ed ai social media, le noti-
zie sono aggiornate e diffuse in tempo reale. 
Solo poche settimane fa abbiamo attivato il 
profilo su Instagram, oggi ‘sbarchiamo’ an-
che su WhatsApp... anche e soprattutto per 
chi non usa i Social e vuole solo un’informa-
zione rapida ed efficace.
Da alcuni mesi WhatsApp ha introdotto i 
Canali, un modo semplice, affidabile e pri-
vato per ricevere aggiornamenti importanti 
direttamente sull’App. I Canali si consultano 
tramite la nuova tab denominata Aggiorna-
menti (vedi foto qui sotto), grazie alla quale 
si potranno seguire separatamente dalle 
chat con amici, familiari e community.
Sì, perchè i Canali sono uno strumento di 
trasmissione di informazioni con cui solo gli 
amministratori possono inviare testi, foto e 
video. Al contrario dei social, infatti, chi si è 

iscritto ad un canale non potrà commentare 
post e aggiornamenti, e non vedrà i numeri 
di telefono ed i contatti degli altri aderen-
ti al canale (neppure gli amministratori del 
Canale possono vedere i numeri di tele-
fono ed i nominativi degli iscritti, e questo 
garantisce davvero la privacy). I messaggi 
pubblicati sui canali di WhatsApp, inoltre, 
rimangono visibili solo per un mese, per al-
leggerire servere e memoria dei device.
Questo è il Codice QR per raggiungere di-
rettamente il Canale di Confartigianato 
della provincia di Ravenna: 
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LAVORO

Le novità in materia di lavoro 
contenute nella Legge di Bilancio 2024

a Legge di Bilancio 2024, è stata pub-
blicata sulla Gazzetta Ufficiale dello 
scorso 30 dicembre 2023. Facciamo il 

punto, in maniera estremamente sintetica, 
delle principali novità in materia di lavoro 
nella suddetta Legge e nel Decreto Legisla-
tivo 216/2023.
Contribuzione agevolata 
per lavoratori subordinati
Per i lavoratori dipendenti pubblici e privati, 
la Legge di Bilancio 2024 conferma una mi-
sura esonerativa sulla quota dei contributi 
previdenziali a carico del dipendente. Il be-
neficio è del 6% se la retribuzione imponi-
bile lorda non supera i 2.692 euro mensili e 
del 7% se non supera i 1.923 euro.
Incentivo fiscale per nuove assunzioni
Un altro aspetto rilevante in materia di 
lavoro contenuto nel decreto legislativo 
n.216/2023, riguarda la cosiddetta “assun-
zione incrementale“. Per i titolari di reddito 
d’impresa e per gli esercenti arti e profes-
sioni, la novità consiste nell’incremento 
del 20% del costo del personale di nuova 
assunzione con contratto a tempo indeter-
minato. Questo incremento è applicato ai 
fini della determinazione del reddito e rap-
presenta un sostegno significativo per le 
imprese che decidono di ampliare la propria 

L
< di Marco Baccarani

forza lavoro.
La norma, per divenire operativa richieda 
un decreto del Ministro dell’economia e 
delle finanze, di concerto con il Ministro del 
lavoro e delle politiche sociali, da emanarsi 
entro trenta giorni.
Esenzione contributiva 
per lavoratrici madri
Le lavoratrici madri con tre o più figli e con-
tratto a tempo indeterminato, ad esclusio-
ne dei rapporti di lavoro domestico, godran-
no di un’esenzione del 100% sulla quota dei 
contributi previdenziali a loro carico fino 
al diciottesimo anno del figlio più piccolo, 
nel limite massimo annuo di 3.000 euro. In 
via sperimentale, questa agevolazione si 
estende anche alle madri di due figli fino al 
decimo anno del figlio più giovane.
Tassazione agevolata 
per salario variabile
La Legge di Bilancio 2024 riduce l’aliquota 
dell’imposta sostitutiva dell’IRPEF al 5% 
per premi e somme erogate in applicazio-
ne dei premi di risultato. Un’incentivazione 
diretta per premiare la produttività e il rag-
giungimento degli obiettivi concordati con 
le organizzazioni sindacali.
Fringe benefit
La disciplina relativa ai fringe benefits su-

bisce importanti modifiche, soprattutto per 
il periodo d’imposta 2024. Il limite di esen-
zione sale da 258,23 euro a 2.000 euro per 
i lavoratori dipendenti con figli a carico e a 
1.000 euro per gli altri. Oltre ai beni in natura 
rientrano, nel medesimo limite complessi-
vo, anche le somme erogate o rimborsate al 
medesimo dal datore di lavoro per il paga-
mento delle utenze domestiche del servizio 
idrico integrato, dell’energia elettrica e del 
gas naturale e delle spese per il contratto 
di locazione della prima casa ovvero per gli 
interessi sul mutuo relativo alla prima casa. 
Le esenzioni riconosciute riguardano anche 
la base imponibile della contribuzione pre-
videnziale.
Detassazione lavoro notturno e festivo
nel settore turistico
Per sostenere l’occupazione nel settore tu-
ristico, la Legge di Bilancio 2024 introduce 
un trattamento integrativo speciale per i 
lavoratori dipendenti con reddito non su-
periore a 40.000 euro. Questo trattamen-
to, pari al 15% delle retribuzioni lorde per 
lavoro notturno e straordinario nei giorni 
festivi, non concorre alla formazione del 
reddito. Il sostituto d’imposta riconosce il 
trattamento integrativo speciale su richie-
sta del lavoratore, che attesta per iscritto 
l’importo del reddito di lavoro dipendente 
conseguito nell’anno 2023.
Congedo parentale ampliato
I genitori che fruiscono alternativamente 
del congedo parentale vedono un incre-
mento dell’indennità al 60% della retri-
buzione per un mese ulteriore al primo, 
salendo all’80% nel solo anno 2024. Que-
sta disposizione si applica a chi termina il 
periodo di congedo di maternità o paternità 
dopo il 31 dicembre 2023.
Modifiche dell’IRPEF
Per l’anno 2024, viene eliminato lo scaglio-
ne del 25%, incluso nell’applicazione dell’a-
liquota minima. Per l’anno 2024, nella de-
terminazione dell’imposta sul reddito sulle 
persone fisiche, l’imposta lorda è calcolata 
applicando le seguenti aliquote per sca-
glioni di reddito:
• fino a 28.000 euro, 23%;
• oltre 28.000 euro e fino a 50.000 euro, 

35%;
• oltre 50.000 euro, 43%.
Le nuove aliquote per scaglioni di reddito e 
l’innalzamento della detrazione per lavoro 
dipendente a 1.955 euro offrono un quadro 
fiscale rinnovato 

Prosegue l’attività formativa del Servizio 
Ambiente e Sicurezza di Confartigianato del-
la provincia di Ravenna. E’ già disponibile, 
infatti, sul sito www.confartigianato.ra.it il 
calendario dei corsi interaziendali del 2024.
Ricordiamo che a breve sarà licenziato il Nuo-
vo Accordo Conferenza Stato e Regioni che 
prevederà una formazione obbligatoria per 
tutti i Datori di Lavoro anche se non ricoprono 
direttamente l’incarico di Responsabile della 
Sicurezza. Per i Preposti, che ricordiamo do-
vranno essere designati e nominati in tutte le 
aziende, sarà prevista una formazione speci-
fica con obbligo di aggiornamento biennale 
con corsi in presenza. 
Corsi di formazione customizzati: è possibi-
le organizzare corsi anche presso la sede del 
richiedente per utilizzatori di attrezzature 
specifiche (ad esempio carrelli elevatori, 
piattaforme elevabili, cestelli, gru a torre, 
gru su autocarro, macchine movimento terra, 
etc.),  di formazione ed addestramento per 
addetti ai lavori in quota, in spazi confinati 
e/o sospetti di inquinamento, utilizzo dei Di-

SICUREZZA SUL LAVORO: 
SUL SITO IL CALENDARIO DEI CORSI 2024

spositivi di Protezione Individuale e dei DPI 
di terza categoria, oppure su Rischi Speci-
fici quali ad esempio rumore, agenti chimici 
e sostanze pericolose, agenti cancerogeni 
e mutageni, movimentazione manuale dei 
carichi, ecc. Formazione lavoratori Preposti, 
ASPP, Responsabile Gestione Sicurezza e 
Ambiente, ecc. per addetti ai lavori elettri-
ci - pes, pav, pei - norma cei 11-27 - modelli 
organizzativi e di gestione, con possibilità di 
fruire di formazione in E-LEARNING e vide-
oconferenza, formazione finanziata (Fondi 
Interprofessionali).
Il Servizio Sicurezza della Confartigianato è 
a disposizione per qualsiasi informazione e 
preventivazione di corsi aziendali.
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LAVORO

Le novità in materia pensionistica 
della Legge di Bilancio per il 2024

a Legge di Bilancio 2024 (L. 
213/2023) ha modificato in parte le 
norme relative agli accessi pensio-

nistici flessibili già in essere nel 2023 ri-
visitandone l’impianto normativo, come 
l’Opzione Donna, l’Ape Sociale e la Quota 
103, e rimodulato la pensione anticipata 
con calcolo di tipo contributivo per chi ha 
iniziato a lavorare e versare contribuzio-
ne a partire dal 01.01.1996.
Per quanto concerne la Quota 103 resta 
invariato sia il vincolo dei 62 anni di età 
e 41 anni di contribuzione versata che 
quello dell’incumulabilità con redditi 
da lavoro autonomo o dipendente (con 
la sola eccezione della percezione fino 
ad un massimo di 5.000 euro annui per 
lavoro autonomo occasionale), aggiun-
gendo i seguenti requisiti:
• Liquidazione della pensione con calco-
lo contributivo 

• Tetto massimo pari a quattro volte il 
trattamento INPS fino all’età di acces-
so alla pensione di vecchiaia (nel 2023 
era 5 volte)

• Finestra di accesso di 7 mesi per il set-
tore privato (nel 2023 era 3 mesi) e 9 
mesi per il settore pubblico (nel 2023 
era 6 mesi)

Viene confermato anche per il 2024 la 
possibilità per coloro che abbiano rag-
giunto i requisiti di accesso a Quota 103 
e che decidono di rimane al lavoro, di 
richiedere al datore di lavoro di riversa-
re la quota di contribuzione a carico del 
lavoratore stesso in busta paga sotto 
forma di retribuzione. Naturalmente 
l’importo riconosciuto sarà soggetto ad 
imposizione fiscale e non potrà essere 
riconosciuto ai fini del calcolo in sede di 
liquidazione.
Confermata anche la cosiddetta Opzio-
ne Donna, per le donne che si trovano in 
una delle tre condizioni già presenti nel-
la norma dello scorso anno:

L
< di Luca Pizzaleo

• Caregivers
• Lavoratrici con riduzione della capacità 

lavorativa superiore o uguale al 74 %
• Lavoratrici licenziate o dipendenti da 

imprese in crisi aziendale.
La Legge non modifica né la tipologia di 
calcolo che rimane con sistema contri-
butivo né l’anzianità contributiva di 35 
anni al 31/12/2023, ma aumenta il requi-
sito legato all’età portandolo a 61 anni 
compiuti (con una riduzione di un anno 
per ogni figlio fino ad un massimo di due 
anni).
Non viene apportata alcuna variazione 
anche per quanto concerne le finestre 
mobili che rimangono di 12 mesi per le 
pensioni a carico delle gestioni dei la-
voratori dipendenti e di 18 mesi per le 
pensioni a carico delle gestioni dei lavo-
ratori autonomi.
La Legge di Bilancio 2024 sono state 
previste ulteriori correzioni in capo alla 
pensione anticipata contributiva per co-
loro che non hanno versato alcuna con-
tribuzione prima del 1996, non per quan-
to riguarda i requisiti di accesso che ad 
oggi prevedono 64 anni di età e 20 anni 
di contribuzione versata, ma aumentan-
do il limite dell’importo soglia (sotto il 
quale non è possibile l’accesso) a 3 volte 
l’assegno sociale (nel 2023 era 2,8 vol-
te) con una riduzione di 0,1 per ogni figlio 
fino ad un massimo di 0,2 (in pratica 2,8 
volte l’assegno sociale per chi ha due o 
più figli). Inoltre, viene introdotto anche 
in questo caso il limite massimo dell’im-
porto mensile lordo erogabile pari a 5 
volte il trattamento minimo fino all’età 
di accesso alla pensione di vecchiaia e 
la finestra di tre mesi dalla maturazione 
dei requisiti.
Per gli stessi soggetti, chi non ha versa-
to alcuna contribuzione prima del 1996, 
permane la possibilità di optare per la 
pensione di vecchiaia con 67 anni di età 

(da adeguare ad aspettativa di vita) e 
20 anni di contribuzione versata (con la 
Legge di bilancio è stato ridotto l’impor-
to soglia da 1,5 volte l’assegno sociale 
all’importo dell’assegno sociale stesso), 
oppure l’eventuale uscita è perfeziona-
bile al 71° anno di età e 5 anni di contri-
buzione versata.
È stata nuovamente prorogata l’Ape So-
ciale, cioè quel sussidio economico che 
accompagna al raggiungimento della 
pensione di vecchiaia alcune categorie 
di lavoratori a condizione di avere rag-
giunto 63 e 5 mesi di età anagrafica (nel 
2023 erano 63 anni) ed almeno 30 o 36 
anni di contributi.
Riguarda i lavoratori che rientrino in una 
delle seguenti categorie:
• Disoccupati
• Caregivers
• Invalidi Civili almeno pari al 74% 
• Lavoratori cd. Gravosi. 
L’importo della rata mensile non può 
superare l’importo massimo mensile di 
1.500 euro lordi, e prima dell’invio della 
vera e propria domanda di liquidazione 
dell’indennità Ape sociale, è necessario 
aver inoltrato la domanda di certifica-
zione del diritto alla prestazione. 
Anche in questo caso la Legge di Bilancio 
2024 inserisce nella norma il limite di in-
cumulabilità con redditi da lavoro auto-
nomo o dipendente (con la sola eccezio-
ne della percezione fino ad un massimo 
di 5.000 euro annui per lavoro autonomo 
occasionale),
Reintrodotta anche la cd. “pace contri-
butiva” per il 2024 ed il 2025, che per-
mette per chi non ha versato alcuna 
contribuzione prima del 1996 di riscat-
tare un periodo passato non coperto da 
contribuzione fino ad un massimo di 5 
anni anche non continuativi, sempreché 
non siano periodi antecedenti il 1° gen-
naio 1996 

www.nta.it
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ESSERE AGGIORNATI 
E’ IMPORTANTE
Ogni venerdì spediamo 

a tutte le aziende associate la 
Newsletter con le novità della settimana.

Se non la ricevi, 
o se vuoi inserire altri indirizzi e-mail 

(di collaboratori, soci, etc.) 
compila il modulo pubblicato su: 

www.confartigianato.ra.it/newsletter.php

Le indicazioni dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro
sulla riforma del lavoro sportivo

SICUREZZA

Ispettorato Nazionale del Lavoro 
(INL) ha recentemente fornito i primi 
chiarimenti sulla riforma del lavoro 

sportivo disposta con il D.Lgs. n. 36/2021. Ec-
cone i punti salienti
LAVORATORI SPORTIVI
Partendo dall’articolo che individua la figura 
del lavoratore sportivo come “l’atleta, l’al-
lenatore, l’istruttore, il direttore tecnico, il 
direttore sportivo, il preparatore atletico e il 
direttore di gara che, senza alcuna distinzio-
ne di genere e indipendentemente dal setto-
re professionistico o dilettantistico, esercita 
l’attività sportiva verso un corrispettivo (…)” 
e “ogni altro tesserato (…) che svolge verso 
un corrispettivo (…) le mansioni rientranti, 
sulla base dei regolamenti tecnici della sin-
gola disciplina sportiva, tra quelle necessa-
rie per lo svolgimento di attività sportiva, con 
esclusione delle mansioni di carattere am-
ministrativo-gestionale. Non sono lavoratori 
sportivi coloro che forniscono prestazioni 
nell’ambito di una professione la cui abili-
tazione professionale è rilasciata al di fuori 

L’
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dell’ordinamento sportivo e per il cui eser-
cizio devono essere iscritti in appositi albi o 
elenchi tenuti dai rispettivi ordini professio-
nali”, il legislatore prevede espressamente 
che, ricorrendone i presupposti, l’attività di 
lavoro sportivo possa costituire oggetto di 
un rapporto di lavoro subordinato o autono-
mo, anche nella forma di collaborazioni co-
ordinate e continuative ai sensi dell’art. 409, 
comma 1, n. 3, c.p.c.
LAVORO SUBORDINATO SPORTIVO
Sono previste alcune deroghe per i rappor-
ti di lavoro subordinato sportivo quali la 
disciplina degli impianti audiovisivi (art. 4 
della Legge n. 300/1970), degli accertamen-
ti sanitari (art. 5 della Legge n. 300/1970) e 
della tutela del lavoratore in caso di licen-
ziamento illegittimo (art. 18 della Legge n. 
300/1970) e numerose ulteriori disposizioni 
in materia di licenziamenti, fra le quali quel-
le contenute nella Legge n. 604/1966, nella 
Legge n. 108/1990 e nell’art. 24 della Legge 
n. 223/1991.
Nel caso di lavoro a tempo determinato in 
ambito sportivo, in deroga alle disposizioni 
contenute negli artt. da 19 a 29 del D.Lgs. n. 
81/2015, il contratto può contenere l’apposi-
zione di un termine finale non superiore a 5 
anni dalla data di inizio del rapporto. Può es-
serci la successione di contratti a tempo de-
terminato fra gli stessi soggetti e la cessione 
del contratto, prima della scadenza, da una 
società o associazione sportiva ad un’altra, 
previo consenso del lavoratore. Non trova 
applicazione nemmeno l’art. 7 della Legge 
n. 300/1970 con riferimento alle sanzioni di-
sciplinari irrogate dalle Federazioni Sportive 
Nazionali, dalle Discipline Sportive Associate 
e dagli Enti di Promozione Sportiva, anche 
paralimpici.
RAPPORTO DI LAVORO SPORTIVO 
NEL SETTORE PROFESSIONISTICO
Nel settore professionistico si presume che 
il contratto di lavoro sia di tipo subordinato. 
Può configurarsi il lavoro autonomo se ricor-

re almeno uno dei seguenti requisiti:
• l’attività è svolta nell’ambito di una singola 

manifestazione sportiva o di più manife-
stazioni tra loro collegate in un breve pe-
riodo di tempo;

• lo sportivo non è contrattualmente vinco-
lato a frequentare sedute di preparazione o 
allenamento;

• la prestazione oggetto del contratto è in-
feriore a 8 ore/settimana oppure 5 giorni/
mese ovvero 30 giorni/anno, da verificare 
caso per caso.

• Il rapporto di lavoro sportivo nei settori pro-
fessionistici deve prevedere un contratto in 
forma scritta tra lo sportivo e la società de-
stinataria delle prestazioni sportive che la 
società deve depositare entro 7 giorni dalla 
stipulazione presso la Federazione Sporti-
va Nazionale o la Disciplina Sportiva Asso-
ciata, anche paralimpici, per l’approvazione 
che costituisce condizione di efficacia del 
contratto.

RAPPORTO DI LAVORO SPORTIVO 
NEL SETTORE DEL DILETTANTISMO
Nel settore dilettantistico si presume che il 
contratto di lavoro sia di tipo autonomo, nel-
la forma della collaborazione coordinata e 
continuativa, se ricorrono i seguenti requisiti:
• la durata delle prestazioni oggetto del 

contratto è inferiore a 24 ore/settimanali, 
escluso il tempo dedicato alla partecipa-
zione a manifestazioni sportive;

• le prestazioni oggetto del contratto risulta-
no coordinate sotto il profilo tecnico-spor-
tivo.

Entro il trentesimo giorno del mese successi-
vo all’inizio del rapporto di lavoro, il soggetto 
destinatario delle prestazioni sportive deve 
comunicare i dati necessari all’individuazione 
del rapporto di lavoro sportivo, indifferente-
mente, al Registro delle attività sportive di-
lettantistiche oppure al centro per l’impiego. 
Nel caso di collaborazioni coordinate e conti-
nuative c’è l’obbligo di tenuta del libro unico 
del lavoro, anche in via telematica, all’interno 

Dal 1840 una storia di solidità,
valori e persone che ogni giorno

Ti accompagnano nel futuro.

Una Storia
di Futuro

LACASSA.COM
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di apposita sezione del Registro delle attività 
sportive dilettantistiche. L’iscrizione del la-
voratore può avvenire in un’unica soluzione 
entro 30 giorni dalla fine di ciascun anno di 
riferimento, fermo restando che i compensi 
dovuti possono essere erogati anche antici-
patamente. 
Nel caso in cui il compenso annuale non su-
peri l’importo di 15.000 euro, non vi è obbligo 
di emissione del relativo prospetto paga.
VOLONTARI
I volontari “mettono a disposizione il proprio 
tempo e le proprie capacità per promuove-
re lo sport, in modo personale, spontaneo e 
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, 
ma esclusivamente con finalità amatoriali”.
Le loro prestazioni non sono retribuite in 
alcun modo,nemmeno dal beneficiario, ma 
possono essere rimborsate esclusivamente 
le spese documentate relative al vitto, all’al-
loggio, al viaggio e al trasporto sostenute in 
occasione di prestazioni effettuate fuori dal 
territorio comunale di residenza del perci-
piente, anche mediante autocertificazione, 
fino ad un massimo di 150 €/mese.
Gli enti dilettantistici che si avvalgono di vo-
lontari devono assicurarli per la responsabi-
lità civile verso i terzi.
CONTRATTI DI APPRENDISTATO
Per i contratti di apprendistato per la quali-
fica e il diploma professionale, per il diploma 
di istruzione secondaria superiore e per il 
certificato di specializzazione tecnica su-
periore, il limite di età minimo è fissato a 14 
anni. Al termine del periodo di apprendistato, 
fissato nel contratto, quest’ultimo si risolve 
automaticamente.
Per le società sportive professionistiche che 
assumono lavoratori sportivi con contratto 
di apprendistato professionalizzante, il limi-
te minimo di età è fissato a 15 anni, fermo re-
stando il limite massimo dei 23 anni previsto 
dall’art. 1, comma 154, della L. n. 234/2021.
SICUREZZA SUL LAVORO
Ai lavoratori sportivi si applicano le vigenti 
disposizioni in materia di tutela della salute 
e della sicurezza nei luoghi di lavoro, In par-
ticolare il D.Lgs. 81/08, “in quanto compatibili 
con le modalità della prestazione sportiva”. 
In particolare:
• i lavoratori sportivi vanno sottoposti a con-

trolli medici
• l’idoneità alla mansione, ove non riferita 

all’esercizio dell’attività sportiva, è rila-
sciata dal medico competente il quale uti-
lizza la certificazione rilasciata dal medico 
sportivo. I lavoratori sportivi con compenso 
inferiore a 5.000 euro/anno possono bene-
ficiare della sorveglianza sanitaria e par-
tecipare a corsi di formazione specifici in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro, in-
centrati sui rischi propri delle attività svol-
te (art. 21, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008)

• si applica la vigente disciplina, anche previ-
denziale, a tutela della malattia, dell’infor-
tunio, della gravidanza, della maternità e 
della genitorialità, contro la disoccupazio-
ne involontaria, secondo la natura giuridica 
del rapporto di lavoro.

LAVORO DI MINORI
Ferme restando le disposizioni contenute 
nella Legge n. 977/1967 “Tutela del lavoro dei 
bambini e degli adolescenti”, si prevede l’e-
manazione di un apposito decreto per l’intro-
duzione di ulteriori disposizioni a tutela della 
salute e della sicurezza dei minori.
Si applica anche quanto previsto dal D.Lgs. 
n. 39/2014 in merito alla lotta contro l’abu-
so e lo sfruttamento sessuale dei minori e la 
pornografia minorile, prevedendo l’obbligo di 
richiesta del certificato penale del casellario 
giudiziale da parte soggetto che intenda “im-
piegare al lavoro una persona per lo svolgi-
mento di attività professionali o attività vo-
lontarie organizzate che comportino contatti 
diretti e regolari con minori”.
OBBLIGHI ASSICURATIVI
I lavoratori subordinati sportivi sono sotto-
posti al relativo obbligo assicurativo, anche 
qualora vigano previsioni di tutela con poliz-
ze privatistiche.
È demandata ad un apposito decreto del Mi-
nistro del lavoro e delle politiche sociali l’in-
dividuazione delle retribuzioni e dei relativi 
riferimenti tariffari ai fini della determina-
zione del premio assicurativo. Dalla data di 
decorrenza dell’obbligo assicurativo le retri-
buzioni stabilite ai fini della determinazione 
del premio valgono anche ai fini della liqui-
dazione della indennità giornaliera di inabili-
tà temporanea assoluta.
Ai lavoratori sportivi titolari di contratti di 
collaborazione coordinata e continuativa si 
applica esclusivamente la tutela assicura-
tiva obbligatoria prevista dall’art. 51 della L. 
n. 289/2002 e nei relativi provvedimenti at-
tuativi.
Per gli sportivi dilettanti che svolgono atti-
vità sportiva come volontari rimane ferma 
la tutela assicurativa obbligatoria prevista 
dall’art. 51 della Legge n. 289/2002 e nei re-
lativi provvedimenti attuativi, oltre a quanto 
previsto all’art. 29, comma 4, del D.Lgs. n. 

36/2021 in materia di responsabilità civile 
verso i terzi.
RAPPORTI DI COLLABORAZIONE 
COORDINATA E CONTINUATIVA DI CARATTE-
RE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE
L’attività di carattere amministrativo-gestio-
nale può essere oggetto di collaborazioni co-
ordinate e continuative ai sensi dell’art. 409, 
comma 1, n. 3, c.p.c.. e si applica la disciplina 
dell’obbligo assicurativo di cui all’art. 5, com-
mi 2 e 3, del D.Lgs. n. 38/2000,
I collaboratori hanno diritto all’assicurazione 
previdenziale e assistenziale, con iscrizione 
alla Gestione separata INPS. La loro atti-
vità è inoltre regolata, ai fini previdenziali, 
dall’art. 35, commi 2, 6, 7, 8-bis e 8-ter e, ai 
fini tributari, dall’art. 36, comma 6, del D.L-
gs. n. 36/2021. Non rientrano i lavoratori che 
svolgono attività di carattere amministrati-
vo-gestionale nell’ambito di una professio-
ne per il cui esercizio devono essere iscritti 
in appositi albi o elenchi tenuti dai rispettivi 
ordini professionali.
TRATTAMENTO PENSIONISTICO 
E TRIBUTARIO
I lavoratori sportivi subordinati, a prescin-
dere dal settore professionistico o dilettan-
tistico in cui prestano attività, e i lavoratori 
sportivi autonomi, anche nella forma di col-
laborazioni coordinate e continuative, ope-
ranti nei settori professionistici sono iscritti 
al Fondo Pensione Sportivi Professionisti 
gestito dall’INPS (cosiddetto “Fondo Pensio-
ne dei Lavoratori Sportivi”). Nel settore del 
dilettantismo i lavoratori sportivi, titolari 
di contratti di collaborazione coordinata e 
continuativa o che svolgono prestazioni au-
tonome, hanno diritto all’assicurazione pre-
videnziale e assistenziale e sono iscritti alla 
Gestione separata INPS 
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Novità in arrivo per affitti brevi
e locazioni extra-alberghiere

TURISMO

on La Legge di Bilancio 2024 il Go-
verno italiano ha deciso di interve-
nire sulla materia degli affitti brevi, 

e delle locazioni extra-alberghiere. Per 
questo ha apportato importanti modifiche 
alla disciplina fiscale delle locazioni bre-
vi, ovvero degli immobili ad uso abitativo 
locati per una durata non superiore a 30 
giorni. La principale novità riguarda l’ap-
plicazione della cedolare secca, un regime 
fiscale agevolato, che ora prevede un’ali-
quota del 26% per le locazioni brevi di più 
unità abitative. Tuttavia, se il contribuente 
indica specificamente una singola unità 
immobiliare destinata a locazione breve, 
l’aliquota si riduce al 21%. È importante 
sottolineare che il regime fiscale agevola-
to delle locazioni brevi è valido solo se la 
destinazione alla locazione riguarda non 
più di 4 appartamenti per ciascun perio-
do di imposta. In caso di destinazione alla 
locazione breve di 5 o più appartamenti, 
l’attività si presume svolta in forma im-
prenditoriale.
La legge prevede l’assegnazione di un Co-
dice Identificativo Nazionale (CIN). Il Mini-
stero del Turismo assegna questo codice 
tramite una procedura automatizzata e 
gestisce una banca dati relativa alle unità 
immobiliari destinate a locazioni turistiche 
e alle strutture turistico-ricettive, noi ad 
oggi in Emilia-Romagna come in altre re-

C
< di Giovanni Rocchi

gioni d’Italia abbiamo già attivo il CIR. Per 
ottenere il CIN, il locatore o il titolare della 
struttura turistico-ricettiva deve presen-
tare un’istanza telematica corredata da 
una dichiarazione sostitutiva di atto no-
torio, attestante i dati catastali dell’unità 
immobiliare o della struttura. Il CIN deve 
essere esposto esternamente all’edificio 
e indicato in ogni annuncio pubblicato. Nel 
nostro caso dove la regione ha già attiva-
to procedure di attribuzione di specifici 
codici identificativi (CIR) alle sopra citate 
unità immobiliari, restano in vigore fino a 
disposizioni diverse sulle modalità di tra-
sformazione.
La legge prevede che tutte le unità immo-
biliari ad uso abitativo destinate a locazio-
ni per finalità turistiche o locazioni brevi, 
gestite in forma imprenditoriale, devono 
essere dotate dei requisiti di sicurezza de-
gli impianti. In particolare, devono essere 
provviste di dispositivi per la rilevazione di 
gas combustibili e monossido di carbonio, 
garantendo così un ambiente sicuro per gli 
ospiti.
Inoltre, la normativa richiede la presenza 
di estintori portatili conformi alle normati-
ve di legge. Gli estintori devono essere po-
sizionati in maniera accessibile e visibile, 
soprattutto vicino agli accessi e nelle aree 
considerate a rischio. La quantità di estin-
tori da installare dipende dalla superficie 

dell’unità immobiliare, con una distribu-
zione di almeno un estintore per ogni 200 
metri quadrati di pavimento o frazione.
È essenziale fare riferimento alle indica-
zioni contenute nel punto 4.4 dell’Allegato 
I al Decreto del Ministro dell’Interno del 3 
settembre 2021, pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale n. 259 del 29 ottobre 2021, per 
determinare la tipologia specifica degli 
estintori da utilizzare.
Queste disposizioni sono tutt’ora in di-
scussione tra ministero e regioni, sarà no-
stra premura comunicare a tutti gli asso-
ciati non appena il quadro normativo sarà 
definito 

DEMANIALI

Concessioni demaniali: incertezza e prospettive per il 2024
l nuovo anno ancora una volta ha avu-
to inizio con un’atmosfera di incertezza 
per il settore delle imprese demaniali in 

Italia, a causa delle recenti bocciature delle 
deroghe proposte per l’applicazione della 
direttiva Bolkestein che riguarda le conces-
sioni balneari. Durante il Consiglio dei Mini-
stri del 28 dicembre 2023, il Ministro delle 
Infrastrutture e dei Trasporti ha fornito 
un’analisi dettagliata del contesto norma-
tivo e giurisprudenziale frammentato che 
circonda tali concessioni.
In risposta a questa situazione complessa, 
il Consiglio dei Ministri ha ritenuto essen-
ziale fornire un supporto interpretativo alle 
amministrazioni pubbliche coinvolte nelle 
concessioni balneari. 

I Nel frattempo, in attesa di una risoluzione 
con la Commissione Europea, è stata solle-
vata la questione di possibili impedimenti 
oggettivi nel portare avanti le procedure 

di affidamento nei tempi previsti. Questi 
ostacoli includono la necessità di definire in 
modo completo i criteri relativi alla scarsità 
delle risorse costiere.
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Per affrontare questa sfida, è stato istituito 
un tavolo presso la Presidenza del Consi-
glio dei Ministri, con l’obiettivo di elaborare 
i criteri inerenti alla scarsità delle risorse. 
Un termine di sei mesi è stato indicato per 
il completamento di questi lavori, mentre 
si attende l’Europa che sta analizzando la 
lettera inviata dal governo italiano al fine di 
evitare infrazioni.
Il Governo ha sottolineato l’importanza di 
evitare iniziative disomogenee da parte 
delle amministrazioni locali, al fine di pre-
venire possibili impatti negativi sul sistema 
economico e sociale legato alle concessioni 
balneari. In questo contesto, il Presiden-
te Nazionale di Confartigianato Imprese 
Demaniali, Mauro Vanni, ha dichiarato che 
nonostante la scadenza delle concessioni 
al 31 dicembre 2023, la gestione per il 2024 
dovrebbe rimanere invariata con gli opera-
tori esistenti.
Anche il Presidente del Consiglio Giorgia 
Meloni nella conferenza di fine anno ha 
espresso la volontà di arrivare a una rifor-
ma organica che possa conferire ordine e 
certezze al comparto. Molti Comuni hanno 
optato per la proroga delle concessioni in 
attesa dell’organizzazione dei bandi, ma la 
questione rimane aperta e cruciale per la 
strategia del governo.
Il Presidente di Confartigianato Imprese 
Demaniali ha sottolineato l’importanza di 
evitare iniziative disomogenee a livello am-
ministrativo per garantire stabilità al siste-
ma economico e sociale legato alle conces-
sioni balneari. I nostri comuni costieri, come 
Ravenna e Cervia, hanno già provveduto 
alla proroga per anno 2024.
L’associazione mantiene un costante con-
fronto a livello nazionale, evidenziando la 
mancanza di uniformità nell’utilizzo del 
demanio in Italia. Il Comune di Rimini, ad 
esempio, sta valutando l’adozione di un 
piano dell’arenile che prevede la riduzione 
delle concessioni esistenti a favore della 
creazione di spiagge libere.
Il dialogo tra le associazioni e le ammini-
strazioni, sia a livello nazionale che locale, 
continuerà nel corso del 2024, che si pro-
spetta come un anno cruciale per il settore 
delle concessioni demaniali in Italia 

Il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti ha pubblicato i valori indicativi di riferimento 
dei costi di esercizio dell’impresa italiana di autotrasporto di merci per conto di terzi aggior-
nati a gennaio 2024. I valori sono stati ottenuti a partire da quelli relativi al mese di gennaio 
2023, applicando l’incremento derivante dall’inflazione indicata mensilmente dall’ISTAT e 
tenendo conto della variazione del costo del carburante nel periodo.
Sul sito www.confartigianato.ra.it è possibile scaricare la tabella con i valori dei costi di 
esercizio nonché la legenda relativa alla classificazione dei veicoli di cui alle lettere A-B-C-D.

E’ opportuno ricordare che è stata avviata la di-
scussione per il rinnovo del CCNL e che i futuri 
aumenti contrattuali saranno legati all’indice ar-
monizzato dei prezzi al consumo (IPCA) che tiene 
conto dell’inflazione; Lo scorso anno il coefficiente 
IPCA si è attestato ad oltre il 6%. Una particolare 
attenzione quindi va posta al costo del personale 
che aumenterà non di poco. E’ presumibile che il 
rinnovo possa arrivare nel corso di quest’anno.

AUTOTRASPORTO: IL MIT AGGIORNA I VALORI 
INDICATIVI DEI COSTI DI ESERCIZIO A GENNAIO 2024

www.spiritoartigiano.it

F-GAS: APPROVATO 
IL NUOVO REGOLAMENTO UE 

I l Parlamento Europeo ha approvato, lo 
scorso 16 gennaio, il nuovo regolamen-
to sugli F-GAS che punta a ridurre le 

emissioni derivanti dai gas fluorurati. 
Il Regolamento avrà un notevole impatto 
sull’industria delle pompe di calore che do-
vrà puntare sui refrigeranti naturali e affran-
carsi dalla dipendenza dalle importazioni di 
gas fluorurati. Dopo l’approvazione formale 
questo testo sarà pubblicato in Gazzetta Uf-
ficiale per poi entrare ufficialmente vigore.
Le principali novità del testo:
• totale eliminazione degli idrofluorocarbu-

ri (HFC) entro il 2050, con una “traiettoria” 
per la riduzione graduale tra il 2024 e il 
2049

• divieto di immissione sul mercato EU di 
prodotti contenenti F-GAS

• le date entro cui deve essere eliminato gra-

FISCOIMPIANTI

dualmente l’uso di f-gas nei settori in cui è 
tecnicamente ed economicamente fattibile 
utilizzare altro materiale (la refrigerazione 
domestica, il condizionamento d’aria e le 
pompe di calore).

Sul sito dell’Associazione abbiamo pubblica-
to, oltre al testo integrale del Regolamento, 
anche una nota con una sua prima disamina.
Su questo tema sarà nostra premura orga-
nizzare prossimamente appositi incontri di 
approfondimento 

Il Fondo europeo ‘Ideas Powered for business’ è un regime di sovvenzioni concepito per aiu-
tare le piccole e medie imprese a proteggere i loro diritti di proprietà intellettuale (PI), una 
necessità imprescindibile nell’era digitale. È la forma giuridica per evitare che idee, prodotti 
o servizi unici nel loro genere siano copiati o 
utilizzati senza autorizzazione. La protezio-
ne della PI attraverso il Fondo per le PMI può 
interessare un’ampia varietà di risorse, tra cui 
marchi, disegni e modelli, brevetti e varietà 
vegetali. Informazioni dettagliate sulle op-
portunità per le imprese offerte per il 2024 da 
questo fondo sono pubblicate sul sito internet 
di Confartigianato della provincia di Ravenna 
www.confartigianato.ra.it

PROPRIETA’ INTELLETTUALE: 
VUOCHER DA EUIPO
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Il prossimo 30 aprile 2024 scadrà il termine 
per la corresponsione del diritto annuo di 
iscrizione all’Albo  il cui ammontare è sta-
bilito dal D.M. 120/2014, art. 24 c. 3. Ricor-
diamo che, come previsto all’art. 24 comma 
7 del D.M. 120/2014, il mancato pagamento 
comporta la sospensione d’ufficio dall’Albo 
che permane fino a quando non venga ef-
fettuato.
Il pagamento può essere effettuato esclu-
sivamente in modalità elettronica con PA-
GOPA, MAV, Carta di credito e accedendo 
al proprio profilo dal sito ufficiale dell’Albo 
Nazionale Gestori Ambientali.
Il diritto dovuto è risultante dalla somma 
dei singoli importi previsti per ciascuna ca-
tegoria e classe per le quali l’impresa è au-
torizzata; per più dettagliate informazioni 
è possibile consultare il sito: www.albona-
zionalegestoriambientali.it
Il Servizio Ambiente di Confartigianato è a 
disposizione delle aziende associate per 
qualsiasi chiarimento si renda necessario 
e/o per effettuare il pagamento per loro 
conto.

DIRITTI 2024 
ALBO GESTORI 

AMBIENTALI

Pubblicate le nuove condizioni di servizio 
per gli installatori di AEE

l 10 gennaio 2024 il Centro di Coordina-
mento Raee (CdC RAEE) ha pubblicato il 
documento con le nuove condizioni di ri-

tiro dei rifiuti da apparecchiature elettriche 
ed elettroniche (RAEE) domestiche stoc-
cati dagli installatori presso i propri punti 
di raccolta al momento dell’istallazione di 
un nuovo prodotto. Pertanto, le imprese la 
cui attività è l’installazione delle nuove ap-
parecchiature, ma non la vendita, possono 
iscriversi al portale del CdC RAEE in qualità 
di installatori e ricevere: 
1. il servizio di ritiro gratuito dei RAEE ritirati 

al consumatore finale e stoccati presso il 
proprio punto di raccolta; 

2. gli importi economici erogati dai produt-
tori di AEE tramite i Sistemi Collettivi per 
tutti i ritiri che rispettano i requisiti di ef-
ficienza.

Per poter usufruire del servizio di ritiro dei 
RAEE è necessario:
1. iscrivere il punto di raccolta in cui vengono 

stoccati i RAEE appartenenti a uno o più 
raggruppamenti sul portale del CdC RAEE 
e sottoscrivere la ‘Convenzione operati-
va’;

2. garantire una quantità minima annua di 
rifiuti per i raggruppamenti gestiti pari a 
1.200 kg per R1, R2, R3, R4 e 120 kg per R5;

I

AMBIENTE

3. garantire una suddivisione dei RAEE nei 
cinque raggruppamenti in maniera con-
forme a quanto previsto dal Decreto 
40/2023;

4. essere iscritti all’Albo Nazionale Gesto-
ri Ambientali per le attività di raccolta e 
trasporto dei RAEE domestici (categoria 
3bis).

Le nuove condizioni non valgono per gli in-
stallatori di pannelli fotovoltaici per i quali 
saranno definite regole specifiche. 
Per prendere visione dei documenti ‘Condi-
zioni di servizio’ e ‘Convenzione operativa’, 
consultare il sito del CdC Raee.
Gli addetti del servizio ambiente dell’Asso-
ciazione sono a disposizione delle aziende 
aderenti per fornire i chiarimenti eventual-
mente necessari 

Dichiarazione annuale rifiuti MUD: scadenza 30 aprile
l prossimo 30 Aprile scade il termine la 
presentazione del MUD 2024 (dichia-
razione annuale rifiuti) con riferimento 

all’anno 2023.
Sono soggetti obbligati:
- imprese ed enti che hanno più di dieci di-

pendenti e hanno prodotto e/o avviato a 
smaltimento o recupero rifiuti pericolosi 
e non pericolosi derivanti da lavorazioni 
industriali, da lavorazioni artigianali e da 
attività di recupero e smaltimento di rifiu-
ti, fanghi prodotti dalla potabilizzazione e 
da altri trattamenti delle acque e dalla de-
purazione delle acque reflue e da abbatti-
mento dei fumi; 

- imprese ed enti che hanno prodotto e/o 
avviato lo smaltimento o recupero di rifiuti 
pericolosi (nella comunicazione è compre-
sa anche l’eventuale attività di trasporto in 
conto proprio); 

I

AMBIENTE

- soggetti che hanno effettuato a titolo pro-
fessionale attività di raccolta e trasporto 
di rifiuti; 

- imprese ed enti che hanno effettuato ope-
razioni di recupero e smaltimento dei rifiu-
ti; 

- commercianti ed intermediari di rifiuti sen-
za detenzione.

I documenti e i dati necessari alla compila-
zione del MUD 2024 sono:
- registro/i di carico/scarico rifiuti dell’unità 

locale dichiarante aggiornato/i con tutti i 
dati 2023;

- formulari dei rifiuti del 2023 (indispensabi-
li le quarte copie indicanti il peso verificato 
a destino) dell’unità locale dichiarante e, 
se presenti, anche formulari del 2024;

- visura camerale aggiornata;
- numero totale degli addetti all’unità loca-

le, ossia il numero medio degli addetti che 

hanno operato nell’anno 2023 con qualsi-
asi forma contrattuale e a qualsiasi titolo 
nell’unità locale a cui è riferita la dichiara-
zione;

- numero dei mesi dell’anno 2023 in cui l’im-
presa ha operato nell’unità locale a cui è 
riferita la dichiarazione;

- delega presentazione MUD se già sotto-
scritta gli anni precedenti.

I documenti di cui sopra devono essere con-
segnati presso la sede di riferimento dell’a-
zienda entro e non oltre il 21 febbraio 2024.
Gli addetti del servizio Ambiente sono a 
disposizione delle aziende associate per 
eventuali chiarimenti 
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L’Anap ha chiesto che sul Decreto Anziani 
il Governo dia piena attuazione alla legge delega

l Presidente nazionale delll’Associa-
zione Nazionale Anziani e Pensionati di 
Confartigianato, Guido Celaschi, subito 

dopo la sua rielezione al vertice dell’ANAP 
è intervenuto sul tema del ‘decreto anziani’ 
e del ‘atto per un nuovo welfare sulla non 
autosufficienza’.
‘Il decreto legislativo approvato dal Gover-
no per dare attuazione alla Legge delega 
anziani numero 33 è un passo importante 
per costruire in Italia un sistema efficace 
nel dare supporto a quasi 4 milioni di an-
ziani non autosufficienti e alle loro famiglie 
e nel promuovere un invecchiamento sano 
ed attivo. Però dobbiamo constatare che la 
delega è stata esercitata dal Governo tal-
volta parzialmente, lasciando pezzi impor-
tanti della legge 33 non attuati, e talvolta 
persino modificando i principi che nella 
legge erano stabiliti’ è stato il commento 
di Celaschi.
L’ANAP ha quindi preso atto della prudenza 
con cui il Governo ha predisposto il decreto, 
una prudenza dovuta certamente ad una 
situazione finanziaria del nostro Paese non 
florida e alle difficoltà nel reperire risorse. 
Tuttavia, secondo l’ANAP, sarebbe stata 

I

ANAP

< di Paolo Bandini

necessaria una formulazione del decreto 
più adeguata a sviluppare il progetto che 
è contenuto nella Legge 33, dando solidità 
agli importanti principi che vi vengono af-
fermati, che sono stati condivisi pienamen-
te dal Patto, mettendo maggiormente a 
frutto le pur limitate risorse già stanziate e 
rimandando eventualmente ad un secondo 
tempo lo stanziamento di ulteriori finan-
ziamenti, che pure sono necessari affinché 
la legge sia attuata.
Questi sono alcuni punti di criticità del de-
creto e sui quali è stato sollecitato un in-
tervento correttivo al Governo.
La nuova Governance per l’assistenza, in 
merito alla quale dovrebbe essere raf-
forzato lo Snaa (Sistema Nazionale per la 
Popolazione Anziana non Autosufficiente) 
affinché preveda la programmazione inte-
grata di tutti gli interventi a titolarità pub-
blica per la non autosufficienza
L’Assistenza domiciliare, per la quale po-
trebbero essere individuati alcuni criteri 
vincolanti per l’assistenza verso i non au-
tosufficienti, senza rimandare a successivi 
provvedimenti
La riqualificazione delle strutture residen-

ziali, mentre il decreto prevede solo prime 
indicazioni di merito e rimanda l’attuazione 
a successivi provvedimenti
La nuova prestazione universale per la non 
autosufficienza, che si limita ad una inade-
guata e molto circoscritta sperimentazio-
ne.
Riguardo a quest’ultimo punto, il Governo 
ha messo così tanti paletti nella sperimen-
tazione della misura – soggetti over 80, 
disabilità gravissima, Isee inferiore a 6.000 
euro annui – che l’importo aggiuntivo di 
850 euro all’indennità di accompagnamen-
to non spetterebbe neanche ai pensionati 
al minimo. Pesa, inoltre, l’ulteriore paletto 
che costringe a spendere la somma per pa-
gare una badante regolare, pena la revoca 
del beneficio. 
‘Ci si domanda – ha sottolineato il Presi-
dente Celaschi – se il Governo è a cono-
scenza del fatto che una badante in regola 
costa, tra stipendio, tredicesima, ferie, TFR 
e contributi, più di 2.000 euro al mese!’
In conclusione, l’auspicio è che il Governo 
possa compiere una revisione del decre-
to perché sia in linea con le previsioni più 
innovative della legge-delega, evitan-
do di vanificare gli sforzi che si sono fatti 
congiuntamente con l’approvazione della 
Legge 33 per allineare finalmente l’Italia al 
passo con gli altri Paesi europei. Su questa 
strada siamo sempre disposti a dare la no-
stra piena collaborazione 

Guido Celaschi confermato 
alla Presidenza di ANAP
L’Assemblea nazionale di ANAP ha confermato Guido Celaschi alla Presidenza e Fabio Menicacci 
alla guida della Segreteria nazionale. 
Sono stati anni impegnativi, per l’Associazione Nazionale Anziani e Pensionati di Confartigianato, 
che hanno visto un grande impegno contro le truffe agli anziani, sulla riforma della non autosuf-
ficienza, sulle tematiche della silver economy e dell’invecchiamento attivo, e in tema di sanità.
In Assemblea Celaschi ha indicato le tre direttrici su cui dovrà puntare l’Associazione: i “valori” 
tradizionali, a cominciare dalla famiglia allo spirito di sacrificio, dalla responsabilità civile alla 
solidarietà; la sintonia con i soci anche con 
modalità innovative; la massima attenzione 
all’evoluzione digitale che non potrà non 
coinvolgere anche gli anziani. ‘Dovremo 
tutti insieme, presidenti territoriali, giunta, 
coordinatori costruire il nuovo programma 
di lavoro per i prossimi quattro anni’ ha con-
cluso, prima di procedere alle votazioni.

Costruiamo
con la
forza dell’
esperienza
e la perizia
degli artigiani

CONSORZIO EDILI 
ARTIGIANI RAVENNA
Via Valle Bartina 13/C 
Fornace Zarattini 48124 
Ravenna (RA)

Tel. +39 0544 500955
Fax. +39 0544 500966
cear@cearravenna.it
cearravenna.it



23

Ottobre 2011 - Logo Formart

1

L’arte di imparare... 
emozionandosi

L’arte di imparare... 
emozionandosi

Corsi e attività formativa
FORMart è l’Ente di formazione del Sistema Confartigianato 
dell’Emilia Romagna. Dal 1995 progetta, realizza e gestisce 
servizi finalizzati alla crescita e alla valorizzazione delle per-
sone e allo sviluppo delle imprese.  Oggi è un sistema formati-
vo certificato secondo le norme UNI EN ISO 9001:2015 (Certifi-
cato 9175FRMR) ed ente accreditato presso la Regione Emilia 
Romagna per la Formazione Professionale

Più di 200 dipendenti, un network di oltre 1.900 docenti e con-
sulenti, 40 aule didattiche, 23 aule informatiche, 21 laboratori 
di Estetica e Acconciatura, 13 sedi accreditate: FORMart oggi 
è uno dei principali Enti di Formazione dell’Emilia Romagna. 
Ulteriori info: www.formart.it

Per informazioni ed iscrizioni:
FORMart Ravenna

Viale Newton, 78 - Ravenna
Tel. 0544.479811 - Fax 0544.479899

info.ravenna@formart.it
www.formart.it/sedi/ravenna

OBIETTIVO BELLEZZA

QUALIFICA DI ESTETISTA 
Obiettivo: diventare una estetista qualifi-
cata con Obiettivo Bellezza: nel corso di 2 
anni imparerai ad eseguire tutti i principali 
trattamenti make up, unghie, viso e corpo. 
Nei nostri laboratori professionali ti eser-
citerai nelle tecniche di trucco e visagismo, 
cura delle ciglia e delle sopracciglia, mani-
cure e pedicure, massaggi e epilazione con 
veri professionisti del settore estetico.
Durata: 1.800 ore
Periodo: da marzo 2024 a dicembre 2025
Costo: € 6.900 (esente IVA) 

QUALIFICA DI ACCONCIATORE
Obiettivo: effettuare tagli ed acconciatu-
re dei capelli e della barba conformi alle 
caratteristiche d’aspetto ed alle specifici-
tà stilistiche richieste dal cliente, nonché 
trattamenti chimico-cosmetologici del ca-
pello rispondenti alle diverse peculiarità 
tricologiche, utilizzando prodotti cosme-
tici, tecnologie e strumenti in linea con le 
tendenze più innovative.
Durata: 1.800 ore
Periodo: da marzo 2024 a dicembre 2025
Costo: € 6.900 (esente IVA)

PEDICURE CON L’UTILIZZO 
DI MICROMOTORI E FRESE
Obiettivo: ottenere la massima durata di 
una manicure eseguendo una dry mani-
cure con l’utilizzo di frese e micromotori. 
Docente: Michela Fogli.
Durata: 8 ore 
Periodo: 18/03/2024
Costo: € 200 (+ IVA). Per associati Confar-

tigianato € 180 (+ IVA)

MASSAGGIO GUA SHA VISO
Obiettivo: questo percorso consente di 
approcciarsi alle tecniche della riflesso-
logia facciale per migliorare l’efficacia e la 
portata dei massaggi al viso. 
Docente: Michela Fogli.
Durata: 8 ore 
Periodo: 18/11/2024
Costo: € 200 (+ IVA). Per associati Confar-
tigianato € 180 (+ IVA)

dell’incontro la docente rilascerà ad ogni 
partecipante la propria cartella colori in 
base alla stagione cromatica individuata 
insieme. Docente: Isabella Saragoni
Durata: 6 ore 
Periodo: 20/05/2024
Costo: € 120 (+ IVA). Per associati Confarti-
gianato € 100 (+ IVA)

BENESSERE ANIMALE

TITOLO PERCORSO C - COMMERCIANTI, 
ADDESTRATORI, ALLEVATORI DI CANI E 
GESTORI O PROPRIETARI DI PENSIONI 
PER ANIMALI DA COMPAGNIA
Obiettivo: dedicato a coloro che intendo-
no operare ex novo nel settore, il percorso 
eroga le competenze previste dalla D.G.R. 
736/2005 per i diversi profili professionali 
e necessarie per tutelare il benessere ani-
male nelle diverse situazioni di inserimen-
to nell’ambiente domestico dell’acquirente 
e assicurarne la gestione ottimale e l’edu-
cazione nel rispetto delle caratteristiche 
etologiche e comportamentali, anche gra-
zie a una corretta informazione. Docenti:  
dott. veterinario Andrea Malmerenda e 
Avvocato Francesca Mambelli 
Durata: 18 ore
Periodo: 07/03/2024 - 04/04/2024
Costo: € 350 (esente IVA) 

MASSAGGIO NEERABYANGAM
Obiettivo: le tecniche del massaggio nee-
rabyangam per ripulire i tessuti dalle tos-
sine, drenare i liquidi in eccesso, sfiamma-
re e dare tono alla pelle. Attraverso questo 
trattamento consentirai alle tue clienti di 
affrontare gli inestetismi e ottenere ri-
sultati concreti alla zona delle culotte de 
cheval. 
Durata: 8 ore 
Periodo: 21/10/2024
Costo: € 210 (+ IVA). Per associati Confarti-

gianato € 190 (+ IVA)

LAMINAZIONE CIGLIA
Obiettivo: ottenere il meglio dalle tecniche 
di laminazione delle ciglia nei laboratori 
estetici Obiettivo Bellezza. Con la docente 
Valentina Matteucci, specializzata in lash 
art e lifting farai pratica con un kit profes-
sionale a tua disposizione, ti svelerà i se-
greti della tecnica, ti seguirà passo-passo 
e ti aiuterà ad evitare errori e imperfezio-
ni. La laminazione è il trattamento di ten-
denza per la ciglia: potrai offrirla alle tue 
clienti ogni 4/6 settimane per un effetto 
naturale, di ordine e pienezza.
Durata: 8 ore
Periodo: aprile 2024
Costo: €  210 (+IVA). Per associati Confarti-

gianato € 190  (+IVA)

ARMOCROMIA
Obiettivo: trova i colori amici per il tuo 
make up, per il tuo look, per il tuo armadio. 
Con il workshop di armocromia scoprirai 
quale stagione sei, come analizzare pelle, 
occhi e capelli e distinguere  sottogruppi, 
tonalità e contrasti per abbinare colori e 
palette. Imparerai così a valorizzarti e va-
lorizzare il look di ogni persona. Al termine 

Dalla persona agli 
ambienti: porta l’igiene 
sempre con te!

Scopri di più:

www.areacservizi.it
Tel. 0546.46352
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Tavolo automotive: 
nel Piano Ecobonus 950 milioni di euro

i è svolto, lo scorso 1° febbraio, 
l’incontro del Tavolo Automotive 
presso il Ministero delle Imprese 

e del Made in Italy, nel corso del quale 
sono state illustrate le linee di inter-
vento del Piano Incentivi per l’acquisto 
di veicoli a basse emissioni inquinanti 
(Ecobonus 2024), che prevede contribu-
ti per uno stanziamento complessivo di 
950 milioni di euro. Al Tavolo hanno par-
tecipato anche rappresentanti di Con-
fartigianato.
Sono tre gli obiettivi principali e comple-
mentari del Piano Ecobonus 2024:
• sostenibilità ambientale: incentivi alla 

rottamazione dei veicoli più inquinan-
ti per velocizzare l’ammodernamento 
del parco circolante del nostro Paese;

• sostenibilità sociale: gli incentivi sono 
destinati a offrire maggiore supporto 
alle persone meno abbienti, con una 
proporzionalità del contributo rispet-
to al reddito, all’anzianità del veicolo 
rottamato e al livello di emissione del 
veicolo acquistato;

• sostenibilità produttiva: gli incentivi 
sono rivalutati in funzione delle tipo-
logie produttive realizzate negli sta-
bilimenti situati in Italia. La finalità è 
quella di incrementare e sostenere la 
produzione dei veicoli nel nostro Pa-
ese, favorendo un’inversione di rotta 
dell’attuale trend.

L’Ecobonus 2024 prevede incentivi per:
• veicoli nuovi: il contributo massimo con 

rottamazione è pari a 13.750 euro;
• usato e noleggio di autovetture: le ri-

sorse per l’usato ammontano a 20 mi-
lioni di euro, quelle per il noleggio a 50 
milioni di euro;

• colonnine di ricarica: le risorse com-
plessive sono di 80 milioni di euro 
per 2023 e 2024. Il contributo è pari 
all’80% del prezzo di acquisto e in-
stallazione. Il limite massimo è di 
1.500 euro per le persone fisiche e di 
8.000 euro per i condomini.

Nell’ambito degli incentivi, è inoltre allo 
studio la possibilità di utilizzare il retro-
fit gpl-metano per la riconversione gre-
en dei veicoli, che anche in questo caso 
risponde al triplice obiettivo di sosteni-

S

< a cura di 
Giancarlo Gattelli

Confartigianato ha chiesto di privilegiare politiche che possano accompagnare e sostene-
re le imprese del settore nella transizione ecologica, in un’ottica di neutralità tecnologica

Per attuare i poli 
di innovazione digitale
il Ministero delle Imprese 
ha scelto Confartigianato

onfartigianato è stata scelta dal 
Ministero delle Imprese e del 
Made in Italy per realizzare pro-

getti finalizzati a favorire la transizione 
digitale delle imprese. A seguito della 
pubblicazione dell’Avviso pubblico per 
l’individuazione di sei nuovi “Poli di inno-

C

bilità ambientale, sociale e produttiva: 
tale previsione è infatti volta sia a venire 
incontro alle esigenze dei cittadini con 
ridotta capacità di spesa che non pos-
sono permettersi l’acquisto di un veicolo 
ecologico, sia a sostenere la filiera pro-
duttiva italiana del settore gpl-metano 
in cui operano imprese di eccellenza.
In attesa del testo ufficiale del DPCM, 
la novità più importante anticipata ri-
guarda l’ampliamento della platea dei 
beneficiari degli incentivi, erogati non 
solo alle persone fisiche, ma anche alle 

persone giuridiche e alle imprese.
Confartigianato ha evidenziato la neces-
sità di privilegiare politiche che possano 
accompagnare e sostenere le imprese 
del settore automotive nel percorso di 
transizione ecologica, prevedendo stru-
menti di agevolazione diretti non sol-
tanto alla incentivazione dell’elettrico, 
ma anche di tutte le altre soluzioni di-
sponibili per l’abbattimento dei fattori 
inquinanti, in un’ottica di neutralità tec-
nologica e di inclusività della filiera nella 
sua interezza 

vazione digitale”, il Ministero ha infatti 
approvato la graduatoria provvisoria dei 
soggetti attuatori a cui saranno destinate 
risorse per l’erogazione dei servizi di first 
assessment digitale ed orientamento alle 
imprese.
La commissione esaminatrice, in con-
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Tel. 0544.583255
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siderazione delle proposte progettuali 
pervenute, ha ammesso al finanziamento 
i progetti di Confartigianato e di altre Or-
ganizzazioni a cui sarà affidato il compi-
to di favorire la transizione digitale delle 
aziende. L’iniziativa è realizzata nell’am-
bito dell’Investimento 2.3 “Potenziamento 
ed estensione tematica e territoriale dei 
centri di trasferimento tecnologico per 

Rafforzati i diritti dei riparatori indipendenti 
nel nuovo testo della Direttiva UE

l Consiglio e il Parlamento europei 
hanno recentemente raggiunto un 
accordo sulla proposta di Direttiva 

recante norme comuni che promuovono 
la riparazione dei beni. Nel testo, frutto 
delle negoziazioni interistituzionali, tor-
na il principio sollecitato da Confartigia-
nato che “i produttori dovranno rendere 
disponibili pezzi di ricambio e strumenti 
a un prezzo ragionevole”.
Un risultato importante per consen-
tire ai riparatori indipendenti di poter 
operare senza barriere d’accesso e alle 
medesime condizioni dei riparatori au-
torizzati, come il Presidente nazionale 
di Confartigianato Marco Granelli aveva 
segnalato in una lettera inviata nel gen-
naio scorso al Ministro delle Imprese e 
del made in Italy Urso. Granelli chiedeva 
di eliminare le disparità di trattamento 
che oggi ostacolano migliaia di artigia-
ni e piccole imprese (dagli impiantisti ai 
sarti, dagli autoriparatori ai manutento-
ri di ascensori fino ai riparatori di elet-
trodomestici e agli orologiai) nella loro 
attività, preservando l’obiettivo della 
Direttiva di promuovere la cultura della 
riparazione e del riuso, valorizzando le 
competenze dei riparatori indipendenti 
nel fornire servizi di qualità, accessibili 
ed economici. Tutto questo in nome dei 
diritti dei consumatori a riparazioni a 
costi sostenibili anche dopo la scadenza 
della garanzia dei prodotti, della libertà 
d’impresa dei riparatori indipendenti, del 
raggiungimento degli obiettivi di econo-

I mia circolare che ispirano la Direttiva 
stessa.
E le sollecitazioni di Confartigianato tro-
vano risposta nel nuovo testo della Di-
rettiva che punta ad un maggiore ‘diritto 
alla riparazione’ per i consumatori.
Le norme chiariscono gli obblighi dei 
produttori e incoraggiano i consumatori 
a prolungare il ciclo di vita di un prodot-
to, riparandolo, anziché gettarlo via non 
appena si guasta. I consumatori benefi-
ceranno di nuovi diritti, che renderanno 
le riparazioni semplici dopo la scadenza 
della garanzia legale. Tra le principali 
misure adottate figurano l’obbligo per il 
produttore di riparare i prodotti dome-
stici di uso comune come lavatrici, aspi-
rapolvere e smartphone, con la possibi-
lità di aggiungere nel tempo altri oggetti 
all’elenco; l’obbligo per i consumatori di 
venire informati sul dovere di ripara-
zione del produttore; la possibilità per i 
consumatori di prendere in prestito un 
dispositivo, mentre il proprio è in ripara-
zione o di optare, in alternativa, per un 
prodotto ricondizionato. Inoltre, è pre-
visto l’accesso online gratuito ai prezzi 
indicativi delle riparazioni; un’ulteriore 
estensione di un anno della garanzia 
legale per il bene riparato. I deputati 
hanno insistito per rafforzare e rendere 
più competitivo il mercato delle ripara-
zioni dell’Unione Europea: i produttori, 
che spesso caricano prezzi elevati sui 
ricambi, dovranno rendere disponibili 
pezzi di ricambio e strumenti a un prez-

zo “ragionevole”. È stato inoltre raggiun-
to un accordo che vieta ai produttori di 
utilizzare clausole contrattuali e tecni-
che hardware o software per ostacolare 
le riparazioni. In particolare, non devono 
impedire l’uso di pezzi di ricambio di se-
conda mano o prodotti in 3D da parte di 
riparatori indipendenti.
Per facilitare il processo di riparazione, 
sarà istituita una piattaforma online eu-
ropea con sezioni nazionali. Attraverso 
queste piattaforme, i consumatori di 
ogni Paese dell’Unione Europea potran-
no trovare officine di riparazione locali, 
venditori di beni ricondizionati, acqui-
renti di articoli difettosi o iniziative di 
riparazione gestite dalle comunità. 
Il Parlamento ha dato la priorità a rende-
re le riparazioni molto più accessibili per 
i consumatori. I negoziatori hanno con-
cordato che ogni Stato membro dovrà 
introdurre almeno una misura per pro-
muovere la riparazione, come voucher 
e fondi per la riparazione, campagne di 
informazione, corsi di riparazione o so-
stegno per spazi di riparazione gestiti 
dalla comunità o, in linea con le norme 
esistenti sulla tassazione, una riduzione 
dell’aliquota IVA sui servizi di riparazio-
ne 

segmenti di industria” della Missione 4 
“Istruzione e ricerca”, Componente 2 “Dal-
la ricerca all’impresa” del PNRR.
Confartigianato è la più rappresentati-
va associazione italiana dell’artigianato 
e delle piccole imprese: ogni giorno, nel-
le sue 1.187 sedi operative in tutta Italia, 
10.250 persone lavorano al servizio di ol-
tre 1 milione e mezzo di imprenditori arti-
giani con 3 milioni di addetti. I nuovi poli 
potranno quindi contare su questa strut-
tura capillare ed efficiente, e rappresen-
teranno i punti di accesso per le imprese 
al sistema di trasferimento tecnologico, 
composto dai Competence Center e dagli 
European Digital Innovation Hub, ed ero-
gheranno servizi di first assesment digi-
tale e orientamento per favorire la transi-
zione digitale delle imprese 
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energia, consulenza assicurativa, welfare,
gestione contratti di affitto e successioni:

hai provato i nostri servizi innovativi?
Il Servizio Energia di Confartigianato della provincia di Ravenna offre una consulenza gratuita e specia-
lizzata sui costi di luce e gas. E’ sufficiente inoltrare, tramite e-mail, copia delle ultime due fatture a ener-
gia@confartigianato.ra.it e un nostro consulente le verificherà e ti farà avere una valutazione sulle eventuali 
possibilità di risparmio, con la possibilità di sottoscrivere contratti di fornitura che rendano meno pesante la 
bolletta energetica, anche per quanto riguarda le utenze domestiche proprie e dei propri collaboratori e 
dipendenti. 

Il CAAF Confartigianato è in grado di gestire tutte le tue esigenze in tema di aspetti amministrativi e di prati-
che burocratiche riguardanti i contratti di affitto e le successioni.
Chiedi informazioni e dettagli presso i nostri uffici!

Assicurazioni: grazie alla convenzione siglata da Confartigianato della provincia di Ravenna con una primaria 
agenzia di assicurazioni ed uan società di brokeraggio, gli associati ed i loro familiari possono contare su refe-
renti in grado di verificare le singole situazioni fornendo, gratuitamente, informazioni, supporto opera-
tivo e soluzioni assicurative dedicate.
Le aziende e gli associati e loro famigliari potranno in seguito disporre direttamente in azienda o presso tutte 
le sedi dell’Associazione, di referenti che potranno verificare le singole situazioni fornendo, gratuitamente, 
informazioni, supporto operativo e soluzioni assicurative dedicate.

Il welfare oggi è ormai riconosciuto come una reale leva di competitività. Per questo Confartigianato della 
provincia di Ravenna ha deciso di ampliare la propria gamma di servizi aprendo un ufficio dedicato al Welfa-
re Aziendale, con il supporto di un partner strategico leader del settore: la società benefit TreCuori.

Per informazioni e contatti
consulta il sito www.confartigianato.ra.it 
o rivolgiti presso gli Uffici dell’Associazione

Sede provinciale:
Viale Berlinguer, 8 - 48124 Ravenna
Tel. 0544.516111 - Fax 0544.407733

info@confartigianato.ra.it

Le aziende artigiane e le piccole e medie 
imprese creano lavoro, sono produttive 
e sostenibili, investono in innovazione, 
esportano, non delocalizzano, fanno par-
te del tessuto sociale del territorio nel 
quale operano.
Confartigianato, da sempre, rappresenta 
e tutela questo motore della nostra iden-
tità e del made in Italy con la forza e la 
competenza proprie della più rappresen-
tativa associazione italiana 
dell’artigianato e della piccola e media 
impresa.

Vieni a conoscere tutte le opportunità 
pensate per la tua azienda

presso le Sedi Confartigianato 
della provincia di Ravenna.

Trovi tutte le informazioni ed i contatti 
sul sito www.confartigianato.ra.it
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www.confartigianato.ra.it

Opportunità riservate agli Associati 
a Confartigianato, Anap e Ancos 
della provincia di Ravenna

Per usufruire delle condizioni 
qui sotto riportate 

è necessario presentare 
la tessera Confartigianato 

in corso di validità o, in alcuni casi, 
l'attestazione da richiedere 

presso gli Uffici dell'Associazione

• area sanitaria
• credito e convenzioni bancarie
• informatica, comunicazione e pubblicità
• assicurazioni
• estetica e acconciatura
• abbigliamento
• autoriparazione e carrozzerie
• per la casa
• commercio e oggettistica
• CONVENZIONI NAZIONALI CONFARTIGIANATO
• ottica
• servizio energia (luce e gas)
• artigianato artistico
• varie
• terme e benessere
• tempo libero, turismo, cultura
• sanificazione, igienizzanti, mascherine, 
  paratie divisorie mobiliS

O
M

M
A

R
IO

Convenzioni 2024

aggiornamento: 7 febbraio 2024

area sanitaria

Centro Medico Fisioterapico Energad
Via Romea 150/P - Ravenna 
Tel. 0544.66607 - www.energad.it
Condizioni riservate agli associati 
Terapie strumentali (senza terapista): scon-
to del 20%
Terapie manuali (con terapista): sconto 10%
Oppure in alternativa e quindi non cumulabi-
le sconto fino a € 75 per terapie prescritte da 
visita medica specialistica (a fronte di esibi-
zione della relativa fattura) 
Estetica - sul singolo trattamento (escluso 
pacchetti e offerte promo) sconto 10%

Demetra
Via Vincenzo Giardini 11 – Lugo 
Tel. 0545.20113
Condizioni riservate agli associati 
Tutte le prestazioni compresi gli esami ema-
tici, esclusa la chirurgia: sconto 10%

Stomatologica
Via Duino 14 – Ravenna
Tel. 0544.33037 - info@stomatologica.it
www.stomatologica.it
Condizioni riservate agli associati
Su tutte le prestazioni odontoiatriche, car-
diologiche e/o ginecologiche: sconto 10%

Studio Dentistico Geminiani Pironi
Via G. Marchesi 24 - Cotignola
Tel. 366.6437667 - info@studiodentisticogp.
com - www.studiodentisticogp.com

Condizioni riservate agli associati
Prestazioni Odontoiatriche (escluso sedute 
igiene, visita ed esami): sconto 10%

Venturini Carolina 
Via Molinaccio 125 – S. Pancrazio
Tel. 349.4403521 
carolinaventurini23@gmail.com 
Condizioni riservate agli associati
Tutti i trattamenti odontoiatrici: sconto 10%

convenzioni bancarie

I dettagli, aggiornati mensilmente, sulle 
condizioni praticate dal sistema bancario 
alle aziende associate, sono pubblicati sul 
sito www.confartigianato.ra.it nella sezione 
Associati/Convenzioni

informatica, 
comunicazione e pubblicità

B & C di Baldani Luca
Via De Crescenzi, 38 - Faenza 
Tel. 0546.664859 - info@becfaenza.it
www.becfaenza.it
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati
Multifunzioni, Registratori Telematici, arredi 
per ufficio: sconto 10%

Gamma pubblicità di Lontani Teresa Catia & c
Vicolo Casello 8/b – Cervia

Tel. 0544.976060 - commerciale@gamma-
cervia.it - www.gammacervia.it
Condizioni riservate agli associati
Insegne luminose e non: sconto 10%
Cartellonistica stradale: sconto 5%

La Criss
Via Ballanti Graziani 16 – Faenza 
Tel. 347.8607613 - lacrisswriter@gmail.com 
www.lacrisswriter.com
Condizioni riservate agli associati
Gestione canali social (social media mana-
ger): sconto 20%
Realizzazione siti Web: sconto 20%
Analisi comunicazione e presenza web, 
branding e rebranding: sconto 50%

assicurazioni

Ciba Brokers e Mosaico Srl, agenzia 
di Ravenna di Italiana Assicurazioni
Associati e loro familiari possono far verifi-
care le singole situazioni ottenendo, gratu-
itamente, informazioni, supporto operativo 
e soluzioni assicurative dedicate. Dettagli e 
contatti su www.confartigianato.ra.it nella 
sezione Associati/Convenzioni

estetica e acconciatura

Allo specchio di Micaela
Viale Baccarini 29/10 - Faenza 
Tel. 0546.562367 - acconciature.faenza@
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UN’AZIENDA 

GRANDE, 

UNA GRANDE 

ENERGIA.  

Già Leader in Romagna nel settore delle forniture elettri-
che, oggi Elfi S.p.A. con le sue 18 filiali e tre showroom di 
illuminotecnica dislocate tra Marche, Emilia Romagna e 
Lombardia si candida a svolgere un ruolo di primo piano 
in tutto il Nord Italia. 
Trova la filiale più vicina a te su www.elfispa.it per i tuoi 
acquisti di: impiantistica residenziale; domotica; sicurez-
za; condizionamento; elettromeccanica industriale;  im-
pianti fotovoltaici e illuminotecnica. 

Già Leader in Romagna nel settore delle forniture elettri-
che, oggi Elfi S.p.A. con le sue 24 filiali e quattro showro-
om di illuminotecnica dislocate tra Marche, Emilia Ro-
magna, Toscana e Lombardia, si candida a svolgere un 
ruolo di primo piano in tutto il Nord Italia.
Trova la filiale più vicina a te su www.elfispa.it per i 
tuoi acquisti di: impiantistica residenziale, domotica, si-
curezza, condizionamento, elettromeccanica industriale, 
impianti fotovoltaici e illuminotecnica.
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gmail.com
Condizioni riservate agli associati
Servizi tecnici (colore, riflessi, méches, de-
colorazioni, permanenti e lisciature): sconto 
20%
Servizi stilistici (taglio,piega e acconciatura): 
sconto 20%

Bayermann M&G
Viale della Lirica 21 - Ravenna
Tel. 0544.403014 - ravenna.bayermann@
gmail.com
Condizioni riservate agli associati
Trattamenti tricologici personalizzati: scon-
to 10%
Autotrapianti – Protesi personalizzate: 
sconto 5%
Parrucche per chemioterapie (con agevola-
zioni della provincia): sconto 10%

Centro Medico Fisioterapico Energad 
Via Romea 150/P - Ravenna 
Tel. 0544.66607 - www.energad.it
Condizioni riservate agli associati
Terapie strumentali (senza terapista): scon-
to 20%
Terapie manuali (con terapista): sconto 10%
Oppure in alternativa e quindi non cumulabi-
le sconto fino a € 75,00 per terapie prescrit-
te da visita medica specialistica (a fronte di 
esibizione della relativa fattura) 
Estetica - sul singolo trattamento (escluso 
pacchetti e offerte promo) sconto 10%

abbigliamento 
e accessori per la persona

Calzature Babini
Via Corso Farini 43 – Russi
Tel. 0544.581984 
Condizioni riservate agli associati
Calzature: sconto 10%

Moto Europa
Via G. Ricci Curbastro 46 – S. Agata sul San-
terno
Tel 0545.45112 - info@motoeuropasrl.it - 
www.motoeuropasrl.it
Condizioni riservate agli associati
Accessori e ricambi: sconto 15%
Moto: sconto 3%
Abbigliamento tecnico e tempo libero: scon-
to 15%

Pace Srl
Via Fratelli Lumiere 61 – Ravenna
Tel. 329.9545484 - info@paceprofessional.
it - www.paceprofessional.it
Condizioni riservate agli associati

Sugli articoli di propria produzione: sconto 
40%
Sugli articoli da noi commercializzati: sconto 
20%

Somec
Via S. Martino 1/a – S. Agata sul Santerno
Tel. 0545.45162 - somec@somec.com - www.
somec.com
Condizioni riservate agli associati
Bici da passeggio uomo, donna e bambino: 
sconto 15%
Abbigliamento tecnico: sconto 15%

autoriparazione e carrozzerie

Autoservice di Bocci Luigi & C.
Via Giovanni Giolitti 12 – Ravenna
Tel. 0544.451890 - autoservice.rev@libero.it
Condizioni riservate agli associati
Manutenzione ordinaria: sconto 15%

Car Fibreglass
Via O. Magnani 15 - Ravenna
Tel. 0544.451187 - www.carfibreglass.com
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati
Rivestimento Cover by CarFibreglass a nor-
ma HACCP, per trasporto di alimenti e medi-
cinali: sconto 20%
Paratie Divisorie Mobili per scrivanie, negozi 
uffici e protezioni paralito per autovetture: 
sconto 20%

Carrozzeria Naviglio
Via Vittori 163 - Faenza 
Tel: 335.680464 - carrozzeria@carrozzeria-
naviglio.it - www.carrozzerianaviglio.it
Condizioni riservate agli associati
Riparazione Carrozzeria Autoveicoli: scon-
to10%

Centro Gomme
Viale De Brozzi 9214 – Lugo
Tel. 345.8837463 - centrogommesrllugo@
gmail.com
Condizioni riservate agli associati
Prestazioni di servizio su pneumatici auto-
vettura riparazioni, montaggi, smontaggi, 
equilibratura, deposito pneumatici, assetto 
e convergenza: sconto: 10%

Moto Europa
Via G. Ricci Curbastro 46 – S. Agata sul San-
terno
Tel 0545.45112 - info@motoeuropasrl.it - 
www.motoeuropasrl.it
Condizioni riservate agli associati
Accessori e ricambi: sconto 15%

Moto: sconto 3%
Abbigliamento tecnico e tempo libero: scon-
to 15%

Officina Riparazioni Auto 
Minguzzi Benedetto
Via Amendola 61 – Lugo
Tel. 333.9368199 - officinaminguzzi@libero.
it 
Condizioni riservate agli associati
Ricambi di concorrenza per riparazione auto 
multimarca: sconto 5%
Preventivi gratuiti 

Pneus Green
Via del Cavalcavia 55 – Faenza
Tel. 338.6723724 - pneusgreen@gmail.
com 
Condizioni riservate agli associati
Pneumatici nuovi: sconto 10%

per la casa

Arte in Arredo di Valeria Montevecchi
Corso Garibaldi 38/B - Faenza 
Tel. 349.5328892 - info@arteinarredo.it - 
www.arteinarredo.it
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati
Cornici su misura e specchiere: sconto 10%
Stampe antiche e libri: sconto 20%
Consulenza d’arredo: sconto 10%

C.E.M.I SpA
Via della Fornace 22 – Ravenna
Tel. 0544.460176 - info@cemispa.com - 
www.cemispa.com
Condizioni riservate agli associati
Contratto triennale comprendente n. 3 puli-
zie caldaia (di cui n.1 in omaggio) + n.1 bollino 
blu + n.1 prova fumi: sconto 15%
Sanificazione impiantidi condizionamento 
per unità esterne ed interne: sconto 10%
Fornitura e posa impianti di riscaldamento 
e condizionamento con sopralluogo: sconto 
10%

CILA CIICAI Soc. Coop. Cons.
Via Negrini 1 – Ravenna
Tel. 0544.519800 - cilaciicai@gruppoarco.it - 
www.cilaciicai.it
Condizioni riservate agli associati 
Prodotti per la termoidraulica e l’arredo ba-
gno: sconto 40% sul listino Cila Ciicai

Ego design
Piazza Andrea Costa – Massa Lombarda 
Tel. 346.2150861 - info@egodesignstudio.it - 
www.egodesignstudio.it
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15% di sconto 

per gli associati CNA

Trasferimenti di proprietà-immatricolazioni
 Sportello telematico dell’automobilista

Consulenza per autotrasporto 
Revisioni e collaudi 

Rinnovo patenti e tasse automobilistiche 
Rilascio permessi 

NUOVA SEDE • Via della Merenda 10/A • 48124 Ravenna
Tel. 0544/271538-271506-281101 • fax 0544/271534 

apa@aparavenna.it • www.aparavenna.it

15% di sconto 

per gli associati CNA

Trasferimenti di proprietà-immatricolazioni
 Sportello telematico dell’automobilista

Consulenza per autotrasporto 
Revisioni e collaudi 

Rinnovo patenti e tasse automobilistiche 
Rilascio permessi 

NUOVA SEDE • Via della Merenda 10/A • 48124 Ravenna
Tel. 0544/271538-271506-281101 • fax 0544/271534 

apa@aparavenna.it • www.aparavenna.it

Via della Merenda 10/A • 48124 Ravenna
Tel. 0544/271538-271506-281101 • fax 0544/271534

apa@aparavenna.it • www.aparavenna.it
15% di sconto

per gli Associati Confartigianato
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* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati
Mobili da cucina, cucine, elettrodomestici, 
mobili su misura: sconto 10-20%
Divani, poltrone, sedie e tavolisconto 20%
Mobili da sala, soggiorni, arredamenti di de-
sign e oggettisticasconto 10-20%

Nuova Alfa Infissi
Via San Vitale 88/b – S. Agata sul Santerno
Tel. 346.0860128 - ceriellocosimo@gmail.
com - www.nuovaalfainfissi.it
Condizioni riservate agli associati
Zanzariere: sconto 5%
Infissi: sconto 5%
Porte blindate: sconto 5%

Pellegrino Srl 
Via Fossombrone 2 – Ravenna
Tel. 0544.65592 - preventivo@pellegrinosrl.
com - www.pellegrinosrl.com 
Condizioni riservate agli associati
Zanzariere: sconto 3%
Tende da sole: sconto 3%

Spadoni Marmi
Via Cella 467/A - Carraie
Tel. 335.7466003 - spadonimarmi@libero.it - 
www.spadonimarmi.it
* anche commercio online
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati
Fornitura di marmi, graniti, agglomerati ta-
gliati a misura per lavori di edilizia, arreda-
mento, funeraria, arredo urbano. Produzione 
di oggettistica per la casa e l’arredamento: 
sconto 5%

commercio e oggettistica

Area C
Via Proventa 150/10 - Faenza
Tel. 0546.46352 - info@areacservizi.it - 
www.areaservizi.it
* anche commercio online
Condizioni riservate agli associati 
Edenaria: prodotti in verde stabilizzato di-
sponibili sul sito www.edenaria.it sconto 
20%
Lindoshop: prodotti per l’igiene disponibili 
sul sito www.lindoshop.it sconto 20%
Lindoshop: prodotti per la prevenzione di-
sponibili sul sito www.lindoshop.it sconto 
20%

Arte in Arredo di Valeria Montevecchi
Corso Garibaldi 38/B - Faenza 
Tel. 349.5328892 - info@arteinarredo.it - 
www.arteinarredo.it

* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati
Cornici su misura e specchiere: sconto 10%
Stampe antiche e libri: sconto 20%
Consulenza d’arredo: sconto 10%

Dem.Auto
Via Celle 3 – Faenza
Tel. 377.3649590 - dem.auto@baldinigroup.
it - www.autodemolizionidemauto.it
Condizioni riservate agli associati
Demolizione veicoli e vendita ricambi auto 
usati: sconto 5%

Moto Europa
Via G. Ricci Curbastro 46 – S. Agata sul San-
terno
Tel 0545.45112 - info@motoeuropasrl.it
www.motoeuropasrl.it
Condizioni riservate agli associati
Accessori e ricambi: sconto 15%
Moto: sconto 3%
Abbigliamento tecnico e tempo libero: sc. 15%

Pace Srl
Via Fratelli Lumiere 61 – Ravenna
Tel. 329.9545484 - info@paceprofessional.
it - www.paceprofessional.it
Condizioni riservate agli associati
Su articoli di propria produzione: sconto 40%
Sugli articoli commercializzati: sconto 20%

convenzioni nazionali 

Tutte le convenzioni nazionali riservate agli 
Associati Confartigianato, Ancos ed Anap 
sono pubblicate (ed aggiornate in tempo re-
ale) sul sito internet della nostra Confede-
razione (menù www.confartigianato.it nella 
sezione ‘cosa facciamo’)
La gamma di Convenzioni a disposizione 
prevede un ventaglio davvero interessante 
e completo di opportunità per i soci Confar-
tigianato, che spaziano dalle telecomunica-
zioni all’acquisto di veicoli commerciali, di 
autovetture e di motoveicoli, ai carburanti 
per autotrazione, ai servizi di assistenza 
stradale, alla biglietteria aerea, ai servizi al-
berghieri, all’autonoleggio – anche a lungo 
termine – fino ai servizi sostitutivi di mensa 
con buoni pasto.

ottica

Occhialeria di Cesare
Via De Gasperi 1/3 - Ravenna
tel. 340.6979431 - info@otticadicesare.it - 
www.occhialeriadicesare.it

Condizioni riservate agli associati
Lenti da vista per occhiali: sconto 20%
Montature da vista e da sole firmate (sono 
escluse le montature artigianali di propria 
produzione): sconto 20%

Occhialeria di Cesare
Via dell’ Aida 19 - Ravenna
tel. 331.1217252 - info@otticadicesare.it - 
www.occhialeriadicesare.it
Condizioni riservate agli associati
Lenti da vista per occhiali: sconto 20%
Montature da vista e da sole firmate (sono 
escluse le montature artigianali di propria 
produzione): sconto 20%

Ottica Zauli 
Via Corso Mazzini 68/D - Faenza 
Tel 0546.25075 - otticazauli@alice.it
Condizioni riservate agli associati
Occhiale da vista completo: sconto 20%
Occhiale da sole: sconto 15%
Lenti Oftalmiche: sconto 20%

servizio energia (luce e gas)

Basta inviare la copia di una bolletta per 
avere una consulenza gratuita sui consumi 
e per verificare quali possano essere le reali 
opportunità di risparmiare, anche grazie al 
Consorzio Cenpi. Il Servizio Energia di Con-
fartigianato offre inoltre la possibilità per 
le imprese di esaminare anche le fatture di 
energia elettrica e gas relative alle abitazio-
ni private dei propri associati, collaboratori 
familiari e dipendenti.  Dettagli e contatti sul 
sito  www.confartigianato.ra.it nella sezione 
Associati/Convenzioni

artigianato artistico

Ceramiche Morigi Mirta
Via Barbavara 19/4 – Faenza
Tel. 366.9816970 - mirtamorigi@gmail.com - 
www.mirtamorigi.it
Condizioni riservate agli associati
Su tutti i prodotti in ceramica: sconto 10%

varie

Baldini Arrigo Srl
Via Granarolo 113 - Faenza
Tel. 0546.25018 - info@baldinigroup.it - 
www.baldinigroup.com
Condizioni riservate agli associati
Soccorso stradale, pulizia strade a seguito di 
incidente: sconto 5%
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Baldini Campelli Srl
Via Romagnoli 12 – Ravenna
Tel. 0544.452944 - info@baldinigroup.it - 
www.baldinigroup.com
Condizioni riservate agli associati
Noleggio Autogru, piattaforme aeree e tra-
sporti eccezionali: sconto 5%

Car Fibreglass
Via O. Magnani 15 - Ravenna
Tel. 0544.451187 - www.carfibreglass.com
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati
Rivestimento Cover by CarFibreglass a nor-
ma HACCP, per trasporto di alimenti e medi-
cinali: sconto 20%
Paratie Divisorie Mobili per scrivanie, negozi 
uffici e protezioni paralito per autovetture: 
sconto 20%

Fenati Giorgio Pompe Funebri Marmista
Via Corso G.Garibaldi 54 – Alfonsine
Tel. 348.2211881 - info@fenatipompefunebri.
it - www.pompefunebrifenati.com
Condizioni riservate agli associati
Fornitura bara (dal prezzo della bara espo-
sto verrà fatto lo sconto): sconto 10%
Lapide completa (eventuale marmo, epigra-
fe, foto cornice, vaso, lampada ecc) e mano-
dopera: sconto 10%

Le chiavi di casa di Davide Schiavone
Via Giardini 2 – Lugo
Tel. 335.7696506 - info@lechiavidicasa.eu - 
www.lechiavidicasa.eu
Condizioni riservate agli associati
Stime e consulenze immobiliari: sconto 10%
Mediazione: sconto 10%
 
Pace Srl
Via Fratelli Lumiere 61 – Ravenna
Tel. 329.9545484 - info@paceprofessional.
it - www.paceprofessional.it
Condizioni riservate agli associati
Sugli articoli di propria produzione: sconto 
40%
Sugli articoli da noi commercializzati: sconto 
20%

terme e benessere

Bodytec Ravenna
Via Largo Firenze 19 – Ravenna
Tel. 346.0451875 - annagiuliarambelli@
yahoo.it - www.dammiventiminuti.it
Condizioni riservate agli associati
12 sedute EMS 1:1 sconto 10%
24 sedute EMS 1:1 sconto 10%
48 sedute EMS 1:1 sconto 10%

tempo libero, 
turismo, cultura

Motonoleggio Sereno
Viale Newton, 86 - Ravenna 
Tel. 0544.472070 - info@motonoleggiosere-
no.it - www.motonoleggiosereno.it
Condizioni riservate agli associati 
Noleggio moto e scooter (con disponibilità di 
noleggiare anche casco, abbigliamento anti-
pioggia e navigatore satellitare): sconto 15% 
sulle normali tariffe di noleggio

R&B Antica Loggetta
C.ne destra Canale Molinetto 57 – Ravenna
Tel. 366.3766508 - beb@anticaloggetta.com
Condizioni riservate agli associati
Pernottamento Room & Breakfast: sconto 
5%

Somec
Via S. Martino 1/a – S. Agata sul Santerno
Tel. 0545.45162 - somec@somec.com
Condizioni riservate agli associati
Bici da passeggio uomo, donna e bambino: 
sconto 15%
Abbigliamento tecnico: sconto 15%

sanificazione, 
igienizzanti, mascherine, 
paratie divisorie mobili

Area C
Via Proventa 150/10 - Faenza
Tel. 0546.46352 - info@areacservizi.it - 
www.areaservizi.it
* anche commercio online
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati
Edenaria: prodotti in verde stabilizzato di-
sponibili sul sito www.edenaria.it sconto 
20%
Lindoshop: prodotti per l’igiene disponibili 
sul sito www.lindoshop.it sconto 20%
Lindoshop: prodotti per la prevenzione di-
sponibili sul sito www.lindoshop.it sconto 
20%

Car Fibreglass
Via O. Magnani 15 - Ravenna
Tel. 0544.451187 - www.carfibreglass.com
* anche consegna a domicilio
Condizioni riservate agli associati
Rivestimento Cover by CarFibreglass a nor-
ma HACCP, per trasporto di alimenti e medi-
cinali: sconto 20%
Paratie Divisorie Mobili per scrivanie, negozi 
uffici e protezioni paralito per autovetture: 
sconto 20%

le convenzioni 2024

Per usufruire delle condizioni qui elencate, 
valide fino al prossimo 28 febbraio 2025, è 
necessario presentare la tessera Confarti-
gianato in corso di validità o, in alcuni casi, 
l’attestazione da richiedere presso gli Uffi-
ci dell’Associazione.
Tutti gli aggiornamenti, nonchè le even-
tuali nuove convenzioni attivate nel corso 
del 2024, saranno pubblicati sul sito web 
www.confartigianato.ra.it

Per ulteriori informazioni ed approfondi-
menti, anche relativamente alle conven-
zioni di carattere nazionale, è possibile ri-
volgersi agli Uffici Confartigianato di:

Ravenna Viale Berlinguer, 8
Sig.ra Alice Prati - Tel. 0544.516137

Faenza Via B. Zaccagnini, 8
Sig.ra Katia Lasi- Tel. 0546.629719
Sig. Stefano Parmiani - Tel. 0546.629702

Lugo Via Foro Boario, 46
Sig. Danilo Savioli - Tel. 0545.280611
Sig. Paolo Baroncini - Tel. 0545.280611

Bagnacavallo Via Vecchia Darsena, 12 
Sig.ra Daniela Giacomoni- Tel. 0545.61454

Cervia Via Levico, 8
Sig. Stefano Venturi - Tel. 0544.71945

Russi Via Trieste, 26
Sig.ra Elena Graziani - Tel. 0544.580103

Alfonsine Via Nagykata, 21
Sig. Andrea Bragonzoni - Tel. 0545.280666
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Per informazioni è possibile contattare il Servizio credito e incentivi 
di Confartigianato della provincia di Ravenna:
Maurizio Cottignola - Tel. 0545.280631
Davide Galli - Tel. 0545.61454
Simona Ceccarelli - Tel. 0545.61454
Alberto Zauli - Tel. 0546.629704
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