PROTOCOLLO D’INTESA

TRA PROVINCIA DI RAVENNA, TAVOLO PROVINCIALE DELL'IMPRENDITORIA,
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA-ROMAGNA
- UFFICIO X AMBITO TERRITORIALE DI RAVENNA
PER RAFFORZARE LA SINERGIA TRA IL SISTEMA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE
ED IL MONDO IMPRENDITORIALE DEL TERRITORIO

Il mese di marzo dell’anno 2023

Premesso che:

- la Provincia di Ravenna si occupa per le proprie competenze istituzionali di
istruzione ed orientamento, realizzando da alcuni anni iniziative e progettualita
in questo campo;

- il tavolo provinciale dell'imprenditoria raggruppa le associazioni datoriali del
mondo imprenditoriali operanti nel territorio provinciale ed in particolare:
A.G.C.I, C.ILA. Romagna, C.N.A., Coldiretti, Confagricoltura, Confartigianato,
Confcommercio, Confcooperative Romagna, Confesercenti, Confimi Industria
Romagna, Confindustria Romagna, Copagri e Legacoop Romagna;

- detto tavolo e la sede di confronto e sintesi dell'imprenditoria del territorio e
ha il compito di tracciare le linee guida per lo sviluppo economico. In quanto
organismo di coordinamento tra le associazioni e di interfaccia tra il mondo
imprenditoriale e le istituzioni, sin dal momento della sua costituzione & stato
stabilito che le cariche di coordinatore e di vice-coordinatore vengano affidate
a rotazione annuale ai settori delle diverse organizzazioni che vi aderiscono;

- da tempo gli interlocutori firmatari del presente accordo collaborano su
iniziative comuni che riguardano l'istruzione, la formazione, l'orientamento ed
in generale il rapporto tra sistema scolastico/formativo ed il mondo
imprenditoriale;

- con l'accordo “Per la Costituzione di una Rete Territoriale per lo Sviluppo e per
una ripartenza inclusiva e sostenibile della provincia di Ravenna Re. Ri. Ra.”,
Provincia, Comuni, Unioni dei Comuni, Agenzia Regionale per il Lavoro, Ufficio
Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna - Ufficio X — Ambito Territoriale di
Ravenna, Associazioni di categoria e Sindacati hanno costituito il tavolo “Le
Competenze Strategiche” al fine di “individuare priorita nell’ambito della
formazione e dell’istruzione”.
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Ritenuto che:

- sia utile dotarsi di un’agile ma formalizzata metodologia di lavoro, per
rafforzare, rendere sistematico e maggiormente strutturato il rapporto tra la
rete di istruzione e formazione ed il tessuto economico e produttivo del
territorio della provincia di Ravenna attraverso un lavoro congiunto, in
particolare per l'orientamento verso la cultura tecnica degli studenti e delle
famiglie presso le scuole secondarie di primo grado e secondo grado, per la
diffusione della cultura del lavoro e d’impresa all'interno delle scuole, per
favorire altresi i Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento
(P.C.T.0.) e l'inserimento lavorativo presso le aziende del territorio, una volta
terminato il percorso scolastico.

- il presente protocollo rappresenti una cornice di lavoro, da aggiornare ed
implementare con progetti specifici anche in base al mutare degli scenari e
delle esigenze.

Tutto cio premesso e considerato
TRA

La Provincia di Ravenna, rappresentata dal Presidente Michele de Pascale in
esecuzione del proprio atto n. 28 del 09-03-2023;

e

L’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna — Ufficio X Ambito Territoriale
di Ravenna rappresentato dal Dirigente Dott. Paolo Bernardi;

e

Il Tavolo provinciale dell’imprenditoria, istituito con protocollo costitutivo e
regolamento del 19/03/2019 e rappresentato da Matteo Leoni, coordinatore pro
tempore del Tavolo.

Si conviene quanto segue
Articolo 1 - OGGETTO

| firmatari, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze e responsabilita e nel
rispetto dei principi e delle scelte di autonomia scolastica, con il presente Protocollo
intendono promuovere la collaborazione, il raccordo e il confronto tra il sistema
educativo di istruzione e formazione e il mondo imprenditoriale e del lavoro, al fine
di:
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rafforzare I'orientamento pre e post diploma nei confronti degli studenti e delle
loro famiglie (queste ultime in particolare nel momento della scelta della scuola
secondaria di Il grado) che sappia adeguatamente valorizzare la cultura tecnica,
integrando e rafforzando le iniziative gia poste in essere, utilizzando anche
testimonianze imprenditoriali in classe o visite aziendali. In particolare per
I’orientamento post diploma, promuovendo la conoscenza dell’offerta formativa
(corsi di laurea, IFTS -lIstruzione e Formazione Tecnica Superiore, corsi
professionali, ecc.) presente sul territorio e le prospettive occupazionali;
promuovere, nel rispetto dei Piani triennali dell’offerta formativa, adottati dalle
scuole nell’ambito della propria autonomia, la collaborazione tra le istituzioni
scolastiche e le aziende per la realizzazione di iniziative educative e formative
rivolte alle studentesse, agli studenti ed agli insegnanti sulle tematiche riferite
all’orientamento verso il mondo del lavoro e dell'impresa successivamente al
percorso di studi;

aumentare la partecipazione delle imprese del territorio ai Percorsi per le
competenze trasversali e I'Orientamento (P.C.T.0.), mediante accordi singoli o
collettivi con le scuole del territorio;

migliorare lI'incontro di domanda ed offerta di lavoro rivolta ai neo diplomati,
favorendo accordi o modalita operative di scambio dati con le scuole che, nel
rispetto della privacy, possano rendere disponibili i contatti dei neo diplomati per
le imprese che ricercano personale;

promuovere il coordinamento territoriale tra istituzioni pubbliche, scolastiche e il
tavolo provinciale dell'imprenditoria a supporto della creazione di nuovi percorsi
o indirizzi formativi;

predisporre o sostenere, previa valutazione congiunta, progetti innovativi ed
altamente specifici in campo formativo promossi anche da terzi che vedano un
coinvolgimento diretto del sistema imprenditoriale;

promuovere azioni per lo sviluppo degli ambienti di apprendimento che attingano
alla realta operativa imprenditoriale per la formazione culturale, tecnica,
scientifica e all’etica del lavoro, anche attraverso I'apporto di esperti di settore
nelle diverse attivita didattico-educative;

favorire il sostegno del mondo imprenditoriale all’aggiornamento delle dotazioni
tecnologiche anche innovative delle scuole tecniche del territorio.

Articolo 2 — IMPEGNO DELLE PARTI

| soggetti firmatari si impegnano sui seguenti argomenti a:

Orientamento
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partecipare attivamente alla predisposizione del programma e alla promozione,
nel rispetto di competenze e ruoli, delle iniziative ed azioni che gia si realizzano
sul tema dell’'orientamento, in particolare ogni anno nei mesi di ottobre,
novembre, dicembre nell’ ambito del Festival dell’orientamento e del Festival
della cultura tecnica, nonché alla possibilita d'implementazione di nuovi progetti
per promuovere e valorizzare la cultura tecnico-scientifica come strumento di
crescita economica e rinnovamento culturale, sociale ed economico;

promuovere e incentivare, nel rispetto dei Piani triennali dell’offerta formativa
adottati dalle scuole nell’lambito della propria autonomia, la collaborazione tra le
istituzioni scolastiche e le aziende per la realizzazione di iniziative educative e
formative rivolte alle studentesse, agli studenti ed agli insegnanti sulle tematiche
riferite all’orientamento verso il mondo del lavoro e dell’impresa successivamente
al percorso di studi, favorendo quindi testimonianze ed incontri presso le scuole o
visite aziendali;

Inoltre

La Provincia di Ravenna e I’ Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna
Ufficio X — Ambito Territoriale di Ravenna- si impegnano a fornire un rendiconto
annuale (nei mesi di febbraio-marzo) delle iscrizioni presso gli istituti scolastici per
rendere disponibile un utile monitoraggio all’efficacia delle azioni intraprese;

| soggetti firmatari si impegnano altresi a:

Avvicinare il mondo della scuola a quello delle imprese

favorire e supportare iniziative di formazione rivolte alle studentesse e agli
studenti e iniziative di aggiornamento rivolte ai docenti delle istituzioni
scolastiche a carattere tecnico al fine di rendere i percorsi formativi quanto piu
connessi alle mutevoli esigenze del mercato del lavoro;

favorire e supportare iniziative dedicate a docenti e famiglie attraverso incontri
condivisi e visite all'interno delle imprese del territorio al fine di mostrare ed
illustrare i cambiamenti del mondo dell’economia;

aumentare la partecipazione delle imprese del territorio ai Percorsi per le
competenze trasversali e I'Orientamento (P.C.T.0.), mediante accordi singoli o
collettivi con le scuole del territorio, promuovendo da parte delle Associazioni
aderenti al Tavolo apposite comunicazioni ai propri associati;

migliorare I'incontro tra domanda ed offerta di lavoro rivolta ai neo diplomati,
favorendo la sottoscrizione di accordi o stabilendo modalita operative di scambio
dati con le scuole tecniche che, nel rispetto della privacy, possano rendere
disponibili i contatti dei neo diplomati alle imprese che ricercano personale. A tal
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fine le associazioni si rendono disponibili a diffonderli alle proprie aziende
associate;

- istituire un coordinamento territoriale (coordinato dalla Provincia di Ravenna) tra
istituzioni pubbliche, scolastiche e tavolo provinciale dell’ imprenditoria a
supporto della creazione di nuovi percorsi o indirizzi formativi, basati sulle reali
esigenze attuali e prospettiche di cui il tessuto imprenditoriale ha necessita,
favorendo quindi da parte delle associazioni una raccolta di questi input da parte
delle rispettive imprese associate;

Inoltre

- le associazioni raccolgono e diffondono presso i propri associati eventuali
richieste di donazione;

- all'interno di questo protocollo le singole associazioni potranno organizzare
iniziative specifiche.

Articolo 3 — ORGANIZZAZIONE E DIVULGAZIONE

Al fine di attuare gli obiettivi e gli impegni sopra descritti e che eventualmente si
integreranno, i sottoscrittori si impegnano a tenere almeno due incontri tutti gli
anni in forma plenaria, di cui uno dedicato alle azioni di orientamento ed uno
dedicato a tutte le azioni che mirino ad avvicinare il mondo della scuola a quello
delle imprese.

La convocazione di questi incontri avverra a cura del Tavolo provinciale
dell'lImprenditoria, in base alla turnazione provinciale.

| firmatari si impegnano a dare diffusione degli obiettivi e delle azioni che
scaturiranno dall’attuazione del presente protocollo.

In particolare la Provincia di Ravenna si impegna a trasmettere il presente protocollo
alle Scuole, Universita, Enti di formazione operati nel territorio della provincia di
Ravenna, nonché a garantire e favorirne la massima partecipazione attiva
all’attuazione.

Articolo 4 — DECORRENZA E TERMINE

Il presente Protocollo ha validita dalla relativa sottoscrizione, in forma digitale fra i
soggetti interessati, e ha durata 3 anni, eventualmente rinnovabile previa
espressione delle parti medesime, salvo richiesta di modifiche da far pervenire nei 6
mesi precedenti al termine previsto.

Per la Provincia di Ravenna Firmato digitalmente da:
Michele De Pascale

Il Presidente Michele de Pascale Data—10/03/2023 13:11-28
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In rappresentanza dell” USR Emilia Romagna — Ufficio X — Ambito territoriale di
Ravenna,

il Dirigente Paolo Bernardi Firmato digitalmente da BERNARDI PAOLO

O = MINISTERO DELL'ISTRUZIONE

In  rappresentanza delle  Associazioni aderenti al Tavolo provinciale
dell’imprenditoria,

. . . Firmato digitalmente da: LEONI MATTEO

il Coordinatore Pro tempore Matteo Leonj __Data: 13/03/2023 12:26:18
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