[bookmark: _GoBack]Lettera da personalizzare e da inviare preventivamente alla lavoratrice/lavoratore


Gentilissimo/a (nome e cognome)


A seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto Legge n.127 del 21 settembre 2021, le comunichiamo che a partire dal 15 ottobre 2021 per entrare all’interno degli spazi lavorativi di ____________________., è necessario essere in possesso di idonea Certificazione anti – COVID 19 (Green Pass). 

La certificazione è acquisibile in uno dei seguenti modi:

1. Dopo il ciclo completo di vaccinazione effettuato in Italia o in un Paese dell’Unione o comunque con la somministrazione di un vaccino autorizzato dalle Agenzie del farmaco europea e italiana e ha validità di 12 mesi dall’ultima somministrazione;
1. Entro 14 giorni dalla somministrazione della prima dose di vaccino e ha validità fino alla data prevista per la somministrazione della 2° dose;
1. Dopo la 1° dose di vaccino in caso si sia in possesso di una certificazione di guarigione dal COVID 19 italiana e ha la validità di 12 mesi dalla somministrazione;
1. Con certificato attestante la guarigione dal COVID 19 e ha validità di 6 mesi;
1. Con l’esito negativo di un tampone anti – genico con validità 48 ore dall’effettuazione;
1. Con l’esito negativo di un tampone molecolare con validità 72 ore dall’effettuazione.

Qualora Lei non sia in grado di esibire la Certificazione (Green Pass), il decreto prevede che Lei sia considerato assente ingiustificato fin dal primo giorno di mancata esibizione della certificazione, senza erogazione della retribuzione, né altro emolumento fino all’ottenimento del Green Pass e comunque non oltre al 31 dicembre 2021. 

A partire dal 15 ottobre sarà predisposto il controllo della Certificazione all’ingresso dei locali di lavoro di _______________________________ 

La invitiamo ad avvisare tempestivamente l’Azienda qualora Lei fosse sprovvisto del Green Pass.
 

Le modalità e gli incaricati al controllo saranno comunicati nei prossimi giorni.

Cordialmente.

Il Datore di lavoro

