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ConfartigianatoDay e
‘Protagonisti dello Sviluppo’: 
nei dati dell’Osservatorio MPI
i primi segnali positivi

L’Assemblea nazionale di Confartigiana-
to, riunitasi a Roma lo scorso 30 novem-
bre, ha rieletto Giorgio Merletti alla Pre-
sidenza per il quadriennio 2016-2020. 
Merletti, classe 1951, è lombardo, di Va-
rese. Laureato in architettura, è impren-
ditore nel settore legno-arredo.
Sarà lui a guidare anche per i prossimi 
quattro anni la maggiore Confederazio-
ne italiana dell’artigianato e delle piccole 
imprese, che associa 700.000 imprendi-
tori organizzati in 118 Associazioni terri-
toriali grazie a 1.200 sedi diffuse in tutta 
Italia. Cesare Fumagalli è stato confer-
mato Segretario Generale. 
“Confartigianato – ha detto Merletti subi-
to dopo la nomina, indicando le linee pro-
grammatiche del suo secondo mandato 
– prosegue il proprio cammino all’inse-
gna della capacità di rispondere alla 
sfida del cambiamento per lo sviluppo 
degli artigiani e delle piccole imprese. La 
nostra Confederazione, che rappresenta 
la più grande rete europea di rappresen-

tanza degli interessi e di erogazione di 
servizi reali alle piccole imprese, è unita 
e compatta per accompagnare gli im-
prenditori nelle sfide che li attendono. Le 
misure della manovra economica con-
tengono segnali di attenzione per ridurre 
il carico di tasse e burocrazia che frena 
le piccole imprese. Ma bisogna insistere 
in questa direzione. Il Paese potrà usci-
re dalla crisi soltanto se verrà adegua-
tamente sostenuta l’economia reale del 
Paese, vale a dire il sistema di 4.200.000 
micro e piccole imprese”. 
Ad affiancare Merletti, l’Assemblea ha 
indicato tre Vice Presidenti, tra i quali 
l’amico Marco Granelli, di Parma, ovve-
ro l’attuale Presidente regionale di Con-
fartigianato. Nella Giunta Esecutiva na-
zionale ci sarà anche Davide Servadei, 
faentino, già Vicepresidente della nostra 
Associazione Provinciale.
In un momento complicato e difficile 
come questo, per chi si occupa di rap-
presentare e tutelare le imprese artigia-

ne e le piccole e medie 
imprese italiane, non 
posso che unire il mio 
‘grazie per l’impegno, 
in bocca al lupo e buon 
lavoro’ a tutti i nuovi Di-
rigenti di Confartigianato. 
La Confartigianato del-
la provincia di Ravenna, come sempre, 
farà tutto quanto in proprio potere per 
aiutarli ed essere, così, a fianco di tutti gli 
imprenditori che ogni giorno resistono, 
investono, danno lavoro ed assicurano il 
futuro a questo Paese.

Tiziano Samorè
Segretario Confartigianato 
della provincia di Ravenna 

Confartigianato 2017/2020
L’Assemblea nazionale ha confermato Giorgio Merletti nella carica di 
Presidente confederale per il prossimo quadriennio.
Marco Granelli Vicepresidente. Davide Servadei è nella Giunta Esecutiva.
Un impegno importante: rappresentare e tutelare la parte più attiva e vitale 
del nostro sistema economico, ovvero le imprese artigiane e le piccole e medie imprese

Buona parte di questo ultimo numero 
dell’anno è dedicata a due iniziative che 
si sono svolte a fine novembre: la quarta 
edizione del ConfartigianatoDay e la pre-
miazione delle tredici aziende che hanno 
ricevuto il riconoscimento di ‘Protagonisti 
dello Sviluppo 2016’.
Non si tratta di due iniziative fini a sè 
stesse o autoreferenziali: entrambe sono 
state ideate ed hanno accresciuto la pro-
pria importanza con l’obiettivo dichiara-
to (e in buona parte riuscito) di portare 
all’attenzione dei media, della pubblica 
opinione e, naturalmente, di Istituzioni e 
pubblici amministratori, il ruolo strategico 
ed essenziale ricoperto dalle imprese ar-
tigiane e dalle piccole e medie aziende.
In pratica, il messaggio che lanciamo 
ogni anno con questi due appuntamenti 
è “guardate cosa facciamo ogni giorno, 
contro cosa lottiamo, e quanti posti di 

lavoro, quante famiglie sono potute na-
scere e vivono grazie al lavoro all’interno 
delle migliaia di piccole imprese che ogni 
giorno tirano su la propria saracinesca”.
Sembra cosa semplice, eppure se pro-
vate a fare mente locale sulle ultime 
dieci edizioni di un telegiornale visto in 
tv o di un quotidiano letto, quante vol-
te vi è capitato che vi fossero affrontati 
i problemi e le prospettive delle piccole 
imprese? 
Rappresentiamo oltre il 90% del tessu-
to imprenditoriale italiano, ma troppo 
spesso normative, criteri di incentivo, 
disposizioni locali e gare di appalto sono 
pensate e scritte solo per poche grandi 
aziende, che fanno notizia, ma che non 
rappresentano certamente la parte più 
importante, vitale e competitiva della no-
stra economia. 
Vi invito a leggere anche l’articolo di pa-

gina 7 (e a scaricare il PDF integrale, 
della rilevazione congiunturale dell’Os-
servatorio MPI, disponibile sul nostro 
sito): ci sono dati molto interessanti. E 
ovviamente rivolgo questo invito a tutti i 
pubblici amministratori dei Comuni della 
nostra provincia: nella loro azione gior-
naliera devono conoscere sempre me-
glio cosa rappresentiamo, perchè le loro 
scelte hanno ripercussioni dirette sulla 
vita e sulla competitività (e sull’occupa-
zione) delle aziende.
Ma in quei dati non vi sono solo cose ne-
gative. Qualche indicatore comincia ad 
essere in positivo, e questo mi consente 
di augurare a tutti voi un buon 2017!

Riccardo Caroli
Presidente Confartigianato
della provincia di Ravenna
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Quarta edizione 
per il ConfartigianatoDay
Una giornata piena di iniziative volte a valorizzare e far conoscere
l’importanza fondamentale delle migliaia di aziende che, ogni giorno, 
garantiscono lo sviluppo e l’occupazione sul territorio della nostra provincia 
Si è svolta lo scorso giovedì 17 novem-
bre la quarta edizione di Confartigiana-
toDay, organizzato dalla nostra Associa-
zione. Nel corso della giornata, Sindaci 
ed Assessori di tutti i Comuni della no-
stra Provincia sono stati accompagnati 
a visitare un’azienda artigiana associata 
operante nei territori di propria compe-
tenza.
L’iniziativa è stata ideata allo scopo di 
far meglio conoscere ed apprezzare sia 
l’Associazione, che nella nostra provin-
cia associa oltre 3500 imprese, da quelle 
individuali a quelle con decine di dipen-
denti, sia le aziende stesse ed il lavoro 
quotidiano di migliaia di imprenditori ar-

tigiani che, crisi o non crisi, ogni giorno 
si adoperano in tutti i modi per produrre 
lavoro e reddito per sé e per tutti i propri 
dipendenti e collaboratori. Un appun-
tamento che ha riscosso un consenso 
unanime, sia da parte degli imprenditori 
sia per quanto riguarda i Pubblici Ammi-
nistratori, che hanno colto l’occasione 
per entrare nel merito dei problemi che 
stanno attanagliando le aziende italiane, 
ed in primis quello delle imposte locali.
A Sindaci ed Assessori è stata consegna-
ta una copia del ‘Rapporto Artigianato e 
Piccole Imprese’, l’indagine congiuntu-
rale sull’economia della nostra provincia 
realizzato dall’Osservatorio MPI - Con-

Elenco delle ‘visite’ svolte in occasione del ConfartigianatoDay 2016:
(Comune - Ditta visitata - Rappresentante Comune)
Alfonsine: O.M.E. SRL - Officine meccaniche Ensini - Sindaco Mauro Venturi
Bagnacavallo: Ditta Oscar Pirazzoli - Sindaco Eleonora Proni
Cotignola: Montini carrelli elevatori - Sindaco Luca Piovaccari
Lugo: GZ di Gentilini e Zappi snc - Sindaco Davide Ranalli
Massa Lombarda: Caldotec snc - Sindaco Daniele Bassi
Sant’Agata sul Santerno: B.S. smerigliature snc - Sindaco Enea Emiliani
Conselice: Pagani Marika “Bar Del Parco” - Sindaco Paola Pula
Fusignano: Calzaturificio Gold Star - Sindaco Nicola Pasi
Bagnara di Romagna: Erreti2 - Sindaco Riccardo Francone
Riolo Terme: Tappezzeria Muccinelli - Sindaco Alfonso Nicolardi
Cervia: Bar Pasticceria Tao Cafè - Sindaco Luca Coffari
Ravenna: Nuova OLP - ViceSindaco Eugenio Fusignani 
Casola Valsenio: Casolab Srl (Facecup) - Sindaco Nicola Iseppi
Russi: Proiezione Più Srl - Sindaco Sergio Retini
Brisighella: Falegnameria Il Trucciolo - Sindaco Davide Missiroli
Faenza: Lega - Costruzioni Apistiche - Sindaco Giovanni Malpezzi 
Castelbolognese: DEAS Srl - Sindaco Daniele Meluzzi
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fartigianato Emilia Romagna (ne trattia-
mo in altra pagina del giornale).
Al di là delle ricadute di una crisi che è 
globale e di una mancanza di competi-
tività che è propria, purtroppo, del no-
stro ‘sistema Paese’, è il messaggio che 
Confartigianato ha lanciato a tutti i Pub-
blici Amministratori della nostra provin-
cia, vi sono ambiti nei quali l’attenzione e 
le scelte degli Enti Locali possono esse-
re decisivi per lo sviluppo e l’occupazio-
ne, come ad esempio su PAIR 2020, su 
fiscalità e regolamenti locali, su incentivi 
al credito ed agli investimenti, nonché 
azioni specifiche rivolte a settori strate-
gici per il nostro tessuto imprenditoriale.
Qui sotto alcune immagini degli incontri 
svolti il 17 novembre. Ovviamente non 
avevamo lo spazio per pubblicarle tutte e 
ce ne scusiamo con le altre aziende, ma 
tutte le foto sono disponibili sulla pagi-
na Facebook della Confartigianato della 
provincia di Ravenna.

Giancarlo Gattelli

Confartigianato Day
2016
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ORGANISMO NOTIFICATO EUROPEO n.1878

Bisanzio Salumi srl
Via dell’artigianato, 2
48011 Alfonsine RA

Tel. 0544.82206
Fax 0544.82812

www.bisanziosalumi.it

Confartigianato Day
2016

Rapporto 2016
Artigianato e MPI
Realizzato dall’Osservatorio Artigianato e Micro-Piccole Imprese
di Confartigianato Emilia Romagna, sui dati salienti della nostra provincia
Prima della cerimonia di consegna delle 
targhe ai ‘Protagonisti’, vi è stato l’inter-
vento di Licia Redolfi, di Osservatorio 
MPI - Confartigianato Emilia Romagna, 
che ha illustrato la rilevazione sui dati 
congiunturali dell’economia nella nostra 
provincia.
Si tratta di un lavoro molto complesso, 
che analizza i dati più recenti relativi 
all’economia provinciale comparandoli 

con quelli regionali e nazionali, in termi-
ni di occupazione, investimenti, credito, 
pressione fiscale, ma anche di propen-
sione alla crescita e di efficienza degli 
Enti Locali. 
Come per l’edizione dell’anno preceden-
te, anche questa ‘fotografia’ della no-
stra economia riporta un quadro di luci 
ed ombre, ma i segnali di ripresa, già 
presenti nel 2015, oggi appaiono mag-

giormente concre-
ti: “il dato positivo 
più evidente - ha 
detto Licia Redolfi 
- è quello relativo 
al numero degli 
occupati, che nei 
settori più significa-
tivi dell’artigianato 
torna a crescere. 
Non c’è ancora un 
vero e proprio re-
cupero rispetto a 
periodo pre-crisi, 
ma nell’ultimo anno 
abbiamo fatto un 
passo in avanti. 
Abbiamo poi livelli 
di produzione che 
tornano positivi 
dopo ben cinque 
anni di continua 
decrescita e que-
sto, di Ravenna, è 
un dato addirittura 
superiore rispetto 
alla media regio-
nale (+1,2% 
a n z i c h è 
0,5%). Quin-
di, qualcosa 
c’è.
D o b b i a m o 
poi notare 
che una se-
lezione del-
le imprese 
è ancora in 
corso, ma 
quelle che 

rimangono sul 
mercato sono 
più robuste ed 
hanno bisogno 
di servizi di più 
alto profilo, quin-
di sono anche più competenti e maggior-
mente capaci di competere”.
“Ci sono ovviamente ancora delle critici-
tà, e la più importante è quella relativa 
al credito. Vi sono infatti già degli effetti 
espansivi in atto che portano il costo del 
denaro a scendere, ma purtroppo i dati 
dimostrano che questi non hanno ancora 
raggiunto il credito erogato alle piccole e 
medie imprese. Il credito all’artigianato, 
infatti, è diminuito dell’8%, mentre si ri-
duce del 5,2% il credito erogato alle pic-
cole e medie imprese”.
Licia Redolfi prevede poi un lieve mi-
glioramento per quanto riguarda la pres-
sione fiscale sulle imprese nel 2017: “E’ 
prevedibile che, nel nuovo anno, prose-
gua il trend di riduzione della pressione 
fiscale sulle imprese. In Confartigianato 
ce lo auguriamo tutti, anche perchè da 
anni interveniamo proprio affinchè vi sia 
un continuo incremento delle misure a 
favore della piccola e media imprendito-
ria. In quest’ottica si stima che la riduzio-
ne delle imposte sulle micro e piccole im-
prese italiane sarà, ovviamente a livello 
nazionale, attorno ai 3,5 miliardi di Euro.”
Il Rapporto Artigianato e Piccole Impre-
se 2016 è integralmente disponibile in 
formato PDF nell’area documentazione 
del sito internet www.confartigianato.ra.it 
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L’allevamento della Pioppa nasce nel 1950 quando Primo Marangoni trasforma la sua pas-
sione per gli animali in un lavoro ed apre a Bagnacavallo uno dei primi negozi per animali e 
servizi a loro dedicati oltre ad un allevamento di cani di razza cocker spaniel con i quali, negli 
anni ricevono moltissimi riconoscimenti e diplomi di campione italiano, mondiale, da caccia, 
riproduttore ed altri prestigiosi riconoscimenti. L’attività si evolve fino a diventare un punto di 
riferimento in Italia per la distribuzione nel settore ornitologico e canino.
La scomparsa del fondatore nel 2004 e l’incremento del mercato del settore animali da 
compagnia, porta Franco Marangoni a rilevare e trasformare l’azienda verso la forma attuale 
puntando esclusivamente sulla qualità dell’offerta. L’allevamento della Pioppa è ora anche 
allevamento ornitologico specializzato in razze esotiche e pappagalli, ma anche pet shop 
per animali domestici di vario genere in grado di offrire pensione e servizi di qualità per cani 
e gatti quali: veterinario, toelettatura con preparazione professionale Cocker, vendita all’in-
grosso e al minuto di tutte le razze, mangimi, accessori, voliere e cuccioli. Inoltre è centro di 
allestimento di canili e allevamenti di ogni tipo con particolare attenzione al benessere degli 
animali. Marangoni offre ai cani una struttura adeguata alle norme sanitarie e ombreggiata, 
con box riscaldati e un servizio di prelievo e riconsegna dei cani con attenzione particolare 
nella cura degli spazi, condizioni sanitarie e alimentazione.

Confartigianato Day
2016

Lo scorso 18 novembre, nella splen-
dida cornice offerta da Palazzo 
Rasponi, a Ravenna, si è svolta la 
cerimonia di premiazione della do-
dicesima edizione de “I Protagonisti 
dello Sviluppo”, l’ormai noto con-
corso che premia le aziende che si 
sono distinte, in ambito provinciale, 
attraverso un percorso di benchmar-
king e valutate secondo parametri di 
crescita economica, occupazionale, 
di innovazione, di qualità dei prodot-
ti e/o delle produzioni, aziende alle 
quali è stata consegnata la tradizio-
nale targa in ceramica.
Alle tredici aziende premiate hanno 
portato il saluto, all'inizio della ceri-
monia, il Presidente ed il Segretario 
provinciali di Confartigianato, Ric-
cardo Caroli e Tiziano Samorè, il 
ViceSindaco di Ravenna, Eugenio 
Fusignani ed il Presidente della Ca-
mera di Commercio Natalino Gigan-
te. La cerimonia, anche quest'anno 
è stata inserita all'interno delle ini-
ziative del ConfartigianatoDay, e 
sempre nell’ottica di ‘dare concre-
tezza’ all’importanza che le azien-

de rivestono rispetto allo sviluppo 
socio-economico del territorio nel 
quale operano, sono stati coinvolti 
i Pubblici Amministratori: sono stati 
infatti Sindaci ed Assessori a conse-
gnare i premi agli imprenditori ope-
ranti nei loro comuni.
Come accaduto nelle altre edizioni, 
si tratta di aziende estremamente 
eterogenee tra loro, sia per dimen-
sione che per settore di attività. Una 
costante, questa, di tutte le edizioni 
de ‘I Protagonisti dello sviluppo’, ma 
sempre, e forse anche per questo, 
testimonianza di quanto sia impor-
tante e diffuso, sul nostro territorio, 
quel valore del “fare” e quella vo-
lontà di mettersi in gioco, che sono 
riusciti a produrre ed a mantenere, 
nel tempo, il nostro sviluppo impren-
ditoriale ed economico. In pratica, la 
fotografia di quanto di più positivo 
rappresenti il nostro modello di svi-
luppo diffuso, che garantisce il futuro  
non solo delle imprese, ma anche  di 
migliaia di dipendenti, soci, collabo-
ratori, e all’intero tessuto sociale del-
la nostra provincia.

Premiati ‘I Protagonisti 
dello Sviluppo 2016’
Dodicesima edizione per il noto concorso che, al termine di un percorso 
di benchmarking, premia lo sviluppo e l’innovazione delle aziende

Allevamento Della Pioppa
Via Sinistra Canale Superiore 40 

48012 Bagnacavallo RA

Franco Marangoni premiato da Matteo 
Giacomoni, vicesindaco di Bagnacavallo

ALBO D’ORO 2005/2015
Edizione 2015: Carrozzeria Bassi; Betti Srl; Parrucchiere Mauro Tiepolo; 
Cortecchia Fulvio & Figli; Moto Europa Srl; Tecnogas Srl; G.D.M. Snc; 
Tecnodesign Srl; F.lli Cenni Snc; Vulcano Srl; Dental Savio Srl; Silver 1 
Valleverde
Edizione 2014: Affilatura Giuliani di Giuliani Antonio; Cablotec di Spada 
M. e Cavina M.; C.I.I.C.A.I.; Ferretti Impianti di Morfino Claudio e C.; Fran-
co System Srl; Garvan; Grand Prix di Savioli Cristiano & C.Sas; Laborcar-
ni di Babini Luciano; Mammini Serafino Tino; Officina Meccanica Golfari 
Zannoni Caldani Snc; Parco Salina di Cervia Srl; Tesco Srl; A.R.Co. Tra-
sporti
Edizione 2013: Merendi Alfio & C.; R.M.  Termoidraulica; Bisanzio Salumi; 
C.A.P.E.; Tecno-Alarm Srl; Campori Maria Paola; Menghetti Gino & C.; 
NTA; Mollificio Padano; Zannoni Daniele & C.; Tipografia Scaletta; De.Co.
Ma.R. 
Edizione 2012: C.M. Srl di Calini e Calonaci; Produzioni Magnani; Lega 
Srl; Malpezzi Cristiano; Sea Srl; Cemi Srl; Idrogas; Covezzi Ascensori
Edizione 2011: Be.Car Spa; Carrozzeria Pironi Srl; COOMI Soc. Coop.; 
Elettrocasa di Rocchi e C. Snc; Gruppo Baldini; Montini di Garotti France-
sco & C.; Car Fibreglass Srl; Coop.va Comec Soc. Coop. Arl; Gennaro De 
Rose; Gairsa Srl; Liverani Go… Happy; V.I.I.C. Srl
Edizione 2010: Gruppo AU.RA; Calzaturificio Capo Nord; CAT carpente-
ria metallica srl; CON.EL; Carrozzeria Focaccia; L.A.L. srl; Officina Marti-
ni; Ponti srl; Pozzi srl; START srl; Stomatologica; Vernocchi arredamenti
Edizione 2009: Artigiana Metalli; Azienda Enologica Verna; Biesse Si-
stemi; Concessionaria G. Ghetti; Elios Copyng Center; Eventi Catering; 
Gianna Parruchieri; Gigacer Spa; Maestri Maiolicari Faentini; Nanni Clau-
dio; Verlicchi Snc; Wall & Deco’
Edizione 2008: Badiali Pet Food di Benazzi Stefano; Bernardini Impianti; 
Cantieri Nautici Orioli; Contessi Carlo srl; Falegnameria Federici L.; Fon-
deria Morini; FPF Impianti Panzavolta; G.A.V.I.; Marzari s.n.c.; S.M.C. di 
Berardi Alvio & C.; Zappettificio Facchini
Edizione 2007: Alves Parrucchiera; Calzaturificio Emanuela; Cantiere 
Navale De Cesari; Ceramica Gatti; Frigomeccanica Group; Lamec; Marti-
gnani Srl; Officina Graziani; Ravenna Carri; Skeda; Tipoesse
Edizione 2006: Amici Atos; Comisol; Centro Medico Fisiot. Energad; 
Martini Legnami; Mc Donald Confezioni; Mengozzi & Mazzoni; Torneria 
Montesi; Pelletteria Cervese; Proiezione Più; Torrefazione Rekico; Offici-
na Meccanica Romea
Edizione 2005: Carrozzeria Nitrocolor; FA.F. Falegnameria Faentina; F.lli 
Bravaccini; Gabriella Sassolini; Lineablù Srl; Molino Naldoni; O.M.E. Offi-
cine Meccaniche Ensini; Pace Professional; Ravaglia Angelo Srl; Ravagli 
Infissi; Studio T; TL Tecnologica

���������	�
���������

�
��������	�
����������
������

�
�����������������

�
����������������������������

�
��	�����������������
��"�
��	���������
��#�#�#��$��
����%������
�
����������
���&�����'����������
���������
��	�
�����������
(�������������	��������	������
�������)��$��
(�
��*��	+������������
��	�#'������$��
(�
��;��
��	���&����������+����
��	�
����<���������������������

��
��
���
��
��
��
������ �
�����
���
��
��
��
��

I Protagonisti 
dello 

Sviluppo 
2016:
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Guida applicativa alla UNI 7129-2015

E - IMPIANTI A GAS 
Parte Prima

Impianti ad uso
domestico e similare

® E - IMPIANTI A GAS Parte Prima

Impianti ad uso domestico e similare
E - IMPIANTI A GAS Parte Prima

Impianti ad uso domestico e similare

www.teknologieimpianti.it

®

È il 1994 quando Angelo Preti, insieme alla moglie Fabiola, fondano la Amico Gas azienda 
specializzata nella manutenzione e riparazione di impianti di riscaldamento a gas, sfruttando 
le prime potenzialità dell’informatica per programmare e informatizzare procedure ed inter-
venti. Con la formula dei contratti di manutenzione e deleghe di responsabilità, l’azienda cre-
sce in breve tempo: nel 1998 Andrea Bolotti entra in società con Preti e cominciano le nuove 
assunzione per far fronte al costante aumento di lavoro.
Attualmente Amico Gas è un’azienda che vanta un’esperienza pluriennale nel settore ter-
motecnico, centro assistenza tecnica autorizzato per alcune delle migliori marche italiane 
ed estere di caldaie a gas, refrigeratori ad acqua, climatizzatori, condizionatori e pompe di 
calore, che offre manutenzioni programmate e riparazioni per il comfort e il risparmio ener-
getico dalla singola casa, al condominio, fino al settore terziario, che opera in tutta Ravenna 
e provincia.
Ai 6 tecnici che seguono gli impianti si affiancano due impiegate che si occupano del contatto 
con i clienti, ordini ricambi, gestione delle manutenzioni e degli interventi ma anche delle pra-
tiche per detrazioni fiscali e finanziamenti e ne che fanno un riferimento per la green economy 
a disposizione anche delle singola abitazione. Il successo di Amico Gas è grazie all’attenzio-
ne costante nel rapporto con la clientela, la professionalità degli addetti che vengono costan-
temente formati, la capacità di proporre sempre le migliori e più evolute tecnologie presenti 
nel settore della termoregolazione civile, commerciale e industriale.

La CARAPIA S.a.s è un riferimento, nel comprensorio lughese, nella fornitura ed assistenza 
di apparecchiature tecnologiche per ufficio con un’offerta ampia e su misura per il cliente, a 
cui affianca un servizio duttile e di qualità come assistenza, installazione, manutenzione e 
riparazione delle stesse apparecchiature.
È il 1983 quando Egidio Carapia, dopo una decennale esperienza come responsabile 
dell’assistenza tecnica, apre una propria azienda per la fornitura e riparazione nel settore 
delle macchine per ufficio. Negli anni, al fondatore si sono affiancate le figlie Elisa e Tiziana, 
che adesso sono le titolari dell’azienda, e continuano a sviluppare la pluriennale esperienza 
maturata nel settore. 
La Carapia, oltre alle normali macchine per ufficio quali stampanti, computer, fotocopiatrici 
e fax, offre anche la massima competenza per Centralini Telefonici, Sistemi per la Ristora-
zione e Registratori di cassa, ed ha la certificazione di qualità per la verifica periodica sui 
Misuratori Fiscali. Carapia propone anche arredamento per ufficio fornito con progettazione 
di architetti professionisti.
Le sede è divisa tra un moderno show room ed il reparto amministrazione dove operano 
Tiziana ed Elisa, ed il laboratorio per le riparazioni seguite da personale tecnico qualificato e 
formato. La Carapia affronta un mercato complesso con competitività, volontà, e flessibilità 
delle proposte per venire incontro anche alle imprese che un piccolo investimento mensile 
possono godere di apparecchiature moderne, assistenza qualificata e garanzia. Carapia, da 
oltre 30 anni, è un partner per le imprese affidabile, efficiente e conveniente.

Confartigianato Day
2016

Amico Gas
Viale Berlinguer, 54
48124 Ravenna RA

Angelo Preti ed Andrea Beltrami premiati 
dal Presidente CCIAA Natalino Gigante 

Carapia sas
Via Foro Boario 42/3 

48022 Lugo RA

Elisa e Tiziana Carapia ricevono il premio 
dal Sindaco di Lugo Davide Ranalli

La storia di questa realtà imprenditoriale nasce nel 1977 con l’Autodemolizione di Savoia 
Luigi, specializzata nell’autodemolizione e nel commercio di auto nuove e usate. 
Nel 1999 subentrano le figlie Monica e Michela insieme a Fabrizio Perini e Franco Manzi e 
diventa Centro Assistenza Automobile Cervese. Nell’anno 2004 la ditta ha ampliato l’attività 
introducendo una succursale a Pinarella di Cervia.
Attualmente il Centro Assistenza Automobile Cervese è una realtà leader nel territorio nel 
settore delle revisione auto, moto e autocarri, demolizione auto, vendita ricambi auto usati 
e soccorso stradale ACI. Nella sede di Montaletto ci sono gli uffici direzionali ed amministra-
tivi, un centro di revisione auto, un magazzino ricambi e la depositeria dei mezzi posti sotto 
sequestro giudiziale; mentre la sede di Pinarella, completa tutti i servizi dedicati all’auto con: 
pratiche auto delegata ACI, soccorso stradale, revisione auto, fino all’eventuale demolizione.
Il Centro Assistenza Automobile Cervese conta sulla passione e professionalità dei 4 soci 
e di 10 addetti qualificati e formati che forniscono, ogni giorno, la massima competenza ed 
affidabilità nella gamma completa dei servizi dedicati al comparto auto.
Da quasi 40 anni il Centro Assistenza Automobile Cervese accompagna i propri clienti in ogni 
passaggio della vita di un automezzo facendosi apprezzare in un mercato difficile, territoriale 
e competitivo.

Centro Assistenza 
Automobili Cervese

Via del Lavoro, 29 
48015 Cervia RA

Monica e Michela Savoia, con Fabrizio Perini 
premiati dal Sindaco di Cervia Luca Coffari 
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CO.PRESS S.r.l. è un’azienda artigiana, che si occupa, mediante presse, di stampaggio 
lamiere a freddo e assemblaggio. Produce componenti per i settori tessile, automotive, 
macchine automatiche, edile, arredamento, agricolo, medicale, serramentistico civile ed 
industriale; caratteristica è di fornire lavorazioni su materiali ferrosi, non ferrosi e materie 
plastiche.
CO.PRESS nasce a Faenza nel 1981 con l’obiettivo di andare incontro alle esigenze di 
subfornitura qualificata per le grosse aziende dello stampaggio. L’anima dell’Azienda è Gian 
Luigi Montanari che nel giugno 2016 allarga la compagine sociale a Stefano Malavolti e 
Luca Montanari, cresciuti come operai all’interno dell’Azienda. CO.PRESS, attualmente, ha 
un organico di 19 addetti: 3 titolari, 2 impiegate amministrative e 14 operai qualificati. La 
sede è nell’area artigianale di Faenza, dislocata su due unità lavorative: una sede centrale 
ed un’unità locale, che occupano una superficie complessiva di quasi 5000m². CO.PRESS 
dispone di presse da 100 a 400 tonnellate, dedicate alla tranciatura automatizzata e di 
presse da 30 a 300 tonnellate, per operazioni di ripresa; un piccolo reparto di saldatura MIG 
e TIG, uno spazio dedicato a magazzino stoccaggio materiale pronto, gestito con sistema 
kanban per i clienti che lo richiedono. Qualificante è il reparto dedicato alla vibro finitura ed al 
lavaggio di quanto produce sia internamente, che di quanto riceve in conto lavoro dai clienti.
La professionalità e la qualità dei prodotti ha portato CO.PRESS ad allargare la clientela 
oltre i confini locali e regionali, fornendo prodotti anche in Germania, Spagna, Turchia, Po-
lonia.

Il Consar, Consorzio Sterratori e Autotrasportatori Ravenna, ha una lunga storia di servizi e 
trasporti che affonda le radici negli anni ‘50 e ‘60, ma è nel 1978 che nasce il consorzio nella 
forma attuale. Il gruppo Consar è ora una realtà logistica dinamica, ramificata ed evoluta 
che coniuga l’imprenditoria artigiana con il cooperativismo. L’ampia disponibilità di mezzi 
diversificati ne fanno uno dei principali attori del panorama logistico nazionale con sede a 
Ravenna e filiali a Verona, Ancona e Bologna. 
Attualmente il gruppo Consar, con certificazioni di Qualità  e SQAS, conta su 350 soci e 650 
automezzi ed è organizzato in tre divisioni: movimento terra e rinfuse, cisterne ed industria-
le, operando in quasi tutti i tipi di trasporto: dai container, agli eccezionali e gru di grandi 
dimensioni, privilegiando la professionalità e competenza di soci e addetti, avvalendosi di 
oltre 100 dipendenti per la gestione operativa ed amministrativa.
Il gruppo partecipa a diverse aziende alcune delle quali altamente qualificate nel settore am-
bientale ed edile, oltre al GRAR specializzato nel trasporto di piccole portate, facchinaggio e 
NCC. La sede è collocata all’interno di un moderno sito continuamente sorvegliato che for-
nisce servizi di lavaggio per gli automezzi, parcheggio, prese elettriche per mezzi refrigerati, 
distributori di carburante, officina, bar ristorante e agenzia assicurativa. Il Consar dispone 
anche di una piattaforma logistica all’avanguardia nell’area Bassette con due magazzini per 
oltre 40.000 mq e capacità di stoccaggio di oltre 25.000 posti pallet abilitato anche per il 
deposito di materiali pericolosi ed infiammabili. Oggi il Gruppo Consar è uno dei più grandi 
consorzi di autotrasporto d’Europa ed ha un ruolo primario nell’intera economia, non solo 
trasportistica e logistica, del territorio ravennate: una realtà con salde radici nel passato e la 
capacità di guardare avanti forte di valori, passione e professionalità.

Confartigianato Day
2016

Biotex nasce nel 1993 da un’intuizione di Antonio Visani, un artigiano con alle spalle 30 anni 
di esperienza, che trasforma un’azienda di maglieria nel primo brand italiano specializzato 
nell’intimo tecnico sportivo, intuizione avuta quando, negli anni 90, i ciclisti combattevano il 
freddo con fogli di giornale sotto la maglietta. Visani comincia a parlare di “sostegno musco-
lare differenziato”, di “alta traspirabilità” e di “smart compression”: concetti che avrebbero 
gettato le basi di una rivoluzione nell’abbigliamento sportivo.
Anche nell’era della globalizzazione low cost ,Biotex è rimasta tenacemente fedele al “made 
in Italy” e ai suoi principi fondanti: la passione per lo sport abbinata alla rinomata artigianalità 
della maglieria italiana, quella che ha esportato l’alta moda nel mondo.
Barbara Visani, che ha ormai ricevuto dal padre Antonio il testimone dell’azienda, conti-
nua la mission di artigianalità e tradizione coniugata a innovazione, sviluppo e ricerca. La 
produzione, nello stabilimento di circa 1000 mq a Faenza con 8 addetti, spazia in tutto il 
settore dell’abbigliamento tecnico: maglie intime, calze, guanti e tutto quanto necessario 
per praticare attività fisica in qualsiasi condizione climatica, raggiungendo il mercato italiani, 
continentale ed extra-europeo. Il laboratorio Biotex ricerca nelle materie prime e nei tessuti 
la risposta più efficace per il benessere in movimento, nello sport e nel quotidiano. Ieri come 
oggi Biotex è una grande azienda che deve il suo successo alla costante cura dei dettagli, 
all’estetica dei prodotti realizzati in Italia, applicate a fibre innovative come il polipropilene 
Bxt, leggerissimo e altamente traspirante che garantisce il miglior clima per la pelle a qual-
siasi temperatura e migliora le prestazioni. 
Biotex cerca un costante confronto con i clienti e con i partner tecnici quali alcuni team di 
ciclismo professionistico che non solo utilizzano i prodotti in gara e negli allenamenti ma ne 
testano le performance e la resistenza

Biotex
Via Leonardo da Vinci, 16 

48018 Faenza RA

Barbara Visani premiata dal 
Sindaco di Faenza Giovanni Malpezzi

Gruppo Consar
Via Vicoli, 93

48124 Ravenna RA

Il Veniero Rosetti e Marco Gennari 
ricevono il premio dal Vicesindaco 

di Ravenna Eugenio Fusignani

Co.Press
Via Valsalva, 15 

48018 Faenza RA

Gianluigi Montanari, Stefano Malavolti 
e Luca Montanari premiati 

dal Sindaco di Faenza Giovanni Malpezzi 
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Demetra-ARTeBIOS a Lugo è un Centro Medico Chirurgico fondato nel 2007 dalla dr.ssa 
Tiziana Bartolotti, attuale Direttore Sanitario. 
La struttura, ambiente confortevole e familiare, si sviluppa su sei ambulatori medici una sala 
convegni, l’ambulatorio chirurgico ed il laboratorio di fecondazione assistita.
All’interno di Demetra-Artebios svolgono la propria attività 8 dipendenti ed oltre 60 professio-
nisti qualificati operanti in numerose specialità della medicina e della chirurgia.
La missione del centro è offrire servizi sanitari e prestazioni diagnostiche qualificate tramite 
il continuo aggiornamento degli strumenti e delle attrezzature mediche e soprattutto attra-
verso la collaborazione di ogni specialista grazie al comune denominatore: la passione e 
l’impegno per sviluppare l’eccellenza in medicina. Nel 2013 si affianca Art-e-bios, centro di 
Medicina della Riproduzione Umana che offre ogni tipologia di diagnosi e trattamento per 
l’infertilità di coppia; e nel 2016 si amplia con Demetra Bimbi, dedicata ai bisogni dei più 
piccoli. Da sempre il centro Demetra Art-e-bios rivolge una costante attenzione ai percorsi 
di promozione della salute, offrendo periodici programmi di prevenzione, ma anche momenti 
di informazione, ricerca e formazione, a cui è destinata un’area del centro, con l’obiettivo di 
favorire lo sviluppo delle competenze interne ed il confronto con professionisti esterni.
L’ampia offerta di prestazioni sanitarie, professionalità, tecnologia e benessere sono le chia-
vi del successo di Demetra-Artebios.

Pierpaolo Pesaresi e la compagna Daniela iniziano l’avventura nella ristorazione già nel 
1993 quando entrambi lavoravano nel ristorante della famiglia di Daniela, ma è nel settem-
bre del 2001 che decidono di avviare la loro attività di piadina romagnola e pizza al taglio 
aprendo IL CHIOSCO.
La scelta nasce dalla passione per la cucina e per la tradizione romagnola, di cui la piadina 
è il simbolo gastronomico noto in tutto il mondo, passione tramandata dalla nonna di Da-
niela che aveva una piccola attività ambulante negli anni 60 a Ravenna. La pizza al taglio 
è, invece, una passione personale che Pierpaolo ha trasformato in lavoro. L’ obiettivo, da 
subito, è quello di offrire un prodotto artigianale, di qualità, preparato al momento e senza 
trascurare la rapidità e l’efficienza del servizio. L’affermazione dell’attività porta, nel 2006, 
all’assunzione della prima collaboratrice, ed ora,  nel CHIOSCO sono in forza ben 5 dipen-
denti oltre a Pierpaolo e Daniela, un numero considerevole considerata l’attività. IL CHIO-
SCO si caratterizza offrendo quotidianamente un prodotto di alta qualità grazie a materie 
prime locali e lavorate sul posto senza prodotti semilavorati o surgelati. La grande dedizione 
dei titolari e la soddisfazione di essersi creati il lavoro che li appassiona e che condividono 
con i collaboratori, è la chiave del successo del CHIOSCO che si riscontra quotidianamente 
nell’apprezzamento dei clienti.

Confartigianato Day
2016

Centro Demetra-Arte Bios
Via Vincenzo Giardini, 11 

48022  Lugo RA

Il Presidente provinciale di Confartigianato, 
Riccardo Caroli consegna il premio 

a Lucia Di Nenno e Benedetta Luppino

Il Chiosco
Largo Fratelli Spazzoli, 8 

48026 Russi RA

Pierpaolo Pesaresi e Daniela Bocchini 
premiati dal Sindaco di Russi Sergio Retini

UN’AZIENDA 

GRANDE, 

UNA GRANDE 

ENERGIA. �
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SENG CORPORATION nasce nel 2006 attorno al progetto “GINCAFE’” il caffè al Ginseng 
che per primi importarono in Europa aprendo un nuovo mercato. Pietro Montefiori, Maria 
Pesce e Dario Saragoni sono gli amministratori di un’azienda dalle molte sfaccettature, in 
grado di proporre soluzioni versatili e moderne per il mercato HO.RE.CA e che ha brevettato 
una capsula da applicare al ‘braccetto’ delle macchine professionali del caffè. Attualmente 
l’azienda può contare su una forza lavoro che ha superato le 15 unità ed è certificata per la 
qualità.
Nello stabilimento a Fornace Zarattini l’azienda produce e confeziona, con due linee dedica-
te, cialde e capsule e il magazzino permette le forniture “just in time” che il mercato richiede. 
Oltre alla produzione La Seng commercializza nuovi prodotti in esclusiva sul mercato na-
zionale quali: the in stick, tazzina commestibile, granitori con controllo sistema erogazione. 
La Seng è fornitore di torrefazioni, distributori e grossisti con una rete vendita capillare ed 
offrendo una vasta gamma di prodotti ‘food and beverage’. La forte vocazione internazionale 
ha portato i prodotti Seng ad essere presenti in molti paesi dell’unione europea e del mondo 
in un percorso supportato da un marketing strategico dedicato e personalizzato: obiettivi che 
valorizzano l’eccellenza del ‘prodotto italiano’ e del ‘made in Italy’ con marchi e brand spe-
cifici. La gamma dei prodotti è in continua evoluzione come richiede il mercato HO.RE.CA.
I continui investimenti in innovazione e marketing fanno di Seng Corporation un’azienda pro-
iettata al futuro con ottimismo, energia, e competitività per soddisfare e anticipare i bisogni 
del cliente.

Seng Corporation s.r.l.
Via Louis Braille, 18

48124 Fornace Zarattini RA

Pietro Montefiori, Maria Pesce e Dario Sa-
ragoni premiati da Giuseppe Mauro Ghetti, 
Presidente di Confartigianato Servizi S.C.
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Claudio Vigna inizia la sua attività di riparazione macchine agricole nel 2000, dopo 6 anni 
come dipendente presso altra impresa. La prima officina è un furgone allestito per le ripara-
zioni di macchine agricole e industriali a domicilio del cliente, ma dopo pochi mesi vi è già 
la necessità di una sede che apre a Brisighella e dove è tutt’ora. Nel 2003 entra in azienda 
Marco Ferretti che diventerà in breve il braccio destro di Vigna. Insieme, con determinazio-
ne, passione e tanta voglia di fare, l’officina allarga l’assistenza a tutte le marche di macchi-
ne per l’agricoltura. Il 2007 l’impresa amplia l’offerta con la forestazione ed il giardinaggio 
diventando rivenditori ufficiali Stihl e Viking e assumendo personale già formato per fornire 
da subito un servizio qualificato in linea con la professionalità dell’azienda.
L’incremento sostanziale del lavoro porta Vigna ad aprire un’altra sede a Faenza destinata 
alla vendita di macchine da giardinaggio con annessa officina di riparazioni e, consequen-
zialmente, all’assunzione di altro personale dipendente che adesso è di 6 addetti. Nel 2014 
un ulteriore, importante, investimento per rilevare un’azienda di vendita ricambi agricoli di 
ogni genere, trattrice oleodinamica e batterie, che diventa “CR sas di Vigna Claudio” ed 
affianca l’impresa storica. La “Vigna Claudio” è diventata nel tempo un riferimento sicuro per 
l’assistenza alle macchine in agricoltura dove il cliente può trovare servizi completi forniti con 
professionalità e la passione di un tempo.

Già nel 1990 Marco Gerbella lavora presso un noto orafo dell’arte valenzana, in un percor-
so di crescita che continuerà negli anni successivi anche a fianco di personaggi di grande 
talento. Un’ esperienza che sarà per lui la vera svolta professionale e creativa. 
Nel 1994 apre a Ravenna, al civico 159 di via Maggiore, il proprio laboratorio orafo: un vero 
piccolo atelier per dar vita a gioielli inediti, frutto della conoscenza e capacità acquisite a cui 
si affianca, nel 2007, la gioielleria nel centro di Ravenna. Due luoghi in cui si condividono 
obiettivi e passioni, sempre legate dall’amore per l’artigianalità, l’estetica e il gusto.
Attualmente, la Marco Gerbella Orafi, oltre allo stesso Marco, conta 8 collaboratori, dei 
quali 4 addetti alla produzione tra cui il fratello più giovane Dario.
Il brand Marco Gerbella Orafi è sinonimo di gioielli particolarmente sofisticati, realizzati a 
mano rigorosamente in oro 18 carati. Nelle creazioni vengono inserite anche le pietre pre-
ziose reperite in tutto il mondo e da fonti sicure nel rispetto del lavoro.
La produzione infatti, spazia da deliziosi gioielli ricchi di grazia ed eleganza, con prezzi 
accessibili, a superbe creazioni di lusso.
La Marco Gerbella Orafi è un’ esempio di vera partecipazione, uno staff di persone legate 
prima di tutto da un rapporto di fiducia, professionisti affiatati, meticolosi e creativi che 
danno il meglio di sé con ”il motore” più potente, il cuore, divenuto emblema delle sue cre-
azioni più conosciute. Marco Gerbella, lui, l’orafo-artigiano ci ricorda in ogni momento che 
l’artigianato nasce dall’arte, e come tutte le abilità e gli antichi saperi va salvaguardato e 
perpetuato pur nell’evolversi della modernità. Marco Gerbella Orafi

Confartigianato Day
2016

Marco Gerbella Orafi
Via Maggiore, 159
48121 Ravenna RA

Il Vicesindaco Eugenio Fusignani 
consegna il premio a Marco Gerbella

Vigna Claudio
Via della Resistenza, 48 

48013 Brisighella RA

Davide Missiroli, Sindaco di Brisighella, 
premia Claudio Vigna. qui con la famiglia

L’Hotel Centrale Byron è forse l’hotel simbolo dell’accoglienza turistica a Ravenna. Già nella 
seconda metà del 1800 esisteva, nell’attuale posizione a pochi metri da Piazza del Popolo, 
l’Albergo Centrale che fu rilavato da Giovanni Fabbri nel 1953 e, in occasione della prima 
importante ristrutturazione ad inizio anni ’60, diventò l’attuale Hotel Centrale Byron anche in 
omaggio allo storico e scomparso Hotel Byron. La storia tra la famiglia Fabbri e l’hotel è arri-
vata alla terza generazione, a Giovanni è succeduto il figlio Rinaldo e la sorella Donatella ed, 
ora, nella gestione anche la nuova generazione con Federico. Dopo la prima ristrutturazione 
ad ampliamento, è a metà degli anni 70 che l’albergo viene riammodernato ed adattato ai 
nuovi canoni turistici.
Adesso l’hotel centrale Byron dispone di 52 stanze, tutte con servizi e climatizzazione, sala 
breakfast e piccolo bar, con personale multilingue estremamente professionale in grado di 
consigliare gli ospiti su tutte le opportunità soprattutto culturali che offrono Ravenna ed i 
dintorni. Sono circa 7.000 gli ospiti che ogni anno si fermano all’Hotel Centrale Byron.
La famiglia Fabbri, ha inoltre ampliato l’attività rilevando e gestendo anche l’hotel Bisanzio, 
con altre 38 stanze. Oggi il “Fabbri Group” gestisce due alberghi storici in centro, in una città 
in cui si respira storia e bellezza come Ravenna, continuando la tradizione familiare con la 
stessa cura e passione del nonno da oltre 60 anni, garantendo accoglienza di alto livello e 
massima professionalità.

Hotel Centrale Byron
Via IV novembre, 14
48121 Ravenna RA

Il vicesindaco Eugenio Fusignani consegna il 
premio a Rinaldo e Donatella Fabbri
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Lo scorso 24 novembre il Senato ha 
approvato definitivamente il disegno di 
legge di “conversione in legge, con mo-
dificazioni, del decreto-legge 22 ottobre 
2016, n. 193, recante disposizioni urgen-
ti in materia fiscale e per il finanziamen-
to di esigenze indifferibili”, sul quale era 
stata posta la questione di fiducia. Que-
ste le principali disposizioni aggiornate:
�� ������	
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dal periodo d’imposta in corso al 31 
dicembre 2017, con decreto del MEF 
sono individuati indici sintetici di affida-
bilità fiscale cui sono collegati livelli di 
premialità per i contribuenti più affidabi-
li, anche in termini di esclusione o ridu-
zione dei termini per gli accertamenti.

���	������������������������
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Equitalia saranno sciolte; la riscossio-
ne  farà capo all’ente pubblico econo-
mico «Agenzia delle entrate-Riscos-
sione» subordinato  all’indirizzo e alla 
vigilanza del Ministro dell’economia e 
delle finanze.
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tamazione delle cartelle esattoriali an-
che ai ruoli affidati fino al 31 dicembre 
2016; possibilità di presentare l’istanza 
di adesione alla definizione agevolata 
fino al 31 marzo 2017. Aumenta il nu-
mero delle rate: chi vorrà potrà saldare 
il debito in 5 rate anziché in 4, versando 
il 70% nel 2017 e il restante nel 2018. 
Sanabili inoltre anche alle multe e i tri-
buti dei Comuni che non si riscuotono 
con Equitalia.

���������	���������������������������-
tri all’anno: per le operazioni rilevanti ai 
fini IVA, si dovranno trasmettere tele-
maticamente all’Agenzia delle entrate i 
dati di tutte le fatture emesse e ricevute 
nel trimestre di riferimento, entro l’ulti-
mo giorno del secondo mese successi-
vo ad ogni trimestre.

�����	����	�����
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ne integrativa a favore: potrà essere 
trasmessa fino a quando i termini per 
l’accertamento non siano prescritti.
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2017 è possibile avvalersi della proce-

� FINANZIARIA 2017

Approvato il decreto legge collegato 
alla Legge di bilancio 2017

Siglata l’ipotesi di accordo per il rinnovo 
2016-2019 per i dipendenti dell’industria 
delle piastrelle di ceramica, dei materiali 
refrattari, ceramica sanitaria. L’accordo 
prevede un aumento complessivo di 76 
euro sui minimi parametrato al livello 
D1, suddiviso in tre tranches, mentre sul 
fronte del welfare contrattuale, è stato 

previsto un incremento dell’aliquota con-
tributiva al fondo di previdenza comple-
mentare (“Foncer”) a carico dell’impresa. 
L’ipotesi di accordo è da sottoporre alle 
assemblee dei lavoratori per lo sciogli-
mento della riserva entro il prossimo 16 
gennaio. Ulteriori dettagli sono pubblicati 
sul sito www.confartigianato.ra.it

CCNL CERAMICA INDUSTRIA - RINNOVO

dura di collaborazione volontaria (vo-
luntary disclosure) per sanare le viola-
zioni commesse entro il 30.09.2016. La 
voluntary si apre anche a chi ha aderito 
alle “edizioni” precedenti.

Sono tante le novità contenute nel di-
segno di legge della Legge di stabilità 
2017. Di rilievo tra le altre la proroga del 
super-ammortamento del 140% e l’iper-
ammortamento al 250% sull’acquisto di 
beni strumentali e immateriali (software) 
funzionali alla trasformazione tecnologi-
ca e digitale dell’impresa. 
Viene prevista inoltre la proroga della cd 
“Nuova Sabatini e delle misure di soste-
gno alle start-up innovative. 
Confermata inoltre la riduzione IRES al 
24% e l’IRI per le piccole imprese e i la-
voratori autonomi. 
La Legge di Stabilità 2017 introduce 
l’Iri ovvero l’imposta sul reddito dell’im-
prenditore. Di seguito i principali aspetti 
che la contraddistinguono: è un’imposta 
proporzionale sul reddito con aliquota al 
24%, (la stessa aliquota in vigore per l’I-
����	��	�
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Viene quindi introdotto un nuovo articolo 
55bis del Tuir con riferimento ai seguenti 
soggetti:
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dell’articolo 116 del Tuir.
Il reddito prodotto dai contribuenti in re-
gime di contabilità ordinario (anche per 
opzione) sarà assoggettato ad una 
tassazione separata con applica-
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Decreto fiscale: approvato 
emendamento Confartigianato 
sulle trasferte
Nella giornata del 24 novembre 2016 
l’Assemblea del Senato ha approvato in 
via definitiva il disegno di legge di con-
versione del D.L. 22 ottobre 2016, n. 193 
(Decreto Fiscale); nello stesso, fra le va-
rie, è contenuto un emendamento di Con-
fartigianato che detta una interpretazione 
autentica della norma sulle trasferte. Nel 
D.Lgs. 314/1997 era stata ben identificata 
la differenza tra i due regimi contributivi 
della trasferta (esenzione totale delle in-
dennità corrisposte fino a € 46,48 giorna-
lieri) e del trasfertista abituale (imponibilità 
al 50% delle somme/indennità erogate). 
L’indicazione di Confartigianato è volta a 
chiarire, in via definitiva, quando il lavora-
tore deve essere considerato in trasferta, 
con conseguente trattamento agevolato 
delle relative indennità e quando, invece, 
ci si trova di fronte ad un trasfertista abi-
tuale, per il quale la Legge prevede una 
parziale imponibilità delle indennità ero-
gate.
In tutti questi anni si è andati avanti se-
guendo la prassi amministrativa (per 
identificare la trasferta nel contratto di as-
sunzione doveva essere indicata la sede 
dell’azienda e al lavoratore non doveva 
essere riconosciuta una indennità fissa, 
ma variabile in funzione dei giorni effettivi 
di trasferta).
Dal 2012 si sono sviluppate delle inter-
pretazioni giurisprudenziali sfavorevoli 

alle aziende, con particolare riferimento a 
quelle attività che prevedono giornalmen-
te l’invio di lavoratori in trasferta (ad es. 
edilizia, autotrasporto, impiantistica in ge-
nere); precisamente, tali sentenze hanno 
dichiarato trasfertista, e quindi soggetto a 
parziale contribuzione e fiscalità, dipen-
denti che erano stati trattati come in tra-
sferta (e quindi esenzione totale).
Questa nuova impostazione rischiava di 
avere effetti dirompenti per alcuni settori, 
in particolar modo quelli sopra citati, che 
avrebbero visto aumentare in modo con-

siderevole il costo del lavoro.
Per tale motivo, Confartigianato si è mos-
sa nelle sedi istituzionali, presentando 
un emendamento al DL Fiscale per fare 
chiarezza sulla questione, chiedendo di 
individuare in modo chiaro quando si è in 
presenza di una trasferta e quando invece 
si parla di trasfertismo; in tal modo si vuo-
le garantire alle imprese la certezza del 
trattamento applicato ai lavoratori per le 
missioni in trasferta al di fuori del territorio 
comunale.

Alfredo Marchetti

Art. 7-quinquies. – (Interpretazione auten-
tica in materia di determinazione del red-
dito di lavoratori in trasferta e trasfertisti). 
1. Il comma 6 dell’articolo 51 del testo uni-
co delle imposte sui redditi, di cui al de-
creto del Presidente della Repubblica 22 
dicembre 1986, n. 917, si interpreta nel 
senso che i lavoratori rientranti nella di-
sciplina ivi stabilita sono quelli per i quali 
sussistono contestualmente le seguenti 
condizioni:
a) la mancata indicazione, nel contratto o 
nella lettera di assunzione, della sede di 
lavoro;
b) lo svolgimento di un’attività lavorativa 
che richiede la continua mobilità del di-
pendente;

c) la corresponsione al dipendente, in re-
lazione allo svolgimento dell’attività lavo-
rativa in luoghi sempre variabili e diversi, 
di un’indennità o maggiorazione di retri-
buzione in misura fissa, attribuite senza 
distinguere se il dipendente si è effettiva-
mente recato in trasferta e dove la stessa 
si è svolta.
2. Ai lavoratori ai quali, a seguito della 
mancata contestuale esistenza delle con-
dizioni di cui al comma 1, non è applicabile 
la disposizione di cui al comma 6 dell’arti-
colo 51 del testo unico di cui al citato de-
creto del Presidente della Repubblica n. 
917 del 1986 è riconosciuto il trattamento 
previsto per le indennità di trasferta di cui 
al comma 5 del medesimo articolo 51.

zione dell’IRI con la stessa aliquota 
prevista per le società di capitali.

Il reddito di cui sopra non concorrerà più, 
ai fini Irpef, alla formazione del reddito 
complessivo del titolare dell’impresa o 
dei soci della società. Contemporanea-
mente le somme che l’imprenditore o i 
soci della società preleveranno dall’a-
zienda come remunerazione del proprio 
apporto, verranno tassate in capo al 
contribuente persona fisica come reddito 
ordinario e quindi in base alla progressi-
vità Irpef ordinaria. Tali prelievi saranno 
deducibili dal reddito d’impresa.

Si tratta di una grande novità rispetto al 
sistema attuale in cui il reddito fiscale 
delle imprese individuali e delle società 
di persone è sempre tassato in capo ai 
titolari, a prescindere dall’effettivo in-
casso. Le nuove regole sull’imposta sul 
reddito imprenditoriale - regime Iri - pre-
vedono la disapplicazione della regola 
prevista dall’articolo 5 del Tuir per effetto 
della quale vi è automatica imputazione 
per trasparenza dei redditi in capo ai soci 
delle società di persone.
Viene introdotto il regime di cassa per le 
piccole imprese in contabilità semplifica-

ta: l’obiettivo è dare respiro ad artigiani 
e commercianti, eliminando il principio di 
competenza per effetto del quale i costi 
ed i ricavi dell’esercizio vengono conta-
bilizzati a prescindere dalla manifesta-
zione finanziaria degli stessi.
Archiviato il concetto di competenza vie-
ne introdotto il regime di cassa ovvero 
quel principio per effetto del quale costi 
e ricavi vengono ad essere rilevati ai fini 
della tassazione sui redditi solo al mo-
mento dell’effettivo incasso, come oggi 
già avviene per i professionisti.

Marcello Martini

Lo stralcio della norma approvata con la definizione

Scegli il Centro revisioni CO.R.MEC

Un Simbolo di Garanzia!

Via Faentina, 220 - Fornace Zarattini - Ravenna
Tel. 0544.502001 - www.cormec.com (anche per prenotazione on-line)

Affidati alle officine col marchio CO.R.MEC
presenti in tutta la provincia di Ravenna!
Le trovi su: www.cormec.com
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� EQUITALIA

Il D.L. 193 del 22 ottobre 2016 prevede 
la possibilità di estinguere alcuni debiti e 
contributi iscritti a ruolo negli anni com-
presi tra il 2000 ed il 2015, pagando il de-
bito in unica soluzione oppure nel limite 
massimo di quattro rate, al netto e degli 
interessi di mora e delle sanzioni.
In seguito alla definizione agevolata re-
sterà quindi da pagare: la quota capitale, 
gli interessi per ritardata iscrizione a ruo-
lo, l’aggio ed il rimborso per le procedure 
esecutive e delle spese di notifica della 
cartella di pagamento.
Entro il 23 gennaio 2017 il debitore do-
vrà comunicare ad Equitalia, mediante 
appositi moduli disponibili sul sito, la 
volontà di avvalersi dell’agevolazione 
indicando il numero di rate con il quale 
vorrebbe estinguere il debito (da una a 
quattro). Entro il 22 aprile 2017 Equitalia 
comunicherà al debitore che ha presen-
tato l’istanza, l’importo dovuto e la sca-
denza delle singole rate.
La definizione agevolata può essere 
chiesta anche da chi ha in corso delle ra-
teazioni con Equitalia purché, rispetto ai 
piani rateali in essere, risulti regolare con 
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al 31 dicembre 2016.

MOVE AND PAY

BUSINESS. PORTIAMO

OVUNQUE LA TUA ATTIVITÀ.

SHARINGIDEAS

intesasanpaolo.com

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Per le condizioni contrattuali del POS Mobile fare riferimento ai Fogli Informativi di Intesa Sanpaolo S.p.A. disponibili sul sito www.intesasanpaolo.com e presso le Filiali delle 
Banche del Gruppo Intesa Sanpaolo. La vendita è soggetta all’approvazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.. Move and Pay Business è la soluzione di Intesa Sanpaolo S.p.A. che consente di operare in mobilità attraverso l’utilizzo 
del proprio smartphone o tablet per gestire gli incassi effettuati con carte di pagamento. L’App “Move and Pay Business” di Setefi è scaricabile gratuitamente da App Store e da Play Store.

Move and Pay Business
è il POS Mobile di Intesa Sanpaolo

per accettare pagamenti con carte di credito,
debito e prepagate, direttamente su smartphone e tablet.

Banca del gruppo

Rottamazione 
delle cartelle Equitalia

Ulteriori informazioni sul sito www.con-
fartigianato.ra.it Gli addetti degli uffici del 
Settore fiscale di Confartigianato sono a 

disposizione degli imprenditori associati 
per ulteriori chiarimenti ed approfondi-
menti.

La Regione Emilia Romagna ha stanzia-
to quasi 15 milioni di euro per progetti 
innovativi di riqualificazione turistica, 
commerciale e culturale di imprese emi-
liano-romagnole.
Sono previste tre misure per la valoriz-
zazione dei settori: ricettivo, commer-
cio e pubblici esercizi, cinematografico, 
teatrale, musicale e artistico. Ciascun 
progetto dovrà prevedere costi di in-
vestimento che vanno da un minimo di 
50.000 ad un massimo di 400.000 euro.
I contributi previsti nel bando sono con-
cessi in misure che variano a seconda 

del regime di aiuto prescelto dal richie-
dente (regime de minimis o di esenzio-
ne) e variano dal 10 al 40% più even-
tuali premialità aggiuntive, che possono 
portare l’importo massimo finanziabile 
a 200.000 € per progetti del valore di 
400.000 € della tipologia RETI d’Impre-
sa o ATI.
Ulteriori dettagli sono pubblicati sul sito 
di Confartigianato, mentre per infor-
mazioni ed approfondimenti le aziende 
aderenti possono rivolgersi agli addetti 
del Servizio Credito e Incentivi dell’As-
sociazione.
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Contributi riqualificazione
turistica, commerciale
e culturale delle imprese

� INCENTIVI REGIONALI
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L’INAPA è il Patronato promosso dalla Confartigianato al quale i Pensionati possono rivolgersi 
per l’espletamento di ogni pratica di carattere previdenziale, assicurativo ed assistenziale, 
sia in fase ordinaria che in fase di contenzioso amministrativo, medico e legale.
Adeguamento delle Pensioni
La legge di stabilità per il 2014 ha stabilito 
che per il triennio 2014 - 2016 la rivaluta-
zione automatica dei trattamenti pensioni-
stici, è riconosciuta:
1. per intero sull’importo di pensione non 

eccedente 3 volte l’importo del tratta-
mento minimo INPS;

2. nella misura del 95% per i trattamenti 
pensionistici di importo complessivo 
compreso tra 3 e 4 volte il trattamento 
minimo  INPS;

3. nella misura del 75% per i trattamenti 
pensionistici di importo complessivo 
compreso tra 4 e 5 volte il trattamento 
minimo INPS;

4. nella misura del 50% per i trattamenti 
pensionistici di importo complessivo 
compreso tra 5 e 6 volte il trattamento 
minimo INPS;

5. nella misura del 40%, per l’anno 2014, 
e nella misura del 45%, per ciascuno 
degli anni 2015 e 2016, per le fasce 
di pensione superiori a 6 volte il tratta-
mento minimo INPS. 

Supplementi di Pensione
I contributi versati o accreditati presso 
l’INPS per periodi successivi alla decor-
renza della pensione possono dar luogo 
ad un supplemento di pensione, calcolato 
secondo le norme generali, il cui importo 
si va ad aggiungere a quello della pensio-
ne già liquidata. Se la pensione è integra-
ta al minimo il supplemento si aggiunge 
alla pensione a calcolo.
La domanda di supplemento può essere 
inoltrata dopo 5 anni dalla decorrenza 

della pensione o dalla decorrenza del 
precedente supplemento. Una sola volta 
è concesso presentarla dopo due anni, 
purché si sia compiuta l’età pensionabile. 
Il supplemento decorre dal primo giorno 
del mese successivo alla presentazione 
della domanda.
Integrazione al trattamento mini-
mo delle pensioni
Le pensioni a carico del Fondo lavorato-
ri dipendenti, delle gestioni dei lavoratori 
autonomi, delle gestioni sostitutive, esclu-
sive ed esonerative dell’assicurazione 
generale obbligatoria, possono avere di-
ritto ad una integrazione della pensione 
qualora l’importo a calcolo sia inferiore a 
quello stabilito dalla legge sul trattamento 
������>�K����++�
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il diritto all’integrazione al trattamento mi-
nimo è subordinato al non superamento 
di limiti reddituali fissati dalla legge anno 
per anno.
I limiti di redditi sono differenziati in rela-
zione alla decorrenza pensionistica:
������������������������������"	�������-

sa al gennaio 1994, l’integrazione al mi-
nimo spetta sulla base del solo reddito 
del pensionato, non eccedente 2 volte 
l’ammontare annuo del minimo stesso;

��������������������������
���	���>��>�XX#�
al 31.12.1994, il trattamento minimo 
spetta a condizione che non venga su-
perato sia il limite di reddito del pen-
sionato sia il limite di reddito cumulato 
con quello del coniuge, non eccedente 
5 volte l’ammontare annuo del minimo 
stesso;

��������������������������
���	��\�>�>��XX]�
in poi, il trattamento minimo spetta a 
condizione che non venga superato sia 
il limite di reddito del pensionato sia il li-
mite di reddito cumulato con quello del 
coniuge, non eccedente 4 volte l’am-
montare annuo del minimo stesso.

Se il reddito del pensionato e quello 
dell’eventuale coniuge non supera il limite 
di legge, l’integrazione al minimo è rico-
nosciuta in misura tale che non comporti il 
superamento del limite stesso. Ciò signifi-
ca che l’integrazione può essere attribuita 
anche in misura parziale.
Se un pensionato, in un determinato 
anno, supera il limite di reddito fissato dal-
la legge, la pensione viene “cristallizzata”, 
in quanto l’importo in pagamento resta 
fermo a quello raggiunto nel dicembre 
dell’anno precedente, fino al suo eventua-
le superamento per effetto dell’applicazio-
ne della perequazione automatica.
Nel caso di pensioni ai superstiti con più 
titolari, il trattamento minimo spetta indi-
pendentemente dall’entità dei redditi.
Maggiorazioni sociali delle pen-
sioni
I titolari di pensioni di importo modesto che 
non hanno altri redditi, oppure che hanno 
redditi inferiori ai limiti di legge, possono 
avere diritto a un aumento dell’assegno 
pensionistico: la maggiorazione sociale. A 
���������� �	�� ��� ����	��� ����[� �	� ������
finanziaria ha stabilito un incremento della 
maggiorazione sociale che, in tale anno, 
ha garantito un importo di pensione 
fino a 516,46 euro al mese per tredici 

Le novità per i pensionati

È stato finalmente pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale il decreto che consente alle im-
prenditrici artigiane di poter usufruire del 
voucher baby-sitting. Il decreto, che era 
stato adottato a fine settembre, diviene 
quindi finalmente operativo.
In particolare, il decreto prevede la possi-
bilità per le madri imprenditrici e lavoratri-
ci autonome di richiedere, in sostituzione 
(anche parziale) del congedo parentale, 
un contributo per il servizio di baby-sitting 
o per i servizi per l’infanzia (erogati da 
soggetti sia pubblici che privati accredi-

tati). 
“Questo decreto - è il commento di Con-
fartigianato Donne Impresa - segna il su-
peramento di un’incomprensibile disparità 
di trattamento tra dipendenti e titolari d’im-
presa. Apprezziamo che nella prossima 
legge di bilancio, grazie anche alla nostra 
battaglia, la misura sperimentale prevista 
lo scorso anno è stata resa strutturale per 
gli anni 2017 e 2018 incrementando le ri-
sorse dai 2 milioni di euro del 2016 ai 10 
milioni per ognuno degli anni futuri. “
Gli Uffici del Patronato INAPA sono a 

disposizione, per ulteriori informazioni, 
presso i principali Uffici di Confartigianato. 
Info e contatti: www.confartigianato.ra.it

Il voucher babysitting per le imprenditrici è legge

Rivolgiti con fiducia agli 
Uffici del Patronato 
INAPA presso le 
Sedi Confartigianato 
di Ravenna, Faenza 
e Lugo!

ANAP CONFARTIGIANATO
ASSOCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI E PENSIONATI
Provincia di RavennaS
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mensilità.
Il diritto alla maggiorazione è su-

bordinato sia al possesso di determinati 
requisiti anagrafici del titolare sia al non 
superamento di limiti reddituali stabiliti per 
legge. I redditi da considerare sono quelli 
del titolare e dell’eventuale coniuge ed as-
sumono rilevanza tutti i redditi assogget-
tabili all’IRPEF nonché quelli esenti, con 

esclusione del reddito della casa di abita-
zione e dei trattamenti di famiglia.
La maggiorazione sociale può essere 
attribuita:
����������������^������	�	[�	�"�	��
�[���-

validità o inabilità, reversibilità) a carico 
dell’assicurazione generale obbligatoria 
dei lavoratori dipendenti e dei lavorato-
ri autonomi (artigiani, commercianti, 

coltivatori diretti, mezzadri e coloni); 
della gestione speciale per i lavoratori 
delle miniere, cave e torbiere; dei fondi 
esclusivi e sostitutivi dell’assicurazione 
generale obbligatoria;

��������������������	��J
�������	�����������	��J
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vili, sordomuti e ciechi civili) 

m
Il

borddina

www.confartigianato.ra.it

Ulteriori informazioni presso 
gli uffici Confartigianato di
Ravenna: Andrea Demurtas - tel. 0544.516191
Ravenna: Giulio Di Ticco - tel. 0544.516179
Lugo: Paolo Baroncini - tel. 0545.280623
Faenza: Katia Lasi - tel. 0546.629719
Russi: Roberto Valentini - tel. 0544.580103
Cervia: Anna Vaccaro - tel. 0544.71945

I Soci ANAP possono
verificare la propria 
bolletta gas e luce

sers iviziio grat ituitto iriserv tato aglili AAss ioci tiiati ser iviziio grat ituitto iriserv tato aglili AAss ioci tiiati
Confartigianato, Anap, AncosConfartigianato, Anap, Ancos

Il nuovo ‘servizio Energia’ di Confartigianato della provincia di Ravenna 
ti offre una consulenza gratuita e specializzata sui tuoi costi di luce e gas.

Inoltra, tramite e-mail, la copia delle ultime due fatture a energia@confartigianato.ra.it 
un nostro consulente le verificherà e ti farà avere una valutazione 

sulle eventuali possibilità di risparmio.

���������	��
����������
����������
���������

Le pensioni superiori a 3 volte il minimo 
(1405,05 nel 2011) hanno subìto il bloc-
co della perequazione automatica (DL 
6/12/2011 n. 201) dichiarato illegittimo 
dalla Corte costituzionale, la quale ha 
asserito che devono essere assicurati 
gli aumenti di perequazione automatica 
anche per gli anni successivi. 

Per effetto dell’aggravio di spesa che ne 
derivava  il governo ha deciso una par-
ziale restituzione una-tantum per gli anni 
2012/2013. 
In attesa di un nuovo pronunciamento 
della C.C. è necessario procedere all’in-
terruzione dei  termini prescrizionali che 
scadono appunto il 31/12/2016.

A partire dal 20 novembre ed  entro il 17 
febbraio 2017 è fissato il termine ultimo 
per la presentazione dei modelli RED 
per i redditi 2015/2016. 
Anche quest’anno l’INPS non invierà al-
cuna comunicazione ai pensionati inte-
ressati. 
Oltre il predetto termine l’INPS sospen-
derà l’erogazione delle somme accesso-
rie corrisposte con la pensione e lega-
te al limite di reddito, poi le revocherà. 
Sono obbligati alla presentazione del 
modello RED i pensionati che non pre-
sentano la dichiarazione dei redditi ed i 
pensionati che non hanno alcun reddito 
oltre la pensione.

CAMPAGNA 
RED 2016

Gli invalidi civili, i titolari di indennità di 
accompagnamento, i titolari di assegno 
sociale devono inviare annualmente 
all’INPS una dichiarazione di responsa-
bilità. Con questa dichiarazione il titola-
re attesta eventuali periodi di ricovero 
in strutture pubbliche in forma gratuita. 
Il titolare di pensione sociale deve atte-
stare anche la residenza in Italia. Anche 
queste dichiarazioni devono essere pre-
sentate entro il 17 febbraio 2017. A diffe-
renza dei modelli RED i titolari di queste 
indennità riceveranno la richiesta da par-
te dell’INPS.

INVALIDI CIVILI 
E TITOLARI 
DI PENSIONE 
SOCIALE

Interruzione termini 
sentenza 70/2015
Entro il 31/12/2016 scade il termine per l’interruzione prescrizionale 
per l’applicazione della sentenza della C.C. n. 70 del 2045

Per associati a Confartigianato, Anap, Ancos e loro familiari
Grazie alla nuova convenzione siglata da Confartigianato con Ciba Brokers e con 
l’agenzia di Italiana Assicurazioni di Ravenna Mosaico Srl, associati e loro familiari 
potranno contare su referenti in grado di verificare le singole situazioni fornendo, 
gratuitamente, informazioni, supporto operativo e soluzioni assicurative dedicate.

Ravenna, Viale Berlinguer, 8: 
Davide Galli - Simona Ceccarelli
Faenza, Via B. Zaccagnini, 8: Alberto Zauli
Lugo, Via Foro Boario, 46: Sabrina Conti
Cervia, Via Levico, 8: Stefano Venturi

Bagnacavallo, Via Vecchia Darsena, 12: 
Andrea Bragonzoni
Russi, Via Trieste, 26: Roberto Valentini
Alfonsine, Via Nagykata, 21: Alida Zannoni

Gli interessati possono rivolgersi, per informazioni, approfondimenti o per essere messi in contatto 
con i consulenti, a questi nostri addetti presso gli Uffici di Confartigianato di:
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Autotrasporto merci conto terzi: 
quote Albo 2017

� AUTOTRASPORTO

È stata pubblicata la delibera del Comita-
to Centrale che fissa le quote di iscrizione 
all’Albo per il 2017. Da quest’anno è previsto 
che il pagamento sia effettuato da parte del-
le imprese sul sito dell’Albo www.alboauto-
trasporto.it, e non si dovrà più utilizzare per 
il versamento il Portale dell’Automobilista.
Il versamento deve avvenire entro il 31 Di-
cembre 2016 unicamente in via telemati-
ca (non è previsto, quindi, il pagamento a 
mezzo bollettino di conto corrente postale, 

Unifidi è il più grande consorzio di garanzia dell’Emilia Romagna. È nato 

su iniziativa delle associazioni di categoria dell’artigianato e della piccola e media impresa. 

La sua storia è la storia dello spirito cooperativo che ha fatto grande l’economia di questa 

regione. L’ampiezza della base associativa e la sua forza patrimoniale sono i valori concre-

ti che permettono alle imprese di ottenere finanziamenti a condizioni migliori e facilitano 

l’accesso alle più importanti agevolazioni pubbliche di sostegno al credito. Ecco perché 

una garanzia rilasciata da Unifidi rende l’impresa possibile in tutta l’Emilia Romagna.

80.000

né mediante bonifico bancario). Il versa-
mento deve essere effettuato tramite carta 
di credito Visa; Mastercard; carta prepagata 
Postpay o Postpay impresa; conto corrente 
BancoPosta online per l’importo visualizza-
bile sul sito e seguendo le istruzioni in esso 
reperibili.
In caso di mancato pagamento della quo-
ta 2017 entro il 31 dicembre 2016, l’impre-
sa sarà sospesa dall’Albo.
Alla fine del pagamento, il sistema rilascerà 
all’utente la ricevuta che dovrà essere stam-
pata e conservata dalle imprese per qualsi-
asi controllo da parte del Comitato centrale 
e/o delle competenti strutture periferiche.
La composizione della quota 2017, uguale 
a quella dello scorso anno, è stabilita come 
di seguito:
1. Quota fissa, dovuta da tutte le imprese 

iscritte all’Albo: € 30,00
2. Ulteriore Quota (in aggiunta a quella di cui 

al punto 1), legata al numero di veicoli in 
dotazione dell’impresa qualunque sia la 
massa:
A - Imprese iscritte all’Albo con numero di 

veicoli da 2 a 5: 5,16 €
B - Imprese iscritte all’Albo con numero di 

veicoli da 6 a 10: 10,33 €

C - Imprese iscritte all’Albo con numero 
di veicoli da 11 a 50: 25,82 €

D - Imprese iscritte all’Albo con numero 
di veicoli da 51 a 100: 103,29 €

E - Imprese iscritte all’Albo con numero di 
veicoli da 101 a 200: 258,23 €

F - Imprese iscritte all’Albo con numero di 
veicoli superiori a 200: 516,46 €

3. Ulteriore Quota (che si somma a quelle 
di cui ai precedenti punti 1 e 2), dovuta 
dall’impresa per ogni mezzo in dotazio-
ne, di massa complessiva superiore a 6 
tonnellate:
- per ogni veicolo, dotato di capacità di 

carico, con massa complessiva tra 
6,001 ed 11,5 ton, nonché per ogni vei-
colo trattore con peso rimorchiabile da 
6,001 ad 11,5 ton: €. 5,16;

- per ogni veicolo dotato di capacità di ca-
rico con massa complessiva tra 11,501 
e 26 ton, nonché per ogni veicolo trat-
tore con peso rimorchiabile da 11,501 
a 26 ton: € 7,75;

- per ogni veicolo dotato di capacità di 
carico con massa complessiva supe-
riore a 26 ton, nonché per ogni trattore 
con peso rimorchiabile oltre 26 ton. €. 
10,33

Trovi in omaggio AziendePiù nell’espositore c/o:
Italiana Assicurazioni 

V.le Galilei 33 - Ravenna
Centro Comm.le “la Pieve” 
Via Fossa, 3 - Bagnacavallo

Supermercato Crai - Esseci 
Via Scarabelli, 1  -  Lugo

La Piadina Del Passatore 
Via Aldo Moro - Zona Parcheg Snc - Russi

e in PDF su: www.confartigianato.ra.it
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Capacità finanziaria:
attenzione alla scadenza

� AUTOTRASPORTO

Si ricorda alle imprese iscritte all’Albo Na-
zionale Autotrasporto di merci conto terzi, 
che il soggetto gestore dell’Albo nel territo-
rio non è più l’Amministrazione Provinciale 
ma la Motorizzazione Civile. Di conseguen-
za l’attestazione della “Capacità Finanzia-
ria” è da consegnare ogni anno alla Mo-
torizzazione e non c’è più il “tacito rinnovo” 

come era prima con la Provincia.
Le imprese associate sono quindi invita-
te a verificare la data di presentazione 
dell’ultima “Idoneità finanziaria” ed atti-
varsi per presentare la nuova attestazio-
ne entro i 12 mesi dalla data precedente.
È infatti recentemente accaduto che la Mo-
torizzazione abbia scritto tramite PEC (Po-

Il Ministero dei Trasporti ha finalmente 
chiarito, come richiesto a più riprese da 
Confartigianato Trasporti per dare certezza 
alle imprese di autotrasporto, che è possi-
bile cumulare i contributi per gli investimen-
ti 2016 e la misura del superammortamen-
to del 140%.
E’ stata infatti emanata la circolare conte-
nente le “istruzioni operative” riguardanti 
gli Incentivi a favore degli investimenti nel 
settore dell’autotrasporto di merci - D.M. 
243/2016, che chiariscono alcune questio-
ni applicative su cui erano sorte difformità 

La Direzione Generale per l’Attività Ispetti-
va del Ministero del Lavoro, è intervenuta 
in materia di lavoro intermittente su quelle 
clausole di contratto collettivo che pongo-
no il divieto di utilizzo della tipologia con-
trattuale disciplinata dagli artt. 13 e ss. del 
D.Lgs. 81/2015.
Il contratto di lavoro intermittente (o a chia-
mata) è una tipologia che si può attivare 
qualora si presenti la necessità di utilizzare 
un lavoratore per prestazioni con una fre-
quenza non predeterminabile, permetten-
do al datore di lavoro di servirsi dell’attività 
del lavoratore, chiamandolo all’occorrenza.
Nel nostro CCNL Autotrasporto merci, tra 
le premesse, è prevista una clausola che 
vieta l’utilizzo di tale tipologia contrattuale.

Il nuovo orientamento ministeriale sostitui-
sce quello precedentemente diramato dalla 
stessa Amministrazione con la risposta ad 
Interpello n. 37 del 2008, nell’ambito della 
quale - in vigenza della normativa di cui al 
d.lgs. 276/2003 - si era ritenuto di dover 
escludere che la contrattazione collettiva 
avesse un “potere preclusivo” in grado di 
vietare l’utilizzo del lavoro intermittente.
Pare che tale nuovo orientamento sia pro-
duttivo di effetti dalla data del 4 ottobre 
2016, pertanto i contratti di lavoro intermit-
tente gestiti fino a quel momento in forza 
del precedente orientamento ministeriale 
dovrebbero comunque ritenersi legittimi.
Sempre secondo il parere ministeriale “re-
sta comunque legittimo il ricorso al lavoro 

intermittente nel caso in cui sussistano 
i requisiti soggettivi atteso che l’art. 13, 
comma 2, del D. Lgs. n. 81/2015 prevede 
che il contratto di lavoro intermittente può 
in ogni caso essere concluso con soggetti 
con meno di 24 anni di età, purché le pre-
stazioni lavorative siano svolte entro il ven-
ticinquesimo anno, e con più di 55 anni (cfr. 
interpello n. 10/2016)”.
Alla luce del suddetto nuovo orientamento, 
la Confartigianato Trasporti ritiene che una 
modifica contrattuale sia ancor più urgente 
e necessaria e che il tema debba essere 
portato all’attenzione delle organizzazioni 
sindacali già nei prossimi incontri di com-
missione tecnica per il rinnovo del CCNL.

sta Elettronica Certi-
ficata) ad un’impresa 
comunicando l’avvio 
della procedura di 
cancellazione dall’Albo.
È altrettanto opportuno verificare periodi-
camente la propria casella di Posta Elet-
tronica Certificata, in quanto la Motorizza-
zione comunica con quel sistema, al fine di 
evitare procedimenti amministrativi di diffi-
cile risoluzione se non svolti entro i termini. 
Confartigianato Trasporti è a disposizione 
per eventuali ulteriori informazioni: tel. 
0544 516191 – e-mail andrea.demurtas@
confartigianato.ra.it

Lavoro intermittente: parere Ministero

Superammortamento: 
possibilità di cumulo dei contributi MIT

di interpretazioni e connesse con la gestio-
ne della misura Investimenti 2016.
La circolare chiarisce in particolare:
- l’effetto di incentivazione;
- la prova del pagamento del prezzo;
- il requisito di pmi;

- la possibilità di cumulo con altri aiuti di 
stato;

- i costi ammissibili;
- la contestualità della radiazione.
Chi fosse interessato può richiedere il testo 
completo della Circolare ministeriale.

f

Etichettatura nutrizionale
Dal 13 dicembre l’obbligo di inserire la “dichiarazione 
nutrizionale” sulla confezione o in etichetta

� ALIMENTAZIONE

A partire dal 13 dicembre del 2016 è in vigore l’ultima parte del Reg. UE 1169/11 che obbliga gli 
operatori del settore alimentare (OSA), con il cui nome o con la cui ragione sociale è commercia-
lizzato il prodotto (o l’importatore), ad inserire una “dichiarazione nutrizionale” sulla confezione o 
in etichetta degli alimenti preconfezionati. Per “alimenti preconfezionati (o preimballati)” si inten-
dono tutti quei prodotti alimentari confezionati in assenza dell’acquirente ed avvolti, totalmente 
o in parte, in un imballaggio che deve essere mantenuto integro fino al momento del consumo. 
Restano esclusi da tale obbligo i prodotti venduti sfusi (pane, pasticceria, gelati, ecc.). 
Abbiamo pubblicato sul sito www.confartigianato.ra.it un’ampia ed esauriente circolare 
sull’argomento, che non trovava spazio su questo numero di AziendePiù.
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All’interno del rapporto ‘artigianato e pic-
cole imprese’ presentato nei giorni scorsi 
a Palazzo Rasponi, è contenuto l’aggior-
namento dell’indagine che annualmente 
Confartigianato della Provincia di Ravenna 
effettua e che tiene conto delle imposte 
comunali dal 2011  a carico delle attività di 
parrucchiere-estetiste, carrozzerie-autoffi-
cine, attività artigianali, bar e ristoranti. 
Per quanto riguarda le imposte sugli immo-
bili, Imu e Tasi, nessuna Amministrazione 
Comunale della provincia ha effettuato 
modifiche alle aliquote fissate per il 2015 
conseguentemente non vi è stato nessun 

aumento. Cosa diversa è successa per 
quanto riguarda la TARI, la tassa dei rifiuti, 
che in alcuni Comuni, dal 2015 al 2016, è 
aumentata per le aziende fino al 6%, in altri 
è rimasta praticamente invariata e a Russi 
invece è diminuita (vedi tabella 1). 
Questo dato amplia la forbice delle diffe-
renze delle tariffe applicate dai vari comuni 
della provincia. Vediamo di chiarire meglio 
questo “stato di fatto”.
Purtroppo con il superamento della tariffa 
rifiuti e l’abolizione da parte della Regione 
Emilia Romagna degli Ambiti Territoriali Ot-
timali, il risultato di avere una omogeneità 

Comune che vai 
tassa rifiuti che trovi

via Guidone 25/27 - 48121 Ravenna
tel. 0544 39000 | fax 0544 39133
e-mail info@eliosdigitalprint.com | web eliosdigitalprint.com

STAMPIAMO 

TUTTO
SU TUTTO

… beh, quasi tutto!

tariffaria in tutta la provincia è andato perso 
e se ieri gli imprenditori pagavano la stes-
sa tariffa, indipendentemente dalla sede 
della azienda, oggi la stessa tipologia di 
azienda sostiene, per il servizio di raccolta 
dell’immondizia, costi diversi a seconda del 
comune ove è insediata. Un esempio: un 
ristorante fino al 2013 pagava 16,86 euro 
al metro quadrato oggi se è situato a Russi 
paga 19,88 euro, se invece è di Brisighella 
il costo sale a 24,32, sempre al metro qua-
drato.
Un altro elemento da valutare è l’aumento 
che per questo servizio le imprese hanno 
sostenuto dall’introduzione della Tari nel 
2014. In pochi anni le parrucchiere e le este-
tiste hanno registrato aumenti che oscillano 
dal 14 al 31%, le officine riparazioni auto 
dal 27 al 40%, le officine metalmeccaniche 
dal 16 al 28%, i ristoranti dal 15 al 31%, i 
bar dal 9% al 32%. (vedi tabella 2).
Differenze molto importanti che rispecchia-
mo anche differenze di servizio? No, per-
chè i servizi alle imprese sono gli stessi, 
anzi come ha denunciato il Tavolo delle As-
sociazioni Imprenditoriali in questi ultimi tre 
anni, con l’introduzione della TARI, alcune 
tipologie di aziende che producono rifiuti 
speciali non hanno più gli sgravi previsti 
in vigenza della tariffa rifiuti e gli immobili 
(capannoni, uffici ecc.) benché vuoti è suffi-
ciente che abbiano le utenze allacciate, an-
che senza consumi, perchè scatti l’obbligo 
di pagare la tassa rifiuti. 
Per quanto riguarda le mancate riduzioni a 
chi produce anche rifiuti non conferibili nei 
cassonetti ed il pagamento della tassa an-
che per gli immobili vuoti con utenze allac-
ciate, le regole sono definite dai Comuni. 
L’aumento delle tariffe è dovuto invece sia 
a scelte fatte dalle amministrazioni comu-
nali, sia perché l’iva pari al 10% non è più 
deducibile, ed anche a regole tecniche fis-
sate dalla Regione Emilia Romagna.
Ovvio che la speranza è quella che in futu-
ro si possa tornare alle modalità in essere 
quando c’era la tariffa rifiuti. Purtroppo in 
questi anni, nonostante le costanti solleci-
tazioni e le proposte ai Comuni da parte del 
Tavolo delle Associazioni Imprenditoriali, 
nulla è cambiato. Non nascondiamo le no-
stre forti preoccupazioni relative alla nuova 
Legge Regionale sui rifiuti e sui Piani d’Am-
bito che le Amministrazioni Comunali della 
nostra provincia hanno deliberato senza 
aver voluto un confronto preliminare con 
le rappresentanze del mondo imprendito-
riale. Sappiamo bene che non attiriamo le 
simpatie degli amministratori locali quando 
diciamo queste cose, ma se gli Enti Locali 
riuscissero a trovare un comune denomina-
tore, come quando vi era l’ATO, e si ripren-
dessero le modalità concertative i risultati 
tornerebbero positivi. Come sempre conta 
la volontà politica.

Antonello Piazza
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Fusione dei Comuni 
di Castel Bolognese e Solarolo:
il parere di Confartigianato
Con grande interesse, Confartigianato ha 
accolto il percorso partecipativo proposto 
e portato avanti dalle Amministrazioni Co-
munali di Castel Bolognese e Solarolo, in 
merito all’ipotesi di fusione.
Nella bozza di Studio di fattibilità, emergo-
no sia punti di contatto tra le due realtà, che 
ipotesi/opportunità per lo scenario futuro in 
caso di fusione ed è proprio su queste ulti-
me che si ritiene di maggiore interesse fare 
alcune considerazioni.
La fusione, vede da parte di alcuni, il timore 
che vi siano difficoltà nei servizi al cittadino 
qualora l’utente non trovi più un ufficio a cui 
rivolgersi nel proprio territorio di residenza, 
oltre alla paura per la possibile chiusura di 
alcuni “servizi terzi”, come le Stazioni dei 
Carabinieri e gli uffici postali.
Lo Studio di fattibilità, attraverso i dati re-
lativi ai Comuni istituiti nel 2014 tramite fu-
sione in Emilia-Romagna, che dimostrano 
come la cui situazione sia rimasta invariata 
(ha chiuso un unico ufficio postale, ma in 
seguito ad una riorganizzazione aziendale 
che ha coinvolto anche diversi altri Comu-
ni) dimostra come non vi sia alcun automa-
tismo fra l’aggregazione di due Comuni in 
un solo ente e la possibile diminuzione dei 
presidi territoriali di altre amministrazioni o 
di operatori economici.
Una efficace organizzazione dei servi-
zi, passa inderogabilmente attraverso la 
progettazione, prima della fusione dei 
due enti, degli sportelli polifunzionali: essi 
rappresentano la strategia che diversi Co-
muni istituiti tramite fusione hanno messo 
in campo per non sguarnire le comunità 
territoriali di un presidio amministrativo di 
prossimità.
Gli sportelli polifunzionali di primo livello 
sono, infatti, incaricati di gestire le relazioni 
con i cittadini, le imprese e gli utenti, che 
necessitano di un accesso fisico ai servizi 
dell’Unione (o dei Comuni) per presentare 
una domanda, per ritirare un certificato o 
un’autorizzazione, per chieder informazio-
ni, per svolgere altre pratiche, ecc.
In questo quadro, occorrerà anche tenere 
presente l’inevitabile e, anzi, auspicabile, 
processo di digitalizzazione della Pubblica 

Amministrazione, che consenta a cittadini 
ed imprese di interfacciarsi con essa, attra-
verso gli strumenti tecnologici che divente-
ranno sempre più di uso comune.
Altra questione molto sentita ed estrema-
mente importante, nel processo di fusione, 
è la rappresentanza dei territori. Per quan-
to riguarda Castel Bolognese e Solarolo, 
dove non vi sono frazioni periferiche che 
potrebbero essere marginalizzate dalla 
nascita di un nuovo Comune, si sottolinea 
l’opportunità, come già avviene ad esem-
pio nel nuovo Comune di Valsamoggia, di 
convocare il Consiglio Comunale in manie-
ra alternata nei due ex Comuni unitamente 
al fatto che il Sindaco e la Giunta del nuovo 
Comune garantiscano il ricevimento de-
centrato in entrambi i territori.
Un’adeguata risposta alle paure legate al 
tema della rappresentanza, passa neces-
sariamente attraverso un accordo politico 
che garantisca la presenza, all’interno del 
Consiglio Comunale, di rappresentanti di 
entrambe le comunità.
In questo contesto, un ruolo di primo piano 
lo potranno svolgere i Municipi, in partico-
lare quelli “elettivi”: una soluzione più tra-
sparente (gli eletti sono votati e non nomi-
nati) che, attraverso momenti di confronto 
obbligatori anche se non vincolanti, si ritie-
ne possa fornire una maggiore partecipa-
zione dei territori alle scelte del nuovo ente.
All’interno del ragionamento sull’ipotesi di 
fusione, non può certo essere tralasciato 
quello relativo alle risorse di cui benefice-
rebbe il nuovo Comune: in base alle dispo-
sizioni di legge, si parla di un contributo 
complessivo di 1.119.763 euro annui per 
10 anni, che rappresenterebbe il 10.3% sul 
volume delle spese correnti 2015.
Da tener presente, è anche l’assegnazione 
di maggiori bandi dalla Regione, grazie alla 
priorità attribuita nei programmi e provve-
dimenti di settore che prevedono contributi 
a favore degli enti locali (sempre per 10 
anni).
Parliamo, quindi, di risorse assai rilevanti, 
che ne impongono una gestione lungimi-
rante, che deve necessariamente partire 
dalla redazione di un Piano strategico de-

gli investimenti, elaborato all’interno del 
Tavolo delle Associazioni Imprenditoria-
li, che stabilisca quali sono gli interventi 
prioritari per entrambi i territori, evitando 
così la “tentazione” di disperderle in pro-
getti poco significativi. Centrale, in questo 
senso, deve essere l’obiettivo della tutela 
delle imprese, attraverso sgravi ed incen-
tivi che rendano conveniente fare impresa 
sul territorio, perché un posto di lavoro è 
certamente importante dal punto di vista 
economico, ma forse lo è ancora di più se 
pensiamo al suo valore sociale.
E’, inoltre, fondamentale che una parte del-
le risorse che arrivano dallo Stato e dalla 
Regione, vengano destinate ad investi-
menti che generino risparmi.
Un esempio, in questo senso, potrebbe 
essere l’efficientamento dell’illuminazione 
pubblica (anche aumentando il numero dei 
punti luce) con sistemi a LED e a basso 
consumo, ad oggi presenti in maniera mar-
ginale o assenti nei due territori. Al termine 
dell’investimento, sostenuto con parte del-
le risorse derivanti dalla fusione, il nuovo 
Comune si troverebbe con una importante 
riduzione di spesa a bilancio.
E’ assolutamente fondamentale che il per-
corso sulla fusione dei due Comuni, con-
tinui in modo trasparente, per far sì che i 
cittadini abbiano le informazioni necessarie 
per poter scegliere avendo ben chiare le 
opportunità che deriverebbero da una fu-
sione. Quello che occorre infatti, se, come 
si auspica, entrambi i Consigli Comunali 
approveranno le delibere di avvio dell’iter 
legislativo, è un voto non di “pancia” ma 
dettato dalla ragione e dalla conoscenza.
Un Comune più grande, significa maggio-
re peso politico, la possibilità quantomeno 
di mantenere il livello dei servizi in un mo-
mento di contrazione delle risorse, nuove 
energie per investimenti strutturali e per 
sostenere le imprese e, di conseguenza, 
l’occupazione, al fine di rendere l’organiz-
zazione e la gestione del nuovo territorio 
più efficiente ed in grado di affrontare me-
glio il futuro, con la certezza di essere più 
forti ed anche più uniti come comunità.

Alberto Mazzoni

Via Emilio Segrè n.3/B 
47122 Forlì (FC)
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I sistemi di riscaldamento attuali, che nella 
stragrande maggioranza sono rappresentati 
da caldaie a metano, gpl o gasolio, rappre-
sentano senza dubbio oggi uno dei centri di 
costo energetici più importanti per un edifi-
cio. Se sulla porzione di consumo elettrico, 
l’avvento delle rinnovabili di massa, fotovol-
taico in primis, ha aiutato a risparmiare ri-
durre le emissioni all’origine, oggi possiamo 
certamente dire che è arrivato il momento di 
poter intervenire anche sull’altra importante 
fetta di consumi dei nostri edifici: la parte 
termica.
Efficientare il sistema di riscaldamento oggi 
può significare:
- sostituire l’attuale generatore di calore, con 

una macchina di ultima generazione più 
efficiente (ad esempio una caldaia a con-
densazione);

- elettrificare il generatore di calore, sfrut-
tando la tecnologia delle pompe di calore, 
quindi iniziare a produrre calore con l’elet-
tricità;

- intervenire sull’impianto esistente median-
te sistemi di regolazione, riduzione delle 
perdite, ecc...

La tecnologia dei generatori 
di calore si è molto evoluta 
negli anni, pertanto disporre 
di una macchina efficiente e 
certamente un buon inizio 
per risparmiare.
Pompe di calore, auto elettri-
che e altre elettro-tecnologie 
che sostituiscono gas e carburanti fossili 
fanno bene al clima in paesi, come l’Italia, 
che producono l'elettricità emettendo meno 
di 600 gr di CO2 per kWh e anche al por-
tafoglio, sfatando così il mito del vecchio 
“scalda-acqua” energivoro, tecnologia ora-
mai superata.
L'elettrificazione ha poi altri vantaggi: dimi-
nuisce l'inquinamento locale e può spianare 
la strada alle rinnovabili, in quanto si abbi-
na molto bene alla produzione distribuita di 
energia.
L’intervento sull’impianto esistente è quasi 
sempre la soluzione di minor impatto eco-
nomico, di contro è quella che nella maggior 
parte dei casi permette una azione più ridot-
ta sui consumi: il consiglio è sempre quello 
di ponderare spesa e resa, con un occhio 
alla vita utile dell’impianto.
E’ così che nel mondo del riscaldamen-
to, legato da decenni alla cara e vecchia 
“caldaia”, spunta oggi con grande forza un 
competitor in più: la pompa di calore. Infat-
ti, anche se l’efficienza delle caldaie a gas 
di ultima generazione è molto alta, non può 
certo competere con quella di una pompa di 
calore, che da un kWh di energia elettrica 
ne fa apparire per “magia termodinamica” 

La Pompa di Calore come soluzione di 
riqualificazione degli impianti di riscaldamento
Elettrificare l’impianto di riscaldamento con una pompa di calore 
permette di abbattere i costi fino al 50%, ridurre le emissioni in loco 
e godere degli incentivi previsti da finanziaria e Conto Termico

S. Agata sul Santerno - Lugo RA
Via Ricci Curbastro, 46 - tel. 0545 45112
www.motoeuropa-snc.com

CONCESSIONARIA:

anche oltre 4 di calore.
Cosa sono le pompe di calore?
Un sistema a pompa di calore (PDC) è un 
impianto che, sfruttando il principio di fun-
zionamento un circuito frigorifero, riesce 
ad estrarre calore da un fluido esterno (ti-
picamente aria ambiente) e a veicolarlo 
tramite aria o acqua all'interno dell'edificio. 
Se la PDC è reversibile, il processo può 
essere invertito ed il sistema può funziona-
re anche per il raffrescamento estivo. Poco 
chiaro? Nessuna paura, infatti tutti noi ab-
biamo quantomeno una pompa di calore 
nelle nostre abitazioni, il frigorifero della 
nostra cucina. Un circuito frigorifero, assor-
be energia termica dall’ambiente per raffre-
scare l’ambiente interno al frigorifero per la 
conservazione dei nostri cibi. In questo caso 
avremo quindi una serpentina posta sul retro 
del frigorifero che tenderà a scaldarsi, e uno 
scambiatore interno al frigorifero che raffre-
scherà i nostri cibi.
Attualmente il rendimento invernale (COP) 
medio degli impianti ad alta efficienza è di 
circa 3.0/3.5, ciò significa che ad ogni kWh 

di energia elettrica con-
sumata corrisponde una 
quantità di calore veicolata 
all'interno dell'edificio pari a 
3.0/3.5 kWh termici, da qui 
il vero vantaggio di queste 
macchine.
Anche se alimentate da 
elettricità (o gas in alcune 

versioni) queste macchine utilizzano di fat-
to energia rinnovabile, perché trasferiscono 
il calore da una sorgente esterna – la “sor-
gente fredda” – a un “pozzo caldo”, che può 
essere l'ambiente da climatizzare o l'acqua 
di un circuito di riscaldamento o di un puffer 
per accumulare acqua calda sanitaria.
Qual è il vantaggio nell’installare una pompa 
di calore?
Al netto delle agevolazioni previste, il vero 
vantaggio delle pompe di calore risiede nelle 
loro tecnologia! Facciamo due conti..
1 mc di gas metano con contratto residen-
ziale costa attualmente in media (finito, tutto 
compreso) circa 85-90 eurocent, e utilizzato 
con una caldaia tradizionale produce circa 
7 kW termici di calore (9 kW con una nuova 
caldaia a condensazione), quindi il costo per 
ciascun kW termico di calore prodotto con 
caldaia tradizionale è pari a 12 eurocent (10 
con caldaia a condensazione).
1kWh di elettricità costa mediamente 20 eu-
rocent (contratto domestico standard 3kW 
di potenza impegnata) ed utilizzato con un 
sistema a pompa di calore produce cautela-
tivamente 3,0-3,5 kW termici di calore, per-
tanto il costo del kW termico di calore con 
sistema a pompa di calore è pari a circa 6 

eurocent: un risparmio 
nell’ordine del 50%! 
In più, trattandosi di 
un consumo elettri-
co, il risparmio sulle 
bollette energetiche 
(gas + elettricità) può essere portato fino ad 
oltre il 60-70% provvedendo in proprio alla 
produzione di energia elettrica, ad esempio 
installando un impianto fotovoltaico che pro-
ducendo energia elettrica (gratuita) anche 
a servizio della pompa di calore a cui pos-
siamo affidare il riscaldamento di casa e la 
produzione di ACS, comporta un ulteriore 
risparmio. Inoltre gli impianti in pompa di 
calore, godono oggi di due incentivi alter-
nativi fra loro: le detrazioni fiscali del 65% 
dell’eco-bonus, garantite fino a fine anno ed 
in procinto di essere prorogate dalla nuova 
finanziaria ed il Conto Termico, strumento di 
incentivazione molto interessante di cui si è 
già parlato (ndr rif. Aziendepiù nr. 3/2016).
Un ulteriore vantaggio derivante dall’impie-
go della pompe di calore come sistema pre-
valente di riscaldamento, è rappresentato 
dalla “tariffa D1”: si tratta di una tariffa speri-
mentale in vigore da oltre un anno che non 
essendo progressiva, cioè non facendo pa-
gare più caro il kWh al crescere dei consumi, 
rende più conveniente l'uso delle pompe di 
calore elettriche. Anche delle nuove tariffe 
su cui l'Autorità sta lavorando porterà entro 
pochi anni al superamento del concetto di 
progressività, pertanto, le simulazioni so-
pracitate possono confermare un ulteriore 
miglioramento nell’ordine del 10-15% se si 
considera l’applicazione delle tariffa D1.
In queste poche righe abbiamo cercato di 
condensare concetti molto importanti e com-
plessi: il mondo delle pompe di calore è mol-
to variegato, infatti prima di determinare la 
loro conveniente applicazione in un impian-
to vanno considerati molti aspetti tra cui le 
modalità di impiego, la tipologia di terminali 
presenti, le temperature esterni caratteristi-
che della località, le tecnologie disponibili, 
ecc.. come sempre una buona consulenza 
tecnica è uno strumento efficace per valuta-
re l’intervento.

Alex Raffoni / Bloomfield Srl
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Si è concluso con grandissimo successo 
il workshop presso l’Accademia di Carlo 
Bay a Firenze, realizzato da Confartigia-
nato e FORMart con il contributo della 
Camera di Commercio di Ravenna, lu-
nedì 14 novembre scorso per il settore 
dell’acconciatura. Tredici  professionisti 
si sono recati presso l’accademia del fa-
moso hair stylist  per seguire una scelta 
di linee da proporre per la nuova stagio-
ne. 
I partecipanti hanno espresso piena sod-
disfazione per un’iniziativa volta all’ag-
giornamento e alla crescita qualitativa 
dei servizi rivolti alla propria clientela. 
“Il confronto con altri professionisti del 
settore è sempre importante, ancor di 
più se si tratta di un affermato hair styli-
st come Carlo Bay – dichiara Giovanna 
Cristofani, Presidente di Confartigianato 
Benessere. 
“Queste sono anche occasioni per fare 
gruppo e parlare dei temi che interessa-
no la categoria ed è sempre uno scam-
bio di opinioni utile, che arricchisce dal 
punto di vista professionale e consente 
di allacciare rapporti anche con colleghi 
di altre realtà. La gratificazione più gran-
de del nostro lavoro è certamente la sod-

disfazione del 
cliente e per 
cercare sem-
pre di più di 
offrire un ser-
vizio ‘al top’, 
l’aggiornamen-
to deve essere 
costante e di 
alto livello”. 
Carlo Bay, 
noto hairstylist 
toscano con 
una lunga car-
riera alle spal-
le e un’ampia 
serie di esperienze e risultati brillanti, 
ha costruito un marchio di successo che 
unisce hairtrend, haircare e make up, 
creando una catena di 20 saloni dappri-
ma in Toscana, poi in Liguria, Lombardia 
e Veneto. 
Questa iniziativa, conclude un anno mol-
to intenso per la categoria, dove oltre al 
grande successo del tradizionale evento 
pubblico “E sul canal camminan le stelle 
….” che si è svolto a Cervia nel mese 
di luglio, c’è stato il rinnovo del Direttivo 
Provinciale e proprio dal confronto tra i 

Gli acconciatori di Confartigianato
in workshop presso l’accademia 
di Carlo Bay a Firenze

consiglieri, è nata sia l’idea del workshop 
con Carlo Bay sia quella del ciclo di tre 
seminari su “Medical Beauty”, “Cosme-
tologia” e “Aromaterapia”, molto parteci-
pati e che hanno suscitato grande inte-
resse tra i partecipanti. 
Presto verrà predisposto il programma 
con le iniziative 2017 e in questo sen-
so sarà molto importante il contributo di 
idee da parte di tutti, per far crescere la 
propria azienda e in generale tutte quelle 
del settore.

Alberto Mazzoni
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Essere imprenditori, ma soprattutto es-
sere Giovani Imprenditori, è qualcosa di 
avvincente ma allo stesso tempo com-
plesso.
Noi giovani abbiamo infatti, ognuno a no-
stro modo, gli strumenti per esprimere le 
nostre idee e la possibilità di sviluppare i 
nostri progetti e i nostri sogni.
Anche se quello che stiamo attraversan-
do non è sicuramente un periodo felice 
per la nostra economia abbiamo la re-
sponsabilità e l’esigenza di essere una 
delle principali locomotive del futuro del 
nostro paese. Mai come adesso si ha 
bisogno di idee nuove e innovative per 
poter quanto meno mantenere, se pur 
a fatica, quello che chiamiamo “made in 
Italy” o ancora meglio “fabbricato in Ita-
lia”. 
Per questo nella provincia di Ravenna, 
come anche in tutto il territorio Nazio-
nale, si è formato già da diversi anni il 
Gruppo Giovani Imprenditori di Confar-
tigianato, gruppo che racchiude impren-
ditori di tutti i settori, avente come unico 
vincolo il limite di età di quarant’anni, 
volto a mettere in condivisione esperien-
ze lavorative capaci di migliorarsi ogni 
giorno.
Durante tutto l’anno infatti, il gruppo si 
incontra nelle varie sedi di Faenza, Lugo 
e  Ravenna dapprima per confrontarsi e 
fare emergere temi di sviluppo e di con-
fronto sia per gli imprenditori stessi che 
per tutti gli associati, poi, organizzando 
corsi di formazione e informazione che 
servono a migliorare in ogni sfaccettatu-
ra la figura dell’imprenditore, sia sul lato 
“tecnico” che sul lato strategico …  e non 
per ultimo sul lato “tecnologico”.
Proprio su questo ultimo punto abbiamo 
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ri aventi come tema: “fare business on 
line”, incontri che insieme a quelli svolti 
nella scorsa primavera avevano l’obietti-
vo di aiutare l’imprenditore a risolvere al-
cuni dubbi: come fare il proprio sito, farlo 
mobile o desktop, come presentare i pro-
pri prodotti, fare e-commerce oppure no. 

Nel corso dei sei seminari, ideati ed orga-
nizzati dal Gruppo Giovani Imprenditori, 
sempre molto partecipati da un pubblico 
attento, si è analizzato il web marketing 
e le principali regole per fare business 
online partendo dalle “regole d’oro” per 
trasformare clienti in utenti, passando al 
sito web come opportunità di business e 
come ultimo il fare pubblicità on-line.
Ma fare parte del Gruppo Giovani è an-
che sinonimo del fare “formazione per-
sonale e professionale”. 
Proprio quest’ultimo 5 e 6 Novembre si 
è tenuto infatti a Castrocaro Terme (FC) 
il Meeting Formativo Nazionale ed an-
nuale dei Giovani imprenditori di Con-
fartigianato dal titolo: “Competenze per 
Competere” che ha visto coinvolti oltre 
centotrenta artigiani under 40 provenien-
ti da tutta Italia.
Fra i vari relatori intervenuti, erano pre-
senti il Professor Giulio Sapelli, della 
facoltà di Economia di Milano, che ha 
presentato una panoramica generale di 
quelli che possono essere i mutamenti 
del mercato e i coach aziendali Paolo 
Svegli e Cristina Mariani che hanno cre-
ato dei veri e propri gruppi di lavoro divisi 
su diverse tematiche: “come gestire una 
trattativa; come condurre un team di la-
voro e come gestire i propri collaboratori 
nel raggiungimento 
di un obbiettivo co-
mune”.
Il tutto si è svolto in 
due giornate intense 
di sessioni lavorative, 
dibattiti, approfondi-
menti e incontri con 
l’obiettivo univoco di 
accrescimento for-
mativo e culturale.
Principalmente il me-
eting si è sviluppato 
su due temi: “Cam-
biamenti di mercato” 
e “Marketing azien-
dale”.
Importantissimo il te-

ma del cambiamento: è necessario for-
mare i Giovani imprenditori a sfruttare 
al meglio il cambiamento, che non deve 
essere inteso come un aspetto negativo 
ma, al contrario, come una possibilità 
di sviluppo e miglioramento personale 
ed aziendale. La situazione odierna del 
mercato ci costringe ad effettuare con-
tinui cambiamenti (struttura aziendale, 
organizzativi, logistici) che però possono 
accrescere il nostro Know-how. Con-
fartigianato ha voluto evidenziare l’im-
portanza di allenare la nostra creatività 
imprenditoriale, in modo da saper affron-
tare al meglio ogni mutamento: è infatti 
necessario saper gestire e pianificare un 
Piano B.
In secondo luogo è stata stilata un’at-
tenta analisi del contesto economico del 
paese, esplorando le numerose opportu-
nità per le macro e piccole imprese.
In conclusione è stato un Meeting alta-
mente formativo e stimolante, il Gruppo 
Giovani Imprenditori di Ravenna ha par-
tecipato con entusiasmo e ciò ha dato 
spunto per nuovi incontri ed iniziative da 
proporre per il nuovo anno.

Luca Sangiorgi
Vice Presidente Provinciale

Confartigianato Giovani 
Provincia di Ravenna

Il Gruppo Giovani Imprenditori 
di Confartigianato:
“essere presenti per fare!”
Dai seminari per tutti gli associati, fino alla formazione nazionale

Società Cooperativa

Via G. Pastore, 1 - 48123 Ravenna
Tel. 0544 450047- Fax 0544 451720

info@edizionimoderna.com - www.edizionimoderna.com
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Badiali Pet Food, azienda specializzata 
nella produzione e vendita di prodotti per 
gli animali domestici, ha recentemente 
inaugurato un secondo punto vendita a Fa-
enza. Alla storica sede di via Cittadini 2, si 
aggiunge il nuovo store di viale Marconi 30. 
Si tratta di un segnale positivo per l’econo-
mia del territorio e di una scommessa im-

prenditoriale, che Stefano Benazzi, titolare 
dell’azienda, è determinato a vincere.
Anche nello Store di Viale Marconi si potrà 
contare su un’offerta davvero ampia di ali-
menti, accessori e servizi per animali. Tra 
le novità: l’orario continuato, in linea con le 
nuove tendenze del servizio al Cliente.
Oggi Badiali è una realtà leader a livello lo-

cale: alla vendita inoltre affianca iniziative 
ed attività di carattere culturale e ludico ed 
offre inoltre idee, strumenti e servizi fina-
lizzati ad una sempre migliore conoscenza 
del mondo animale, tra cui, corsi di adde-
stramento gratuiti, consulenze medico-ve-
terinarie e collaborazioni con enti ed asso-
ciazioni come ad esempio l’ENPA.

bloomfield srl

Accumulo
in batteria Fotovoltaico

Elettrico

Il tuo riferimento 
per l’energia

www.bloomfield.it Via Fossalta, 3055 - 47522 Pievesestina di Cesena (FC) Italy - Tel. 0547.419400 - info@bloomfield.it

LA NATURA SPRIGIONA L’ENERGIA
BLOOMFIELD LA TRASFORMA

Scopri l’efficienza dei servizi di Bloomfield
e richiedi subito un preventivo gratuito.
Bloomfield garantisce ai suoi clienti

professionalità e sicurezza, chiamaci!
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Faenza: secondo store per Badiali Pet Food

933 iscritti e 19 società sportive partecipanti, per 
la prima edizione di una ‘camminata ludico-mo-
toria’, sono indiscutibilmente un successo. Ed è 
stata davvero tanta la soddisfazione di Confarti-
gianato, Anap ed Ancos che, insieme al Gruppo 
Sportivo Locomotiva, nel vedere così tanti par-
tecipanti, lo scorso sabato 26 novembre, aver 
indossato l’abbigliamento da runners ed essersi 
gustati i due percorsi (uno di 2,5 ed uno da 8,5 
chilometri) che li hanno portati lungo gli argini e le 
piste ciclopedonali non lontani dalla Sede dell’As-

sociazione. Grande soddisfazione anche perchè 
questa iniziativa è stata dedicata alla memoria 
di Dante Servadei, compianto ex presidente e 
dirigente nazionale di Confartigianato, che ci ha 
lasciati poco più di un anno fa. A tutti gli iscritti ed 
alle società sono stati consegnati gadget e premi 
(la Bottega Gatti ha realizzato oggetti artistici in 
ceramica per i gruppi più numerosi), nel rispetto 
dello spirito non competitivo della manifestazio-
ne. L’album delle foto è sulla pagina Facebook 
di Confartigianato della provincia di Ravenna.

Grande successo per la 
1^ Camminata dell’Artigianato
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Con i due ultimi appuntamenti di novem-
bre si è chiuso il secondo ciclo di semi-
nari che Confartigianato, su proposta suo 
Gruppo Giovani Imprenditori, ha dedicato 
al tema sempre più importante del ‘fare 
business online oggi’.
Nell’arco dei tre appuntamenti, tra ottobre 
e novembre, svolti a Ravenna, Lugo e Fa-
enza, sono stati oltre 200 gli imprenditori 
partecipanti.
Mercoledì 9 novembre Alberto Zannoni e 
l’Avvocato Giuseppe Croari hanno affon-
tato il tema del sito aziendale come oppor-
tunità di business: le cose da fare e non 
fare. Tantissime aziende, si approcciano 
al mondo del web, ma il primo grande 
scoglio è come fare il proprio 
sito, quali contenuti in- s e r i r e , 
cosa scrivere, c o m e 
pre- sentare 
i p r o p r i 

prodotti, 

i servizi, come realizzarlo. Farlo mobile o 
desktop? Fare e-commerce oppure no? 
Esiste una via di mezzo tra vendere e 
presentare? Come agganciarlo a Paypal, 
alla Carta di Credito? Come aggiornar-
lo? Come farlo arrivare in cima ai motori 
di ricerca? Queste sono alcune tipiche 
domande nell’approccio al web da parte 
delle aziende, ed i temi affrontati nel cor-
so del seminario, nel quale sono stati dati 
consigli e indicate le strade da seguire e 
gli errori da evitare.
Martedì 29 novembre è stata la volta del 
tema “la pubblicità online: farsi conoscere 
spendendo poco”. Alberto e Stefano Zan-
noni, partendo dal dato di fatto che molte 
aziende, purtroppo, sottovalutano la po-
tenza della pubblicità online per incentiva-
re il proprio marchio, i propri prodotti e i 
propri servizi, hanno approfondito regole 
ed accorgimenti da seguire in mondo ric-
co di tante modalità, ma spesso comples-

so da capire per i non addetti ai lavori. 
I presenti hanno quindi potuto ‘toccare 
con mano’ gli argomenti principali re-
lativi al cosa fare e non fare per pub-

blicizza-
re la 
propr ia 
azienda 
sui so-
cial net-
work e 
per farla 
emerge-
re nei motori di ricerca e, naturalmente, 
hanno potuto incamerare consigli ed in-
formazioni sulle cose importanti da fare e 
sugli errori da evitare.
Il web si sta dimostrando sempre più uno 
strumento essenziale per far crescere le 
imprese, ma naturalmente occorre cono-
scere le basi di questo nuovo modo di 
approcciarsi (e di affacciarsi) ad un mer-
cato senza confini, per poterlo sfruttare 
positivamente. Confartigianato tornerà ad 
affrontare, anche su queste pagine, come 
già fatto nei precedenti numeri di Aziende-
Più, proprio per offrire ai propri associati 
informazioni ed approfondimenti sempre 
più importanti.

Giancarlo Gattelli

Comunicazione e business via web:
concluso secondo ciclo di seminari
Oltre duecento i partecipanti ai tre seminari
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L’Amministrazione Comunale di Raven-
na e le Associazioni dell’Artigianato e del 
Commercio hanno siglato un protocollo 
di intesa all’interno del quale vengono 
disciplinati una serie di impegni volti a 
garantire la funzione, artistico-creativa, e 
meramente aggregativa dei mercatini de-
dicati a hobbisti, creatori e specialisti del 
riuso ed evitare forme di vendita non con-
formi alle norme di settore. Tutte le parti 
firmatarie del protocollo, intendono ridare 
autenticità a questi mercati, all’interno dei 
quali devono essere proposti prodotti re-
almente frutto dell’ingegno dei loro crea-
tori, o destinati alla dismissione e al riuso.
Gli oggetti venduti non sempre risultano 
avere tali caratteristiche, configurandosi 
invece come merce usata e spacciata per 
‘riciclata’, aggirando in tal modo norme 
e obblighi fiscali. Inoltre, spesso, attività 
che dovrebbero essere puramente oc-
casionali si trasformano in vere e proprie 
professioni in nero, competendo sleal-
mente con gli imprenditori. Trattandosi 
dunque di un fenomeno di abusivismo 
commerciale vi era la forte necessità di 
condividere alcune misure al fine di tu-
telare la vocazione di questa tipologia di 

Comune di Ravenna: 
Protocollo per mercatini 
del riuso e dell’hobbistica

NUOVA SEDE PER IL 
CONSORZIO FAENTINO UTENTI GAS TECNICI
Lo scorso 29 ottobre è stata inaugurata la sede del Consorzio Faentino Utenti Gas Tecnici 
che si occupa della distribuzione di gas tecnici per la saldatura, miscele per alimenti e 
gas refrigeranti per la climatizzazione. All’inaugurazione hanno partecipato un centinaio di 
persone e tante autorità. “
Finalmente si realizza un obiettivo molto importante e molto sentito da parte di tutti i soci 
di questo Consorzio, ovvero quello di una sede di proprietà, funzionale, dal punto di vista 
della logistica, alle esigenze dei soci ed al rispetto delle normative sulla sicurezza che per 
ovvi motivi nel nostro caso sono molto stringenti”, ha dichiarato il Vice Presidente del Con-
sorzio, Maurizio Cenni.

mercatini, sempre più diffusa. 
Il protocollo ha come primo obbiettivo 
quello di sensibilizzare i soggetti organiz-
zatori, relativamente alle caratteristiche 
ed alle funzioni dei mercatini, i quali do-
vranno produrre per ogni manifestazione 
un regolamento contenente i requisiti e le 
caratteristiche dei prodotti in vendita.
Tale regolamento dovrà essere sottoscrit-
to di volta in volta da ciascun venditore 
che, a sua volta dovrà essere censito at-
traverso un servizio fotografico della mer-
ce in vendita. Sarà compito quindi degli 
stessi organizzatori vigilare sulla compa-

tibilità delle merceologie e segnalare al 
Comune eventuali anomalie. 
Soddisfatte anche le Associazioni di ca-
tegoria, che vedono realizzate le proprie 
richieste di regolamentare una materia 
ambigua e proprio per questo troppo 
spesso abusata a scapito del commercio 
e dell’artigianato, ma anche dell’impor-
tante valore artistico e sociale insito in 
queste manifestazioni.
Le associazioni si impegneranno a pro-
muovere il protocollo a livello provinciale 
affinché tutte le amministrazioni locali ne 
prendano spunto e per condividerlo.
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Festività di fine anno:
cosa succede in città?
La nostra piccola guida ad alcuni dei tanti eventi caratteristici 
in programma nella nostra provincia: iniziative, mostre, mercatini,
che potranno allietare il nostro periodo di feste...

Sabato 31 dicembre
FËSTA DE’ SCARTÒZ
e finché avremo un scud in bisaca 
sempre baraca...
Una festa partecipata e sostenibile per 
salutare l’anno nuovo. Ognuno porta 
cibi e bevande che andranno a colora-
re la grande tavola comune. Animazione 
con il Trebbo dei Volontari del Buonu-
more. Posti limitati. Info e prenotazioni: 
0545.47122 Ecomuseo Erbe Palustri, 
Villanova di Bagnacavallo dalle ore 20

Venerdì, 6 gennaio
LA BEFANA A BAGNACAVALLO 
La festa più cara ai piccoli diventa un 
momento partecipato e sostenibile con 
La Fabbrica naturale dove ci si potrà di-
vertire con giochi di legno e dell’ingegno, 
in attesa della Befana che consegnerà 
a tutti i bambini un simpatico regalo di 
legno: l’Uccellino della Torre. E, come da 
tradizione, caldarroste, vine brulé e gu-
stose merende.
Dalle 14.30 in P.zza della Libertà

CERVIA e MILANO MARITTIMA: un Inverno d’aMare
Mima On Ice: a Milano Marittima c’è la pista del ghiaccio di grandi dimensioni che ruota 
intorno alla Rotonda 1° Maggio. E’ la rotonda di ghiaccio più grande d’Europa: circa 900 
mq di ghiaccio sui quali si susseguirà un ricco programma di spettacoli ed animazione 
di altissimo livello. Attorno alla pista si snoderà il villaggio di Natale con mercatino, 
animazione e spettacoli. Saranno collocate nella zona del centro, intorno alla pista del 
ghiaccio, le casette gourmet con proposte legate alle eccellenze gastronomiche del ter-
ritorio.
Il Giardino degli alberi di Natale: anche quest’anno tredici artisti realizzeranno, attra-
verso linguaggi artistici e tecniche diverse, gli addobbi per il suggestivo percorso natalizio 
in viale Gramsci, composto da tredici abeti alti oltre 4 mt. I maestri d’arte coinvolti nell’i-
niziativa potranno contare sulla creatività di alcuni prestigiosi Talent del mondo Mediaset 
che contribuiranno a dare alle opere un valore esclusivo. Le stelle della televisione che 
hanno aderito all’iniziativa e affiancheranno gli artisti nell’interpretazione degli alberini, 
Federica Panicucci, Gerry Scotti, Mara Venier, Christian De Sica, Alfonso Signorini,Pucci 
Baccan, Piero Chiambretti, Barbara D’Urso, Pierluigi Pardo, Nadia Toffa , Elenoire Ca-
salegno, Valeria Marini, Edoardo Stoppa. Il prestigio della rassegna sarà ulteriormente 
arricchito dall’Albero di Striscia la Notizia realizzato da uno degli scenografi del program-
ma di Antonio Ricci. Le repliche in miniatura di questi speciali alberi di Natale verranno 
battuti all’asta in occasione della serata MiMa On Ice - Charity Dinner (3 dicembre al 
Palace Hotel di Milano Marittima) e l’intero ricavato sarà destinato al finanziamento di 
importanti progetti promossi da AIRC, AIL, DYNAMO CAMP e IOR. Tra le iniziative bene-
fiche anche la Babbo Running (11 dicembre), la corsa non competitiva dei babbi natale 
con tanta musica, ospiti a sorpresa e regali.

Per Cervia un Natale all’insegna della tradizione, con mille iniziative che animano il 
cuore storico della città. La grande e rinnovata pista di ghiaccio nel cuore di Piazza 
Garibaldi si sviluppa intorno al grande albero di Natale di 14 metri, donato dalla città di 
Moena. Qui si rifletteranno le luci e le immagini del videomapping proiettato sulla facciata 
del palazzo Comunale, per suggestioni di musica e colori.
Il villaggio Emozioni di Natale  si anima inoltre con le casette dei sapori e con i co-
lori delle tradizioni artigiane, laboratori e 
spettacoli. Intorno, i Giardini d’Inverno 
a tema natalizio ad incorniciare il salotto 
di piazza Garibaldi. Tra le novità: Il Giar-
dino incantato degli Elfi dove si raccon-
tano fiabe, fra le renne e personaggi di 
un mondo fantastico, si incontrano storie 
e luoghi di fantasia. Per la notte di Ca-
podanno l’appuntamento è con l’emo-
zionante spettacolo di fuochi d’artificio 
accompagnato da  musica coinvolgente 
e con l’incendio del Magazzino del sale 
“Darsena”. A seguire DJ set ed ancora 
musica dal vivo per festeggiare il nuovo 
anno.

 ALFONSINE

Venerdì 23 dicembre 
LA CAMMINATA DEI BABBI NATALE
km 5 e 2,5 di divertimento assicurato con 
premi e gadget per tutti! 
Piazza Gramsci, ore 19.30 (partenza)

Sabato 24 dicembre
FIACCOLATA PER LA PACE
Arrivo in piazza Monti: saluto del sinda-
co, buffet e musica per tutti! 
Partenza: Piazza Gramsci, ore 20

 BAGNACAVALLO

Dal 23 dicembre all’8 gennaio
IL CIRCO DELLA PACE 
DI BAGNACAVALLO
Mostra fotografica di Paolo Ruffini Dal 
2007 al 2012, Bagnacavallo ha ospitato 
il Circo della Pace, con le spettacolari 
acrobazie di artisti di circo solidale pro-
venienti da varie parti del mondo. Un 
viaggio emotivo da ripercorrere attraver-
so le foto di Ruffini.
Palazzo Vecchio

Domenica 18 dicembre
NATALE IN CENTRO
Mercatini natalizi nelle vie del centro e 
negozi aperti per lo shopping delle feste. 
In piazza della Libertà Babbo Natale di-
stribuirà a tutti i bimbi un piccolo regalo. 
Alle ore 18 Colinde, canti di Natale della 
tradizione ortodossa rumena eseguiti dal 
coro in costume. Saranno offerti dolci ti-
pici accompagnati da vino brulè e tisana 
ai frutti di bosco tradizionali rumeni. 

21 dicembre
MUSICA PER LA PACE
Concerto di Natale con la corale bagna-
cavallese Ebe Stignani nell’anniversario 
della liberazione di Bagnacavallo
Sacrario dei Caduti, ore 20.30

Venerdì 23 dicembre
CLARAE STELLEAE SCINTILLATE
Concerto di Natale con Accademia Bi-
zantina, Carlo Vistoli controtenore.
Teatro Goldoni, ore 21

23, 24, 25, 26 dicembre
LA CASETTA DEL NATALE
A cura del gruppo volontari Caritas rac-
colta a favore delle popolazioni del cen-
tro Italia colpite dal terremoto. 
P.zza della Libertà
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 BAGNARA di ROMAGNA

Domenica 18 dicembre
NATALE IN ROCCA
Mercatini, mostra di presepi, momenti 
musicali e laboratori creativi natalizi
Rocca Sforzesca, dalle 14 alle 18

 BRISIGHELLA

Sabato 26 Novembre
PRESEPE VIVENTE
Presepe sotto i tre Colli di Brisighella, tra 
fuochi, fiaccole e la rappresentazione dei 
mestieri di un tempo.
Dalle ore 17

 CONSELICE

Sabato 24 dicembre
NATALE IN PIAZZA
Dalle ore 20 la veglia natalizia con vin 
brulè, ciambella e zampognari ed alle 
22,30 i fuochi d’artificio.
Piazza Foresti

Venerdì 6 gennaio
IL PRESEPE
Sacra rappresentazione dei Magi 
P.zza Foresti, ore 11

 COTIGNOLA

Dal 16 al 18 dicembre
E’ TREB IN PIAZA
Tradizionale aringa norvegese per co-
lazione, il fuoco sempre acceso, le me-
rende per i bambini, la graticola libera e 
liberale… tantissimi eventi e la musica 
tutte le sere.
P.zza V. Emanuele II

 FAENZA

Fino al 6 gennaio 2017
GIARDINI DI NATALE
Aiuole e scenografici allestimenti floreali 
dislocati nelle principali vie e piazze del 
centro storico della città
In centro storico

Sabato 31 dicembre
BRINDISI DI CAPODANNO 
SOTTO LA TORRE DELL’OROLOGIO
Tradizionale ritrovo al rintocco del nuovo 
anno sotto la storica torre.
Musica con Maramao Italian Swing Band 
e spumante e panettone per tutti.
Piazza del Popolo dalle 22.30 alle 1.00

Giovedì 5 gennaio 2017
Nott de Bisò
Grande festa nella piazza centrale. Alla 
mezzanotte in punto viene acceso un 
grande falò che brucia il Niballo dell’an-
no passato, il grande fantoccio che sim-
boleggia le avversità. Negli stand dei vari 
rioni si possono gustare diverse specia-
lità gastronomiche, ed in particolare il 
“bisò”, il vino caldo bollito con aromi e 
spezie, servito nei caratteristici “gotti” in 
maiolica, decorati dai maestri faentini.
In Piazza del Popolo. 
Info: www.paliodifaenza.it

 FUSIGNANO

Fino al 19 febbraio
MOSTRA FEDERICO ZANZI
a cura di Paolo Trioschi
Museo Civico San Rocco

Sabato 24 dicembre
NATALE PER LA PACE
Grande falò, vin brulè, panettone all’u-
scita della S. Messa di mezzanotte, con 

la presenza della slitta di Babbo Natale e 
note natalizie. 
Piazza A. Corelli dalle 23

 LUGO 

Fino all’8 gennaio
IL PRESEPE ARTISTICO 
DEL ’700 NAPOLETANO
Con pastori di Maria Castabile (Napoli).
Sala Baracca della Rocca Estense ore 
9.30-12 e 15-18

Martedì 20 dicembre
NATALE IN CITTA’
Canti natalizi e raccolta di doni da desti-
nare ai bambini bisognosi della città e 
delle zone colpite dal sisma.
Logge del Pavaglione, ore 17

Sabato 31 dicembre
S. SILVESTRO IN PIAZZA
Serata di festeggiamenti per celebrare 
l’arrivo del nuovo anno con il complesso 
musicale Nowhere Boys - The Beatles 
tribute band. Vin brulè e panettone per 
tutti e, allo scoccare della mezzanotte, 
fuochi artificiali.
Dalle 22.30, Piazza Baracca

Domenica 8 gennaio
ARRIVA LA BEFANA!
Mercatino degli hobbisti creativi, produt-
tori locali e commercianti. Alle 15 arrivo 
della Befana: giochi, dolciumi e diverti-
mento per tutti.
Logge del Pavaglione, dalle 10 alle 19

 MASSA LOMBARDA

Fino al 24 dicembre
MERCATINO DI NATALE
MANI DI DONNA 2016
Vendita di beneficenza di biancheria, to-
vaglie, lenzuoli ecc. ricamati dalle volon-
tarie dell’Ass. Volont. e Amici dello I.O.R.
Via V. Veneto, 69, ore 9–12 e 15–19

Sabato 24 dicembre
PRESEPE VIVENTE
Sfilata dei personaggi del presepe, a cui 
tutti possono partecipare. Passando per 
la Via Veneto raggiungerà P.zza Matteot-
ti, dove sosterà davanti alla grotta. Al ter-
mine tutti in piazza per lo scambio degli 
auguri con vin brulè e ciambella
Dall’Istituto Maria Immacolata (Via-
le Zaganelli), ore 21
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RAVENNA: DURANTE IL PERIODO DELLE FESTE
E’ PIU’ FACILE ANDARE IN CENTRO
'��	�=��*����>H*>*�
Dal 9 dicembre al 5 gennaio, dalle 16 in poi, tutti i parcheggi nelle piazze e nelle vie contrad-
distinti dalle righe blu della città saranno gratuiti.
�H"�J�;=>>��<�*�'��	�=��*�=">=�J*
Nelle domeniche del 4, 11, 18 e l’8 di dicembre l’autobus Linea 1 diventa bus navetta per 
il centro storico con corse ogni 10 minuti dalle 9 alle 19.50 dai parcheggi esterni (Pala De 
Andrè, piazza Vacchi e CinemaCity) dove si potrà sostare gratuitamente. Dal CinemaCity si 
potrà raggiungere comodamente il centro storico al costo di 1 € a persona andata e ritorno 
(fermata piazza Caduti). 
I biglietti per l’autobus potranno essere acquistati tramite le macchine emettitrici automatiche 
nei parcheggi del Cinemacity e del Pala de Andrè.
AUTOBUS URBANI GRATUITI 
Nelle giornate di venerdì 23 e sabato 24 dicembre le linee urbane e del litorale di Ravenna 
saranno gratuite. Per informazioni: tel. 199.199.558 oppure www.mete.ra.it

RAVENNA: VISITE GUIDATE AI AI LUOGHI DANTESCHI
7 gennaio, 4 febbraio
“Fatti non foste a viver come bruti”
Visita guidata a Museo Dantesco, Antichi Chiostri Francescani, Tomba di Dante e Qua-
drarco di Braccioforte. Costo: 5 € a partecipante + 
ingresso al Museo Dantesco (3 € intero; 2 € ridotto). 
Gratuità per i minori di 14 anni.
31 dicembre, 28 gennaio, 25 febbraio 
“Libertà va cercando”
Visita guidata ad Antichi Chiostri Francescani, Tom-
ba di Dante, Quadrarco di Braccioforte e piazza San 
Francesco. Costo: 5 € a partecipante. Gratuità per 
i minori di 14 anni. Non sono previsti ingressi a pa-
gamento.
Info: punto d’incontro ore 11 Ingresso degli Antichi 
Chiostri Francescani via Dante Alighieri 2A. Preno-
tazione obbligatoria: tel. 348.5122597

 RAVENNA

Fino all’8 gennaio
I CAPANNI DEL NATALE
E’ la grande novità del Natale 2016: in-
stallazioni di caratteristici capanni, simili 
a quelli che un tempo sulle spiagge bor-
davano le dune in prossimità della pine-
ta, dove le attività di ristorazione scalde-
ranno cibi ispirati al “chilometro buono”. 
Cesti con prodotti tradizionali del Natale, 
Artigianato artistico, ceramica e mosai-
co. Unicef con le caratteristiche Pigotte.
In Piazza del Popolo dalle 11.30 alle 
14.30 e dalle 16.30 alle 21.30

Fino all’8 gennaio
Mercatino VERDE SALUTE 
Mercatino gastronomico con miele, mar-
mellate, prodotti naturali per tutti.
In Via Diaz, ore 8 – 20 

Fino all’8 gennaio 2017
RAVENNA WALLS
Rassegna fotografica di Street Art.
Palazzo Rasponi, Via Massimo d’Aze-
glio 2. Orari: martedì/venerdì 15-19; sa-
bato e domenica 10-13 e 15-19. Chiuso 
il 24, 25, 26 e 31 dicembre ed il 1 genna-
io 2017. Ingresso libero.

17, 18 e 24 dicembre
MERCATO A KM 0 
Campagna Amica sotto l’Albero. A Nata-
le regala cibo e arte del territorio. Produt-
tori agricoli e artigiani locali. 
Porta Adriana, via Cavour, ore15-19

Martedi 20 dicembre
CONCERTO DI NATALE
Coro Ludus Vocalis, voce recitante Fran-
cesca Mazzoni,  organo Andrea Berardi
Chiesa di San Giovanni Battista, via G. 
Rossi, ore 21. Ingresso libero

Mercoledi 21 dicembre 
IL CONCERTO DI NATALE 2016
Tradizionale concerto della Banda Musi-
cale Cittadina di Ravenna con un ampio 
repertorio, dal classico al contempora-
neo.
Teatro Alighieri, ore 21. Ingresso libero

Domenica 25 dicembre
ROCK’n’ ROLL XMAS BALL
Con The Good Fellas e special guest 
Rachel Doe e Robbie D. DJ Parade con 
due Dj da Amsterdam At’s e Sandrino 
(Sandro Castellari) da Bologna.
Ravenna - Artificerie Almagià - via 
dell’Almagià 2, ore 21. Ingresso: 12 euro

Lunedì 26 dicembre
LA RUMAGNA INTE TU COR
Canti tradizionali del folklore romagnolo. 
Gruppo Corale Pratella-Martuzzi - Socie-
tà Canterini Romagnoli 
Teatro Luigi Rasi, Via di Roma 39, ore 
15. Ingresso offerta libera

Sabato 31 dicembre
VIDEOMAPPING
Grande spettacolo di videomapping in 
Piazza del Popolo, spettacolo di luci che 
trasformeranno la facciata di Palazzo 
merlato, ed intrattenimento musicale. I 
Capanni di Natale saranno aperti

Domenica 1 gennaio
VIDEOMAPPING
Grande spettacolo di videomapping in 
Piazza del Popolo, spettacolo di luci che 
trasformeranno la facciata di Palazzo 
merlato, ed intrattenimento musicale. 

 MARINA DI RAVENNA

Fino al 22 gennaio
IL PRESEPE DI SABBIA  
Artisti provenienti da vari paesi del mon-
do. Il presepe fa parte del circuito Se-
guendo la Stella Cometa promosso dalla 
Regione Emilia-Romagna.
Piazza della Marina Diga Zaccagnini - 
Marina di Ravenna. Sabato, domenica e 
festivi 10-13 e 14-18. Dal 23 dicembre 
all’8 gennaio aperto anche nei giorni fe-
riali. Ingresso libero. 

 RIOLO TERME

Fino al 6 gennaio
NATALE ALLA ROCCA DI RIOLO
Programma di eventi e labortori creativi, 
nonchè visite alla Rocca Sforzesca.
Programma dettagliato su www.terredi-
faenza.it

 RUSSI

Giovedì 22 dicembre 
CONCERTO DI NATALE
Banda Città di Russi
Ore 20.45 Teatro Comunale 

Giovedì 5 gennaio
ASPETTANDO LA BEFANA
Spettacolo teatrale per famiglie
Ore 20.45 Teatro Comunale
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www.inbanca.bcc.it/famiglia

Un’attenzione particolare 
per chi fa una scelta 
ecologica ed economica
La linea di finanziamento dedicata a chi 
investe nella ristrutturazione e 
riqualificazione energetica della propria 
abitazione, a chi realizza impianti per la 
produzione di energia rinnovabile e a chi 
acquista auto, bici e moto ‘verdi’.

Messaggio pubblicitario con fi nalità promozionali.
Per le condizioni contrattuali si rimanda ai fogli informativi a 
disposizione della clientela presso le fi liali del Credito Cooperativo
ravennate e imolese e consultabili sul sito internet: www.inbanca.bcc.it

linea
ECO

ECO
CASA

GUIDA
ECO

ECO
ENERGIA

ECO
CONDOMINIO


