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Laugurio concreto
di un anno migliore

Come sempre, quando si tratta di scrive-
re I'editoriale del numero di AziendePiu
che chiude un anno e ne riapre un altro,
c’e il timore di scadere nel banale.

Il banale del T’e tutto sbagliato, I'e tutto da
rifare’ di bartaliana memoria (ma purtrop-
po in questi lunghi anni di crisi ce lo siamo
detti troppe volte, e quasi sempre a ra-
gione), oppure del voler prevedere in ogni
caso un nuovo anno positivo e radioso
...solo perché sara finito quello vecchio.
Come Confartigianato, nel nostro piccolo,
siamo abituati a raccontare i fatti, a stu-
diare i dati economici, a cercare risposte
ed a proporre soluzioni.

Anche in questo numero di AziendePiu,
quindi, trovate un articolo relativo ai dati
presentati, nel corso del Confartigianato-
Day, dall’'Osservatorio Artigianato-MPI, e
sono dati meno lusinghieri del previsto,
per il nostro territorio.

Ancora nel terzo trimestre del 2015, infat-
ti, il numero delle imprese artigiane ope-
ranti nella nostra provincia si € rivelato in
calo, con un -1,9%, cosi come risultano

in flessione i prestiti alle aziende (-6,7%).
A questi dati negativi se ne contrappongo-
no altri per fortuna di segno opposto, che
registrano un calo della disoccupazione
dello 0,7% e un aumento delle esporta-
zioni del ‘Made in Ravenna’ dell’1,7%.
Non mi voglio dilungare in un infinito e
freddo elenco di altri parametri, ma si trat-
ta dell’ennesima conferma che siamo ad
un bivio: la crisi, che ci ha attanagliato dal
2007 ad oggi sta lasciando spazio, final-
mente, a previsioni di crescita.

Una crescita, perd, molto contenuta e,
soprattutto, non certa, non generalizzata,
molto legata alle scelte che il nostro Pa-
ese, i pubblici amministratori locali e gli
imprenditori, andranno a fare.

Ecco perché non é retorico indicare il
2016 come un anno fondamentale.

Da troppi anni la competitivita italiana &
diminuita, perché la crisi & stata piu forte
per il nostro sistema economico.

Ora che ¢ possibile intercettare la ripresa
dobbiamo farlo con convinzione, perché
non possiamo permetterci di lasciar allar-

gare ancora il gap con il
resto delle economie piu
forti.
Diamoci da fare, quindi.
Tutti:  pubblici ammini-
stratori, imprenditori, re- &
sponsabili degli Istituti di Lie.
credito. Ma anche lavoratori dipendenti,
collaboratori, consumatori.
Ognuno di noi pud, ogni giorno, portare il
suo piccolo contributo al nostro sistema
economico: lavorando con impegno, go-
vernando con correttezza ed oculatezza
la Cosa Pubblica, scegliendo prodotti e
servizi offerti da imprese regolari e del
territorio.
Questo & 'augurio che faccio ad ognuno
di noi, affinche il 2016 possa vederci dav-
vero piu impegnati e concreti.
Riccardo Caroli
Presidente Confartigianato
della provincia di Ravenna

Ancora protagonisti

dello Sviluppo

e della nostra Economia

La fine dell’anno ci ha visto impegnati nel
ConfartigianatoDay, un momento impor-
tante per la nostra Associazione e per il
mondo produttivo della nostra provincia,
perché portiamo i Pubblici Amministratori
dentro le aziende, a contatto diretto con
le sensibilita, i bisogni, le esperienze con-
crete dei veri protagonisti dell’economia
del nostro territorio.

E, sempre nell’ambito di Confartigianato-
Day, abbiamo premiato dodici ‘protagoni-
sti dello sviluppo’, ovvero dodici aziende
che, a dispetto delle difficolta, della crisi,
della burocrazia, hanno continuato ad in-
vestire, innovare, rischiare, dare lavoro,
produrre nuove opportunita.

Sono esempi di un’imprenditoria radicata
sul territorio, legata a filo doppio ai pro-
pri collaboratori, che tradizionalmente,
anche nei momenti piu bui, si tira su le
maniche ed alza ogni mattina /a saracine-
sca rispettando le regole ed assicurando
il futuro di una delle zone piu sviluppate
e socialmente avanzate di questo Paese.
Nella consapevolezza dell'importanza del

nostro ruolo, in questi ultimi dodici mesi
crediamo, come Associazione, di aver fat-
to il possibile per dare il nostro contributo.
Abbiamo affiancato le imprese associate
in ogni momento della vita aziendale, cer-
cando di offrire servizi e consulenze mi-
gliori con i costi pit sopportabili.
Abbiamo studiato, calcolato costi fiscali
e parafiscali, spesso persino difficili da
valutare e comparare, siamo quindi in-
tervenuti sui decisori pubblici affinché si
intervenisse per eliminare i casi piu ecla-
tanti. Abbiamo dialogato con le Istituzioni,
con gli Enti Locali, con le Parti Sociali,
proponendo soluzioni e chiedendo azioni
a favore dello sviluppo.

In un Paese indebitato ed in crisi come
I'ltalia, non sempre i risultati ottenuti sono
stati soddisfacenti, ma riteniamo di aver
contribuito a dare maggiore competitivita
alle aziende di questo territorio.

In pratica, ogni giorno che abbiamo stac-
cato dal calendario di questo 2015, ab-
biamo semplicemente tutelato e rappre-
sentato al meglio delle nostre possibilita

i nostri Associati. In ogni
momento ed in ogni con-
testo, orgogliosi del no-
stro ruolo e della fiducia
che, da oltre 60 anni, migliaia di impren-
ditori continuano ad assicurarci.

Lo faremo anche nel 2016. Senza pro-
mettere voli pindarici, ma assicurando
che la Confartigianato sara sempre a
fianco di quella parte piu attiva ed impor-
tante, per il nostro futuro, che si chiama
Artigianato e Piccola e Media Impresa.
State con noi!

Tiziano Samore
Segretario Confartigianato
della provincia di Ravenna

@
Confantigianato

ASSOCIAZIONE PROYINCIALE DI RAVENNA
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Terza edizione
per il ConfartigianatobDay

Una giornata piena di iniziative volte a valorizzare e far conoscere
I'importanza fondamentale delle migliaia di aziende che, ogni giorno,
garantiscono lo sviluppo e I'occupazione sul territorio della nostra provincia

Ha avuto luogo, lo scorso venerdi 13 no-
vembre, la terza edizione Confartigiana-
toDay, organizzato dalla Confartigianato
della provincia di Ravenna.

Nel corso della mattinata, ogni Sindaco
dei Comuni della nostra Provincia é
stato accompagnato, da rappresen-
tanti dell’Associazione, a visitare un’a-
zienda artigiana associata operante
nel territorio della propria Amministra-
zione Comunale.

L'iniziativa & stata ideata allo scopo di
far meglio conoscere ed apprezzare sia
I'’Associazione, che nella nostra provin-
cia associa oltre 3500 imprese, da quelle
individuali a quelle con decine di dipen-
denti, sia le aziende stesse ed il lavoro
quotidiano di migliaia di imprenditori ar-
tigiani che, crisi o non crisi, ogni giorno
si adoperano in tutti i modi per produrre
lavoro e reddito per sé e per tutti i pro-
pri dipendenti e collaboratori. Un appun-
tamento che ha riscosso un consenso
unanime, sia da parte degli imprenditori
sia per quanto riguarda i Pubblici Ammi-
nistratori, che hanno colto I'occasione, in

questo accompagnati anche da dirigenti
e funzionari di Confartigianato, di entrare
nel merito dei problemi che stanno atta-
nagliando le aziende italiane, ed in primis
quello delle imposte locali.

A Sindaci ed Assessori & stata consegna-
ta, in anteprima, una copia del ‘Rapporto
Artigianato e Piccole Imprese’, 'indagi-
ne congiunturale sull’economia della no-
stra provincia realizzato dall'Osservatorio
MPI - Confartigianato Emilia Romagna,
che € poi stato illustrato a Palazzo Ra-
sponi nel corso della cerimonia di pre-
miazione de ‘| Protagonisti dello Sviluppo’
(vedi pagina seguente).

Un’edizione importante, per questo ‘rap-
porto’, perché pur confermando il perdu-
rare di una situazione economica anco-
ra difficile per il nostro territorio e per il
nostro Paese in generale, presenta pero
alcuni segnali che indicano un’inversione
di tendenza.

E’ ovviamente ancora presto per poter af-
fermare che la crisi & finita e che si tratta
dell'inizio di un periodo di sviluppo, ma
dal 2007 ad oggi, un periodo lunghissi-

Elenco delle ‘visite’ svolte in occasione del ConfartigianatoDay 2015:

Confartigianato Day
- 2015

mo per la tenuta del tessuto economico
anche della nostra provincia, & la prima
volta che si registrano dei dati in positivo.
Vi si legge infatti un rallentamento della
diminuzione delle imprese artigiane, che
in alcuni settori registra invece gia un
aumento, ed al mercato del lavoro, nel
quale appare un segno positivo del 3,3%
per quanto riguarda il tasso di occupa-
zione giovanile e vede ridursi il tasso di
disoccupazione del 4% rispetto a dodici
mesi fa.

Numeri leggermente positivi, inoltre, sono
registrati anche sul fronte delle esporta-
zioni, soprattutto verso i Paesi extra eu-
ropei e sul fronte degli investimenti della
Green Economy.

Ma attenzione: per Confartigianato non &
certamente possibile tirare i remi in barca,
perché questa inversione di tenden-

za & dovuta anche ad un ‘allinea- Q
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(Comune - Ditta visitata - Rappresentante Comune)

Lugo - T.L. tecnologica - Sindaco Davide Ranalli

Cotignola - Torneria Montesi Srl - Sindaco Luca Piovaccari

Bagnacavallo - VVerna Azienda enologica - Sindaco Eleonora Proni
Fusignano - Dianora - Sindaco Nicola Pasi

Massa Lombarda - Green Line - Sindaco Daniele Bassi

Conselice - CAT di Matulli - Sindaco Paola Pula

Sant’Agata s/S - Autofficina Angelino - Sindaco Enea Emiliani

Bagnara di Romagna - Graziani Gian Pietro - Sindaco Riccardo Francone
Alfonsine - Edilizia Reale Srl - Sindaco Mauro Venturi

Ravenna - Marco Gerbella Orafo - Sindaco Fabrizio Matteucci

Cervia - Wall & Deco - Sindaco Luca Coffari

Russi - Studio T S.r.l. - Sindaco Sergio Retini

Faenza - Garvan Snc - Sindaco Giovanni Malpezzi

Brisighella - Ditta Vigna Claudio - Sindaco Davide Missiroli

Casola Valsenio - Benericetti Snc - Assessore AA.PP. Maurizio Nati

Riolo Terme - Heden Hair and Spa - Sindaco Alfonso Nicolardi

Castel Bolognese - Raggi e Fagnocchi Arredamenti - Sindaco Daniele Meluzzi
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mento congiunturale’ assolutamen-

te favorevole di tre variabili esterne:
costo del petrolio, cambio euro/dollaro e
tassi interesse molto bassi. Questa com-
binazione, unita ad alcune scelte positive
del Governo (dai famosi 80 euro mensili
ai redditi piu bassi in funzione di alimen-
tare i consumi, al Jobs Act ed alla decon-
tribuzione per le stabilizzazioni) ha fatto
in modo che anche ['ltalia ricominciasse
a muoversi, creando finalmente il circolo
virtuoso dell’aumento dei consumi, della
produzione industriale, e della fiducia di
famiglie, consumatori ed imprese.
Restiamo perd un Paese indebitato, alle
prese con una burocrazia spesso farra-

ginosa e costosa, con una rete infrastrut-
turale spesso inadeguata. Questa ripresa
non deve essere |'occasione per fermare
le riforme alla ‘macchina pubblica’, che
sono assolutamente necessarie: dobbia-
mo poter contare davvero su lIstituzioni
piu snelle ed efficienti.

Ai Pubblici Amministratori locali Confar-
tigianato chiede inoltre di leggere con
attenzione i dati sulla fiscalita locale. Da
anni Confartigianato monitora i costi delle
aziende nei diciotto Comuni della nostra
provincia, e non & possibile evitare di ri-
levare come, in alcuni casi, soprattutto
sul fronte della tassa rifiuti, vi siano stati
incrementi inaccettabili.

Confartigianato Day
- 2015

Deve esserci un obiettivo comune: ren-
dere piu competitivo il nostro sistema
imprenditoriale, perché in caso contrario
non potranno esserci investimenti, svilup-
po dell’occupazione, progresso econo-
mico. Non puo esserci futuro se imprese
e cittadini italiani dovranno continuare a
produrre, commerciare, lavorare e studia-
re, avendo sulle spalle una zavorra enor-
memente piu pesante di quella sostenuta
di propri competitori di altri Paesi. Questo
¢ stato I'appello che dall’Associazione &
giunto nuovamente ai 18 Primi Cittadini,
messi direttamente a confronto con realta
imprenditoriali del loro territorio.
Giancarlo Gattelli

Rapport¢o 2015
Artigianato ¢ MPI

Realizzato dall’Osservatorio Artigianato e Micro-Piccole Imprese
di Confartigianato Emilia Romagna, sui dati salienti della nostra provincia

La quarta edizione del Rapporto Artigia-
nato e Piccole Imprese promosso dalla
Confartigianato della Provincia di Raven-
na, pur confermando il perdurare di una
situazione economica ancora difficile per
il nostro territorio e per il nostro Paese in
generale, presenta pero alcuni segnali
che indicano un’inversione di tendenza.
E’ ovviamente ancora presto per poter af-
fermare che la crisi € finita e che si tratta
dellinizio di un periodo di sviluppo, ma
dal 2007 ad oggi, un periodo lunghissi-
mo per la tenuta del tessuto economico
anche della nostra provincia, € la prima
volta che si registrano dei dati in positivo.
Ci riferiamo principalmente al rallenta-
mento della diminuzione delle imprese
artigiane, che in alcuni settori registra in-
vece gia un aumento, ed al mercato del
lavoro, nel quale appare un segno positi-
vo del 3,3% per quanto riguarda il tasso
di occupazione giovanile e vede ridursi il
tasso di disoccupazione del 4% rispetto
a dodici mesi fa. Numeri leggermente
positivi, inoltre, sono registrati anche
sul fronte delle esportazioni, soprattutto
verso i Paesi extra europei e sul fronte
degli investimenti della Green Economy.
Permane, invece, un segno negativo sul
fronte del credito: ad un tasso di interesse
che risulta essere il piu basso in regione,
infatti, si contrappone una ulteriore ridu-
zione dei prestiti alle aziende.

Questi anni di crisi sono stati davve-
ro un lasso di tempo lunghissimo per le
aziende. Piu volte abbiamo rappresen-
tato questo periodo con I'esempio dei
tanti imprenditori che hanno difeso con
le unghie le proprie imprese, cercando
di non disperdere il capitale umano, di
conoscenze e di tecnologie, necessari
per agganciare la ripresa che verra. Molti
purtroppo non ce I'hanno fatta, eppure il
tessuto imprenditoriale della nostra pro-

vincia € ancora vivo e presente.

Ma attenzione, non possiamo assoluta-
mente permetterci di tirare i remi in bar-
ca, perché questa inversione di tenden-
za é dovuta anche ad un ‘allineamento
congiunturale’ assolutamente favorevole
di tre variabili esterne: costo del petro-
lio, cambio euro/dollaro e tassi interesse
molto bassi. Questa combinazione, unita
ad alcune scelte positive del Governo
(dai famosi 80 euro mensili ai redditi piu
bassi in funzione di alimentare i consu-
mi, al Jobs Act ed alla decontribuzione
per le stabilizzazioni) ha fatto in modo
che anche il nostro Paese ricominciasse
a muoversi, creando finalmente il circolo
virtuoso dell’aumento dei consumi, della
produzione industriale, e della fiducia di
famiglie, consumatori ed imprese.
Restiamo perd un Paese indebitato, alle
prese con una burocrazia spesso farra-
ginosa e costosa, con una rete infrastrut-
turale spesso inadeguata. Questa ripresa
non deve essere |'occasione per fermare
le riforme alla ‘mac-

china pubblica’, che
sono assolutamente
necessarie: dobbia-
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scalita locale. Da anni monitoriamo i costi
delle aziende nei diciotto Comuni della
nostra provincia. Non possiamo evitare di
rilevare come, in alcuni casi, soprattutto
sul fronte della tassa rifiuti, vi siano stati
incrementi inaccettabili.

Chiediamo quindi che I'obiettivo comune
sia davvero quello di rendere piu com-
petitivo il nostro sistema imprenditoriale,
perché in caso contrario non potranno
esserci investimenti, sviluppo dell’occu-
pazione, progresso economico. Non pud
esserci futuro se imprese e cittadini italia-
ni dovranno continuare a produrre, com-
merciare, lavorare e studiare, avendo
sulle spalle una zavorra enormemente
piu pesante di quella sostenuta

di propri competitori di altri Paesi.

La versione integrale e completa del rap-
porto € disponibile e liberamente ‘scarica-
bile’ sul portale internet di Confartigiana-
to: www.confartigianato.ra.it
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Premiati ¢l Protagonisti
dello Sviluppo 201 5%°

Undicesima edizione per il noto concorso che, al termine di un percorso
di benchmarking, premia lo sviluppo e I'innovazione delle aziende

Si & svolta lo scorso 13 novembre,
presso lo splendido Palazzo Rasponi, a
Ravenna, si € svolta la cerimonia di pre-
miazione dell'undicesima edizione de ‘I
Protagonisti dello Sviluppo”, 'ormai noto
concorso che premia dodici aziende che
si sono distinte, in ambito provinciale,
attraverso un percorso di benchmarking
e valutate secondo parametri di crescita
economica, occupazionale, di innovazio-
ne, di qualita dei prodotti e/o delle pro-
duzioni, aziende alle quali & stata conse-
gnata la tradizionale targa in ceramica.
Alle aziende premiate hanno portato il
saluto, all’inizio della cerimonia, il Presi-
dente ed il Segretario provinciali di Con-
fartigianato, Riccardo Caroli e Tiziano
Samoré, il Sindaco di Ravenna, Fabrizio
Matteucci ed il Presidente della Camera
di Commercio Natalino Gigante.
La cerimonia, anche quest’anno ¢ stata
inserita all’interno delle iniziative del 3°
ConfartigianatoDay, e sempre nellotti-
ca di ‘dare concretezza’ all'importanza
che le aziende rivestono rispetto allo
sviluppo socio-economico del territorio
nel quale operano, sono stati coinvolti i
Pubblici Amministratori: sono stati infat-
ti Sindaci ed Assessori a consegnare i
premi agli imprenditori operanti nei loro
comuni.
| PREMIATI 2015:
» Carrozzeria Bassi, di Russi, premiata
dal Sindaco di Russi Sergio Retini
 Betti Srl, di Faenza, premiata dal Sin-
daco di Faenza Giovanni Malpezzi
* Parrucchiere Mauro Tiepolo, di Ra-
venna, premiata dal Sindaco di Raven-
na Fabrizio Matteucci
» Cortecchia Fulvio & Figli, di Castel-
bolognese, premiata dal Sindaco di
Castelbolognese Daniele Meluzzi
* Moto Europa Srl, di Sant’Agata sul
Santerno, premiata dal Sindaco di S.

! Protaganist

dello Sviluppo

Agata Enea Emiliani

* Tecnogas Srl, di Ravenna, premiata
dal Vicepresidente della Provincia Pa-
olo Valenti

* G.D.M. Snc di Giuseppe Di Mauro &
c., di Bagnacavallo, premiata dal Sin-
daco Eleonora Proni

* Tecnodesign Srl, di Ravenna, premia-
ta dal Presidente della CCIAA Natalino

delle targhe ai ‘Protagonisti’, vi & poi
stato I'intervento di Licia Redolfi, di Os-
servatorio MPI - Confartigianato Emilia
Romagna, che ha illustrato la rilevazione
sui dati congiunturali del’economia nella
nostra provincia, mettendoli a confronto
con le rilevazioni effettuate nel corso dei
due anni precedenti.

Giancarlo Gattelli

Gigante
¢ F.Ili Cenni Snc, di Lugo, premiata
dall’Assessore alle Attivita Produt-
tive Simonetta Zalambani
* Vulcano Srl, di Faenza, premiata
dal Presidente provinciale di Con-
fartigianato Riccardo Caroli
¢ Dental Savio Srl, di Savio di
Cervia, premiata dall’Assessore
del Comune di Cervia Giovanni
Grandu
* Silver 1 Valleverde, di Lugo, pre-
miata dal Consigliere Regionale
Mirko Bagnari
Aziende, tra loro, estremamente
eterogenee, sia per dimensione
che per settore di attivita. Una co-
stante, questa, di tutte le edizioni
de ‘I Protagonisti dello sviluppo’, ma
sempre, e forse anche per questo,
testimonianza di quanto sia impor-
tante e diffuso, sul nostro territorio,
quel valore del “fare” e quella volon-
ta di mettersi in gioco, che sono riu-
sciti a produrre ed a mantenere, nel
tempo, il nostro sviluppo imprendi-
toriale ed economico. In pratica, la
fotografia di quanto di piu positivo
rappresenti il nostro modello di svi-
luppo diffuso, che garantisce il futu-
ro non solo delle imprese, ma an-
che di migliaia di dipendenti, soci,
collaboratori, e all'intero tessuto so-
ciale della nostra provincia.
A seguire la cerimonia di consegna

ALBO D’ORO

Edizione 2014: Affilatura Giuliani di Giuliani Antonio; Ca-
blotec di Spada M. e Cavina M.; C.I.I.C.A.l. Soc Coop.
Cons.; Ferretti Impianti di Morfino Claudio e C.; Franco Sy-
stem Srl; Garvan; Grand Prix di Savioli Cristiano & C.Sas;
Laborcarni di Babini Luciano; Mammini Serafino Tino; Of-
ficina Meccanica Golfari Zannoni Caldani Snc; Parco della
Salina di Cervia Srl; Tesco Srl; A.R.Co. Trasporti

Edizione 2013: Merendi Alfio & C.; R.M. Termoidraulica;
Bisanzio Salumi; C.A.P.E.; Tecno-Alarm Srl; Campori Ma-
ria Paola; Menghetti Gino & C.; NTA; Mollificio Padano;
Zannoni Daniele & C.; Tipografia Scaletta; De.Co.Ma.R.

Edizione 2012: C.M. Srl di Calini e Calonaci; Produzioni
Magnani; Lega Srl; Malpezzi Cristiano; Sea Srl; Cemi Srl;
Idrogas; Covezzi Ascensori

Edizione 2011: Be.Car Spa; Carrozzeria Pironi Srl; CO-
OMI Soc. Coop.; Elettrocasa di Rocchi e C. Snc; Gruppo
Baldini; Montini di Garotti Francesco & C.; Car Fibreglass
Srl; Coop.va Comec Soc. Coop. Arl; Gennaro De Rose;
Gairsa Srl; Liverani Go... Happy; V.I.I.C. Srl

Edizione 2010: Gruppo AU.RA; Calzaturificio Capo Nord;
CAT carpenteria metallica srl; CON.EL; Carrozzeria Fo-
caccia; L.A.L. srl; Officina Martini di Mancino Rocco; Ponti
srl; Pozzi srl; START srl; Stomatologica; Vernocchi arre-
damenti

Edizione 2009: Artigiana Metalli; Azienda Enologica
Verna; Biesse Sistemi; Concessionaria G. Ghetti; Elios
Copyng Center; Eventi Catering; Gianna Parruchieri; Gi-
gacer Spa; Maestri Maiolicari Faentini; Nanni Claudio;
Verlicchi Snc; Wall & Deco’

Edizione 2008: Badiali Pet Food di Benazzi Stefano; Ber-
nardini Impianti; Cantieri Nautici Orioli; Carrozzeria Colo-
nelli; Contessi Carlo srl; Falegnameria Federici L.; Fon-
deria Morini; FPF Impianti Panzavolta; G.A.V.l.; Marzari
s.n.c. di Scardovi Rosalba; S.M.C. di Berardi Alvio & C;
Zappettificio Facchini

Edizione 2007: Alves Parrucchiera; Calzaturificio Ema-
nuela; Cantiere Navale De Cesari; Ceramica Gatti; Frigo-
meccanica Group; Lamec; Martignani Srl; Officina Grazia-
ni; Ravenna Carri; Skeda; Tipoesse; Valerio Monti

Edizione 2006: Amici Atos; Comisol; Dream Car; Centro
Medico Fisiot. Energad; Martini Legnami; Mc Donald Con-
fezioni; Mengozzi & Mazzoni; Torneria Montesi; Pelletteria
Cervese; Proiezione Piu; Torrefazione Rekico; Officina
Meccanica Romea

Edizione 2005: Carrozzeria Nitrocolor; FA.F. Falegname-
ria Faentina; F.lli Bravaccini; Gabriella Sassolini; Lineablu
Srl; Molino Naldoni; O.M.E. Officine Meccaniche Ensini;
Pace Professional; Ravaglia Angelo Srl; Ravagli Infissi;
Studio T; TL Tecnologica
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CARROZZERIA BASSI

Via Caduti sul Lavoro, 10

BETTI srl
Via Francesco Malpighi, 30
Faenza

(3]
Confeurtizgm

PARRUCCHIERE
MAURO TIEPOLO

Via Giosué Carducci, 5
Ravenna

La Carrozzeria Bassi nasce dall’'espe-
rienza e passione dei fratelli Oliviero e
Roberto Bassi che gia a 14 anni lavora-
vano come carrozzieri € nel 1989 deci-
dono di mettersi in proprio affittando un
capannone di 180 mq a Russi.

Nel 1993 i Bassi decidono di trasferirsi
nella nuova sede di 600 mq diventando
anche autorizzato Fiat.

L'azienda aumenta progressivamente
clientela e fatturati e investe continua-
mente in attrezzature e tecnologie all’a-
vanguardia. Adesso é infatti dotata di
apparecchiature di moderna concezione
come il banco di riscontro “dime” sia tra-
dizionale che laser, e rivolge attenzione
anche all'ambiente sia utilizzando mate-
riali ecologici all'acqua per verniciatura,
che smaltendo i rifiuti separatamente.
Nel 2011 Oliviero e Roberto ampliano

La Ditta BETTI & presente sul mercato
dal 1955, quando Aurelio Betti, giovane
e intraprendente tecnico, inizio la costru-
zione di macchinari per il confeziona-
mento della pasta corta e del sale.

Negli anni ’70, la Ditta Betti, allarga la
propria gamma a tutti i prodotti confe-
zionabili in astucci e barattoli con riem-
pimento verticale.

Vengono cosi costruiti dispositivi multi-
funzione che permettono di confeziona-
re prodotti diversi utilizzando una sola
macchina.

Oggi, dopo oltre 60 anni di attivita, ed ar-
rivati alla terza generazione, i Betti conti-
nuano a portare avanti la tradizione della
famiglia con I'attuale dirigenza che vede
Nello Betti quale presidente, Marisa qua-
le Direttore Amministrativo e Matteo Di-
rettore Vendite.

Col proprio ufficio tecnico ed in collabo-
razione con costruttori specializzati, la
Betti & in grado di fornire una vasta gam-

E nel 1974 che Maurizio Latini apre il suo
primo salone di parrucchiere col nome
“Mauro Tiepolo” in centro a Ravenna,
dopo numerose esperienze formative
anche a Londra e Parigi.

Mauro caratterizza il suo lavoro con
un’attenzione particolare al taglio oltre
alle altre tecniche e da subito riscuote un
grande successo con clienti provenienti
dalla citta e da altre provincie.
Attualmente nel salone di Latini, oltre a
lui collaborano 3 addette: ma sono oltre
40 le persone che si sono formate con
Latini molte delle quali hanno aperto
successivamente proprie attivita.

Il salone Mauro Tiepolo si sviluppa in
quasi 100mq con varie stanze per i di-
versi trattamenti.

Latini ha frequentato le accademie per
acconciatori di Ravenna, Bologna e Mi-
lano, continuando ad andare a Londra
e Parigi e partecipando a sfilate: tutte

Confartigianato Day
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I'attivita con l'officina meccanica e una
rivendita di auto in collaborazione con la
Fiat di Ravenna e assumono nuovo per-
sonale che oggi conta 2 impiegate e 10
operai altamente specializzati.

L'azienda si contraddistingue per la ripa-
razione e verniciatura di vetture di ogni
marca, dai veicoli industriali ai camper e
alle moto ed é specializzata in restyling
di auto d’epoca.

La Carrozzeria Bassi garantisce un’alta
qualitd delle lavorazioni implementata
da servizi accessori come il soccorso
stradale 24 ore su 24, auto sostitutive e
noleggio auto, per un’autentica e ricono-
sciuta soddisfazione dei clienti.

ma di macchinari per I'imballaggio anche
a brand noti quali: Barilla, Henkel, Lindt,
De Cecco e tanti altri.

Fino ad oggi sono stati prodotti oltre
2.000 impianti che sono seguiti diretta-
mente attraverso la propria rete tecnico-
commerciale operante in tutta Europa e
nei maggiori Paesi del Mondo.

Ogni progetto di imballaggio viene ana-
lizzato con cura, tenendo conto delle re-
ali necessita del cliente, e ogni macchina
viene accuratamente testata prima della
consegna.

L'assistenza & un grande valore aggiun-
to dell’azienda in grado di intervenire
prontamente per la riparazione, manu-
tenzione e, in alcuni casi, anche in tele-
assistenza dalla sede.

esperienze che gli hanno consentito di
migliorarsi continuamente.
Successivamente la dedizione e I'abilita
nel suo lavoro lo portano a diventare in-
segnante artistico in diverse accademie
italiane e a co-fondare una scuola di ta-
glio a Ravenna per divulgare lo stile di
Mauro Tiepolo fatto di tagli dai colori na-
turali e brillanti allo stesso tempo, di stili
e innovazioni della moda, in un’armonia
perfetta allinsegna del culto della bellez-
za e della fruibilita delle acconciature.
La clientela del salone & vasta ed ete-
rogenea, consapevole che da Mauro
Tiepolo pud contare su un servizio di
alta professionalita che nasce da grande
competenza e passione.
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CORTECCHIA FULVIO
& FIGLI

di Cortecchia Sergio sas
Via Casolana, 3285
Castel Bolognese

VULCANO srl
Via dei Pioppi, 2
Faenza

DENTAL SAVIO srl
Via Romea Nord, 273
Savio di Cervia

La Cantina Cortecchia € una realta dina-
mica di Castel Bolognese che ha saputo
crescere ed evolversi.

L'attivita ha inizio negli anni 50, quando
i fratelli Fulvio e Domenico Cortecchia,
ai vigneti di proprieta della famiglia, de-
cidono di affiancare una azienda di pro-
dotti vinicoli ottenuti dalle proprie uve, e
le generazioni successive dei Cortecchia
portato avanti I'idea originale fino ai gior-
ni nostri.

La devozione per il lavoro, il rispetto e
la tenacia hanno contraddistinto un me-
todo che ha permesso alla famiglia Cor-
tecchia di crescere fino a divenire I'im-
portante realta attuale.

Oggi I'azienda & gestita dai quattro figli di
Fulvio, che continuano una linea azien-
dale in cui tradizione ed innovazione si
coniugano perfettamente.

La Cantina vinicola dispone di una ca-
pacita complessiva di 220.000 ettolitri:

E il 1970 quando Lino Strocchi, rap-
presentante di motofalciatrici, e Vittorio
Venturelli meccanico di trattori, fondano
la prima officina operante nel settore
agricolo che si specializza poi nelle mac-
chine per la protezione anticrittogamica
delle colture.

Nel 1979 nasce il marchio Vulcano e
dall’originario carro-botte si passa ad un
primo concetto di atomizzatore: un irro-
ratore con elica per la frantumazione e
diffusione dei trattamenti.
L’atomizzatore, con tutte le sue evoluzio-
ni tecnologiche, diventa il prodotto prin-
cipale al quale si affiancano altri articoli
destinati al settore agricolo.

Adesso la Vulcano & un’azienda spe-
cializzata nel settore della produzione e
commercializzazione di macchine agri-
cole per la protezione delle colture che
opera nel mercato nazionale, con un’am-
pia penetrazione nella pianura padana,
€ con un progressivo aumento della pre-

Il percorso comincia nel 1988 quando
Vincenzo Maglione e Giordano Maltoni
avviano una collaborazione con lo studio
odontoiatrico di Savio, ma & nel 2001 che
decidono di avviare un’attivita in proprio
fondando la Dental Savio con I'obiettivo
di coniugare il mondo artigianale dell’'o-
dontotecnica con le novita del settore e
le esigenze dei pazienti; ovvero soluzioni
innovative mantenendo sempre la carat-
teristica di esclusivita e individualita che
solo la manifattura puo creare.

L'obiettivo & stato pienamente raggiunto
e oggi Dental Savio & un poliambulatorio
odontoiatrico conosciuto ed apprezza-
to da una clientela vasta ed eterogena.
Una struttura di 200 metri quadrati con
5 diversi studi di cui uno specifico per i
bambini, un reparto diagnostico all’a-
vanguardia dotato di TAC e apparecchi
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produce e commercializza prodotti vino-
si, che sono il risultato di un processo di
trasformazione, che avviene partendo
dalle uve o da prodotti semilavorati quali
mosti, vini in fermentazione o vini sele-
zionati dai principali produttori italiani ed
europei.

La Cantina Cortecchia ha investito in un
costante rinnovamento tecnologico delle
proprie strutture produttive e di controllo,
al fine di soddisfare le richieste del mer-
cato e garantire 'alta qualita dei propri
prodotti.

Grazie ad una grande elasticita produtti-
va e flessibilita di lavorazione, I'azienda
€ oggi in grado di offrire una vasta gam-
ma di prodotti nel mercato nazionale ed
estero.

senza nell’est Europa.

Nel 2006 ai fondatori succede la secon-
da generazione e oggi, Marco e Oriana
Strocchi e Piero Placci, gestiscono l'a-
zienda suddividendosi i comparti com-
merciale, amministrativo e tecnico.

E inoltre in fase di sviluppo un progetto,
finanziato dall’ Ente per la meccanizza-
zione agricola, di una macchina per vi-
gneti totalmente innovatrice.

La gamma di articoli realizzati dalla Vul-
cano, nella sede di Faenza in cui opera-
no quattro dipendenti, completa tutte le
necessita per il trattamento fitosanitario
delle colture, a cui viene affiancato un re-
parto assistenza e servizi che garantisce
efficienza e rapidita di intervento.

radiologici digitali oltre a un Laboratorio
odontotecnico e, anche, terapia del do-
lore.

Una realta in cui Vincenzo Maglione e
Giordano Maltoni coordinano un grup-
po coeso di 16 persone tra odontoiatri,
medici, igienisti e collaboratori, sempre
in continuo aggiornamento professiona-
le per realizzare soluzioni innovative ma,
soprattutto, la migliore per il paziente.
Dental Savio & piu di un moderno Centro
Odontoiatrico. E un poliambulatorio in
cui tradizione ed innovazione, tecnologia
e manualita si fondono quotidianamente
per la totale soddisfazione del cliente.

<
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MOTO EUROPA Srl
Via G. Ricci Curbastro, 46
Sant’Agata sul Santerno

TECNODESIGN srl
Via Guidone, 26
Ravenna

F.LLI CENNI snc
di Cenni Cristian e Fabio
Via Fiumazzo, 428
Lugo

—

Moto Europa nasce nel 1993 dalla pas-
sione per le moto di Romolo Balbi, ex
pilota del Motomondiale, Andrea Garel-
li meccanico di moto dal 1977 e Sante
Trioschi a cui nel 2005 subentra Jgor
Spadavecchia.

Nata come concessionaria di scooter a
Lugo, ora Moto Europa, nella sede di ol-
tre 1000 mq a Sant'Agata sul Santerno
alla zona industriale di Lugo, € diventata
una grande concessionaria nota in Ro-
magna e non solo per la commercializ-
zazione dei marchi Ducati, Moto Guzzi,
Piaggio, Vespa, Gilera, Derby e Kymco.
Negli anni I'azienda si sviluppa: cresce
come concessionaria puntando anche
sull’assistenza e vendita di ricambi ed
accessori, aumentando anche il perso-
nale che arriva oggi alle 9 unita oltre ai
SOCi.

Moto Europa € ora un punto di riferimen-
to per gli appassionati dei marchi di moto

La Tecnodesign srl nasce nel 1985,
quando i due soci Andrea Tagliati e
Brunella Babini trasformano un’attivita
commerciale prevalentemente tecnica
presente fin dagli anni 70, in una realta
orientata a 360 gradi all’'ufficio, specializ-
zata nel servizio a domicilio della cliente-
la, e affiancando al punto vendita storico
nel centro di Ravenna, un magazzino se-
condario per I'evasione dei grandi ordini.
Tecnodesign offre la vendita al dettaglio
di forniture per ufficio, regalistica azien-
dale, materiale scolastico, da disegno
e belle arti, cancelleria e oggettistica di
prestigio, ma & specializzata nella ven-
dita e noleggio di attrezzature topogra-
fiche, sia nuove che usate, affiancata
allinstallazione fatta da personale spe-
cializzato, che cura anche la realizzazio-
ne di corsi topografici.

L'azienda ha puntato fortemente sull
e-commerce e dispone di un sito con

La Fratelli Cenni s.n.c. di Cristian e Fa-
bio Cenni € una realta imprenditoriale
storica nel comparto edile della zona
lughese.

L'azienda nasce nel 1989 per volonta di
Gianfranco Cenni e nel 2008 si trasfor-
ma in societa con l'ingresso nella com-
pagine dei figli Cristian e Fabio.

La gestione familiare & da sempre un
punto di forza dellattivita che, dopo
aver posto i primi passi nel settore delle
costruzioni e delle ristrutturazioni resi-
denziali, si & ulteriormente ampliata nel
settore immobiliare pur in un periodo di
difficolta del settore.

Le riqualificazioni energetiche, le im-
permeabilizzazioni ed il rifacimento di
tetti arricchiscono la gamma di servizi
disponibili improntate anche alla green
economy.

| tre soci si avvalgono del supporto di
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italiane, soprattutto specializzata nelle
moto di grossa cilindrata. La necessita
di accrescere i servizi nella provincia di
Ravenna porta a sviluppare una collabo-
razione con la concessionaria F.G. Moto
di Ravenna, fino a rilevarne parte del ca-
pitale sociale.

Nel 2011 viene inaugurata la nuova filia-
le di Ferrara con un ulteriore ampliamen-
to del mercato.

Attualmente Moto Europa con le proprie
attivita e servizi copre le zone di Raven-
na, Forli-Cesena, Ferrara, Rovigo e Imo-
la. Nel 2013 Romolo Balbi apre con un
socio a Ravenna “Motonoleggio Sereno”
che noleggia scooter e moto di ogni ci-
lindrata.

Moto Europa fornisce anche assistenza
tecnica ad alcuni team Ducati in gare del
Campionato Italiano Velocita e del mon-
diale Superbike.

un catalogo di oltre 300 pagine cui ha
affiancato un negozio virtuale su e-bay
uscendo, grazie al web, dai confini ter-
ritoriali e raggiungendo ora una clientela
in tutto il Paese.

Tecnodesign riesce a garantire la conse-
gna in 24 ore in quasi tutta ltalia degli
articoli proposti su e-commerce.

La clientela spazia dall’ente pubblico, ad
aziende, studi professionali, studenti e
tutte le scuole che necessitano di stru-
mentazioni di rilievo tecnico.
Tecnodesign € un’azienda in crescita
che sfrutta al meglio il potenziale dell’e-
commerce fornendo al cliente un servi-
zio completo e professionale.

3 operai che consentono all’azienda di
mantenere la propria identita artigiana e
di fornire prestazioni qualificate con at-
tenta programmazione dei lavori e relati-
ve tempistiche.

L'azienda si rivolge soprattutto ad una
clientela privata con la quale si instaura
un rapporto di fiducia e continuita.

Tutti i lavori vengono realizzati dai fra-
telli Cenni con professionalita ed utilizzo
di tecniche ed attrezzature moderne, in
linea con le recenti innovazioni, neces-
sarie per il perseguimento del risparmio
energetico delle unita abitative, commer-
ciali ed industriali, al fine di ottimi risultati
e soddisfazione della clientela.

<
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TECNOGAS srl
Via Galileo Galilei, 55
Ravenna

G.D.M. snc
di Giuseppe Di Mauro & c. Snc
Traversa San Gervasio, 2/1
Bagnacavallo
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premio speciale:
SILVER 1 VALLEVERDE

Corso Garibaldi, 29
Lugo

Per il rilancio del marchio Valleverde, a
meta maggio nasce Silver 1, un’intuizio-
ne di Elvio Silvagni, imprenditore roma-
gnolo che da 40 anni pensa, disegna e
produce calzature. E’ infatti dalla fine de-
gli anni 70 che Silvagni, insieme ai colla-
boratori di una vita, la moglie Margherita
e il socio Gianfranco Bedeschi, parte con
l'avventura di produrre e commercializ-
zare calzature “comode”. Oggi, con tre
stabilimenti, sono leader nella produzio-
ne di fussbet, con piu di 1 milione di paia
vendute all’anno.

Silver 1 e figlia di quest’esperienza: una
sfida imprenditoriale di competenza e
determinazione. Valleverde, leader indi-
scussa nel settore “moda confort” esce
dalle ceneri di due fallimenti in quattro
anni, e con le ultime tre stagioni com-
merciali governate dal Tribunale di Rimi-
ni. Dallo scorso luglio, Silver 1 ha preso
possesso del sito di Coriano e ovvia-
mente le priorita erano molte: cinque
stabilimenti su quattro ettari di terreno
trascurati da anni, senza nessuna ma-

La Tecnogas € una realta giovane e di-
namica del territorio ravennate nel cam-
po della manutenzione degli impianti
termici che nasce nel 1998 dall’'unione di
due ditte individuali.

E il 2008 quando Zanoli assume il con-
trollo dell’azienda facendone un centro
strutturato per servire in modo profes-
sionale sia i clienti domestici, che gli im-
piantisti e le case costruttrici per marchi
primari quali Viessamn, Ferroli e Cosmo-
gas.

Nonostante la crisi del settore edile, Za-
noli punta su efficienza e produttivita con
aumento della professionalita lavorativa
al fine di staccarsi dalla logica del prez-
Z0 piu basso; ed aumento di efficienza
di ogni passaggio lavorativo al fine di ri-
durre i costi fissi, un esempio ne sono i 7

G.D.M. Carpenteria Metallica, produce
attrezzature per macchine operatrici.
Nata nel 1999, grazie a Giuseppe Di
Mauro e Michela Cortesi, & situata in
un’ampia area produttiva nella zona in-
dustriale di Bagnacavallo.

L'esperienza maturata e la voglia di di-
stinguersi all’interno di un mercato na-
zionale ed internazionale sempre piu
esigente, ha spinto Cortesi e Di Mauro
ad una sempre maggiore attenzione
verso la ricerca di soluzioni all'avanguar-
dia, di materiali di qualita, di innovazio-
ne tecnologica e specializzazione delle
maestranze, per arrivare a produrre una
vasta gamma di prodotti avanzati e di
elevato standard qualitativo in particola-
re di benne ed accessori per macchine

nutenzione e gestione commerciale e or-
ganizzativa. Questa era la grande sfida.
Senza mai chiudere, é iniziato il lavoro
di riorganizzazione aziendale reso ad ot-
timizzare spazi e costi con due obiettivi
fondamentali: rimettere in moto la produ-
zione per consegnare gli ordini invernali
e preparare la nuova collezione estiva
2016 da presentare alla fiera piu impor-
tante del settore, il Micam a Milano.

A meta luglio e quindi ripartita la pro-
duzione dopo sette mesi di chiusura, a
meta agosto é terminata la ristrutturazio-
ne dell’outlet interno, e a fine settembre
sono stati consegnati gli ordini invernali.
Da oftobre e poi finalmente iniziata an-
che la riorganizzazione della fabbrica
che si e conclusa ad inizio novembre,
ripartendo con una trentina di addetti per
ricominciare in modo stabile e duraturo.
Con lo stand nuovo e la presentazione
della nuova rete di vendita, al Micam di
settembre, Silvagni ed i suoi collaborato-
ri hanno suscitato grande interesse degli
addetti ai lavori ed avuto la certezza che
Valleverde é una grande sfida che va
giocata e vinta, e le vendite ad oggi con-
fermano che con circa 1000 punti vendi-
ta acquisiti in Italia, si tratta di una realta
importante che mancava sul mercato.

Confartigianato Day
- 2015

automezzi aziendali tutti a metano.

La Tecnogas €& un punto di riferimento
nel ravennate nei servizi successivi alla
vendita di generatori termici, come il col-
laudo, la riparazione, la manutenzione:
con tempi di intervento estremamente
rapidi ed estrema cura del cliente a par-
tire dall’efficiente call center.
Attualmente in Tecnogas lavorano 9 ad-
detti professionali e costantemente for-
mati

Tali strategie permettono all’azienda di
crescere e consolidarsi sia in termini di
fatturato che di forza lavoro, conferman-
do l'intuito e la bonta delle scelte fatte e
confermando Tecnogas tra i leader del
proprio settore e che ha come mission
di “aiutare i clienti a mantenere calda la
casa economizzando i consumi di gas”

movimento terra.

G.D.M. offre progettazione, produzione
a catalogo, realizzazione su misura e as-
sistenza post vendita di attrezzature per
escavatori, pale e macchine operatrici,
attrezzature per demolizione, riciclaggio
e movimentazione materiale. Punto di
forza dell'azienda ¢ la personalizzazione
del prodotto ed un competitivo rapporto
qualita/prezzo.

GDM opera nel mercato nazionale ed in-
ternazionale. La progettazione e le scel-
te di marketing hanno portato 'azienda
ad un sensibile incremento dello staff
tecnico e commerciale, che garantisco-
no alla clientela soluzioni e risposte in
tempi rapidi per ogni richiesta.

Il bilancio dei primi 100 giorni & stato un
successo e i prossimi step della Silver 1
sono finalizzati all’attuazione di un incisi-
vo piano marketing, media e comunica-
zione per ridare la giusta visibilita nazio-
nale al Marchio.

Valleverde e ora una realta viva e italia-
na, con un forte legame alla Romagna
sulla strada che porta da Coriano a Fusi-
gnano dove é partita I'avventura di Elvio,
Margherita e Gianfranco, per i quali “ogni
cosa si puo ottenere, l'importante € aver-
la immaginata, credendoci con determi-

t.
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Legge di Stabilita 2016:
le novita in ambito fiscale

“Legge di Stabilita” & la denominazione “rivi-
sitata” della tradizionale Manovra Finanzia-
ria. Liter ha inizio in Autunno con la predi-
sposizione del Disegno di legge di Stabilita e
la successiva approvazione dello schema di
Governo in Consiglio dei Ministri, pronto per
la successiva ratifica degli interventi emen-
dativi alla Legge, che intanto entra in vigore
a gennaio dell’anno successivo. Il 15 ottobre
Il Consiglio dei Ministri ha approvato il testo
del disegno di Legge di Stabilita 2016. Da
quella data ¢ iniziato il consueto iter parla-
mentare che portera all'approvazione defini-
tiva entro il 31/12/2015.

Di seguito una sintetica descrizione delle
principali novita di carattere fiscale contenu-
te nel disegno di Legge:

Proroga delle detrazioni Irpef

In tema di risparmio energetico e lavori di
ristrutturazione edile € prevista una proroga
per tutto il 2016 relativamente alla detrazio-
ne del 65% e del 50%.

| meccanismi che determinano le detrazioni
e la struttura del meccanismo fiscale riman-
gono invariati. Fermo il tetto previsto su cui
calcolare le detrazioni pari ad euro 96.000.
Viene confermata inoltre la proroga del bo-
nus mobili.

Eliminazione aumenti accise ed Iva

Per il 2016 & prevista una disattivazione to-
tale delle clausole di salvaguardia previste
dalle precedenti disposizioni legislative. Cio
comportera I'assenza di aumenti in quanto
ad iva e accise per I'anno 2016.
Ammortamenti

Tra gli incentivi alle imprese viene introdotta
una deduzione extracontabile del 40%, da ri-

partire sulla vita utile del bene, per i beni pro-
duttivi nuovi acquistati nel 2016 e nell’ultimo
trimestre del 2015 (a partire dal 15 ottobre).
Questa ulteriore deduzione si aggiungera
alle quote ordinarie di ammortamento, e cor-
rispondera al 40% del costo sostenuto per
investimenti in beni ammortizzabili. Saranno
comprese nell'agevolazione la maggior par-
te maggioranza dei beni, ad esclusione degli
immobili (fabbricati e capannoni).

Ires

Il tanto atteso taglio dellIRES al 24% sara
operativo dal 2017. Il Governo ha annun-
ciato che la misura sara anticipata gia dal
2016 se “le regole europee permetteranno
di utilizzare la clausola per le misure urgenti
sullemergenza immigratoria”. Comunque,
anche nel caso in cui Bruxelles desse il via
libera, 'eventuale anticipo al 2016 del taglio
Ires potra avvenire solo in due tappe: 1,5 o
2 punti dal prossimo 1° gennaio, e la quota
restante nel 2017. Il taglio, per il quale ini-
zialmente era stato immaginato un interven-
to limitato al Sud, si applicherebbe su tutto il
territorio nazionale.

Imu/Tasi

Abrogazione della Tasi sulla prima casa.
Abrogata IMU su case dilusso adibite ad abi-
tazione principale e sui terreni agricoli; abo-
lita inoltre I'imposta sui cosiddetti macchi-
nari imbullonati (macchinari delle imprese).
Regime forfettario

Introdotti nuovi limiti di ricavi per i regimi for-
fettari con un aumento di euro 10.000 per
tutte le categorie, elevato a 15.000 per i pro-
fessionisti portando il tetto per questi ultimi
ad euro 30.000.

a alle pagine 16 e 17

v Speciale credito e incentivi

La possibilita di accesso al regime inoltre
dovrebbe essere estesa anche ai lavorato-
ri dipendenti e pensionati che hanno anche
un’attivita in proprio, a condizione che il loro
reddito da lavoro dipendente o da pensione
non superi i 30mila euro. L'imposta sostituti-
va dovrebbe scendere al 5% per le start up
per i primi cinque anni di attivita.
Utilizzo contante
Nel corso della conferenza stampa di pre-
sentazione della prossima legge di Stabilita,
e stato annunciato che il limite per i paga-
menti in contanti passera da mille a tremila
euro. Si ricorda che I'attuale soglia fu stabili-
ta dal decreto Salva ltalia (articolo 12 del de-
creto legge n. 201 del 6 dicembre 2011), con
cui si ridusse a 999,99 euro il limite per I'u-
tilizzo di denaro contante, I'emissione di as-
segni privi della clausola di non trasferibilita
e il saldo dei libretti di deposito al portatore.
Irap in agricoltura e pesca
Dal 2016 viene azzerata.
Assegnazione beni ai soci:
Si tratta in sostanza della riproposizione
della norma che agevola la fuoriuscita dei
beni dalla societa , prevedendo, nel caso
di immobili, in luogo dell'applicazione della
normale tassazione ordinaria (IRES E IRAP)
il pagamento di un'imposta sostitutiva, che
andrebbe calcolata sulla differenza tra il va-
lore catastale del bene e il suo costo fiscale
Non ¢ un refuso, si tratta proprio del valore
catastale del bene da prendere a riferimen-
to per il calcolo della base imponibile sui cui
applicare I'imposta sostitutiva.
Nell’'attuale versione della norma si prevede
I'applicazione di un imposta sostitutiva:
+ delle imposte sui redditi e del’IRAP pari
all'8%;
* che diventa del 10,5% se la societa risul-
ta di comodo in almeno due dei tre periodi

Segue a pagina 18
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1 contratti di collaborazione
sul finire d’anno

Entro la fine dell’anno occorre aver rego-
larizzato la situazione dei contratti di col-
laborazione che, dal 1° gennaio prossimo,
potrebbero ricadere nell’alveo del lavoro
subordinato.
In base a quanto previsto dalla normativa
susseguente al Jobs Act, infatti, dal 1° gen-
naio 2016, le collaborazioni che risultino
etero-organizzate (salvo specifiche esclu-
sioni) saranno assoggettate alla disciplina
del lavoro subordinato.
Questa decisione va, inoltre, coordinata
con altra disposizione dello stesso decreto
legislativo 81/2015, che sancisce I'abro-
gazione delle collaborazioni, come deli-
neato nella precedente normativa (D.Igs.
276/2003), facendo riferimento al cd. con-
tratto a progetto.
Diversi dubbi e problematiche, quindi, sono
insorti su come organizzarsi a proposito.
Innanzitutto, &€ bene precisare che le nuove
regole riguardano anche le collaborazioni
attivate nei confronti di titolari di partita Iva:
insomma, vi rientrano tutte le declinazioni,
a parte le fattispecie esplicitamente esclu-
se. Fattispecie che potranno, comunque,
rientrare nel perimetro della subordinazio-
ne, se sono connotate dai principi della
cosiddetta etero-direzione. Per maggiore
chiarezza, quest'ultima si intende come la
sottoposizione del lavoratore alle direttive
del datore, nell’esecuzione della presta-
zione concordata nel contratto di lavoro.
La facolta del datore di lavoro del potere di
impartire ordini ed istruzioni al lavoratore
rappresenta, quindi, il tratto caratteristico
della subordinazione.
In secondo luogo, & bene dividere in due
gruppi la platea interessata, considerando,
che si tratti di contratti instaurati prima del
25 giugno 2015.
Contratti in scadenza entro dicembre. Per i
contratti che scadono entro il prossimo 31
dicembre si possono aprire tre alternative:
1. Se si ritiene che la collaborazione sia ge-
nuina, sembra possibile ipotizzare una
proroga, anche oltre il 31 dicembre se il
progetto non & stato ultimato;
2. Sempre se il committente reputa che il
rapporto possieda i canoni dell’autono-

mia e che non sia caratterizzato dall’ete-
ro-organizzazione, si potrebbe stipulare
un nuovo contratto di collaborazione;

3. La terza ipotesi riguarda, invece, i rap-
porti di collaborazione che, essendo ca-
ratterizzati dalla etero-organizzazione,
dal 2016 verrebbero cooptati nella sfera
della subordinazione. In questo caso &
necessario stipulare con il collaboratore
un contratto di lavoro subordinato.

Contratti in scadenza nel 2016.

Per i contratti che scadono I'anno prossi-

mo, alle soluzioni gia descritte per i rapporti

con scadenza originaria nel 2015, si ag-
giungono altre due strade.

1. La prima, ad avviso di chi scrive scon-
sigliata, potrebbe essere quella di non
fare nulla: il risultato sara quello di avere
un contratto esposto ai nuovi paletti del
D.Igs. 81/2015.

2. Laltra € quella della sanatoria offerta
dall’articolo 54 del D.Igs. 81/2015, per i
datori di lavoro che assumono collabo-
ratori anche a progetto o titolari di partita
Iva con i quali abbiano gia intrattenuto
rapporti di lavoro autonomo. Questa

strada presuppone, tra le altre condizio-

ni, l'instaurazione di un contratto di lavo-

ro subordinato a tempo indeterminato.
In questa ipotesi, pero, appare incerta la
fruizione dell’esonero contributivo (che,
seppure ridotto, sembrerebbe trovare spa-
zio nel DdI stabilita 2016). Alla luce dell’at-
tuale normativa, questi non spettano se
'assunzione costituisce l'attuazione di un
obbligo scaturente da norme di legge (I'as-
sunzione €& requisito necessario per acce-
dere alla sanatoria).
Alla luce di tutto quanto sopra riportato, le
situazioni potrebbero sembrare molteplici,
in realta ogni condizione di regolarita nel-
le collaborazioni d’ora innanzi verra valu-
tata con il metro della etero-direzione che
complica notevolmente la situazione; come
maggiore sicurezza, inoltre, in caso di nuo-
vi contratti di collaborazione, € consigliabile
certificare lo stesso presso gli organi com-
petenti.
Gli uffici di Confartigianato sono, ovviamen-
te, disponibili a fornire maggiori delucida-
zioni ai propri associati.

Michele laniri

Esonero contributivo

triennale

Una circolare INPS con chiarimenti
in merito al godimento dell’incentivo ex legge 190/2015.

L'Inps, con la circolare n. 178 del 3 novem-
bre 2015, ha fornito ulteriori chiarimenti
riguardanti taluni profili attuativi afferenti
all’esonero contributivo per le nuove as-
sunzioni con contratto di lavoro a tempo
indeterminato effettuate nel corso del 2015
(ai sensi della Legge 23 dicembre 2014, n.
190 - c.d. Legge di Stabilita 2015), la cui
durata & pari a trentasei mesi a partire dalla
data di assunzione. Si ricorda che il periodo
di godimento dell'agevolazione pud essere
sospeso nei casi di assenza obbligatoria
dal lavoro per maternita (cfr. circolare n.

84/1999), consentendo il differimento tem-
porale del periodo di fruizione del beneficio.
Secondo la legge 190/2014 la condizione
legittimante la fruizione dell’esonero con-
siste nellassenza di rapporti di lavoro a
tempo indeterminato nel corso dei sei mesi
precedenti I'assunzione. Alla luce di tale
previsione I'NPS fornisce indicazioni in or-
dine a situazioni caratterizzate da partico-
lari specificita:
1. Lesistenza di un rapporto di lavoro su-
bordinato a tempo indeterminato
allestero nei 6 mesi precedenti e

—

ASPORTI SU TERRITORIO NAZIONALE ED ESTERO
DI MERCI ALLA RINFUSA
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Q I'assunzione non consente la fruizio-

ne dell’esonero contributivo anche
laddove, sulla base della legislazione
internazionale, il precedente rapporto di
lavoro non contemplasse l'obbligo as-
sicurativo nei confronti di una gestione
previdenziale nazionale;

2. Con riferimento ai rapporti di lavoro part
time a tempo indeterminato, I'esonero
spetta anche nei casi in cui il lavoratore
sia assunto da due diversi datori di la-
voro in relazione ad ambedue i rapporti,
purché la data di decorrenza dei predet-
ti rapporti di lavoro sia la medesima. In
caso di assunzioni differite, il datore di
lavoro perderebbe, infatti, con riguardo
al secondo rapporto di lavoro part-time,
il requisito legittimante I'ammissione
all’'agevolazione in oggetto;

3. Nel caso in cui il precedente rapporto di
lavoro (a tempo indeterminato) — inter-
corso nei 6 mesi precedenti I'assunzio-
ne — sia stata risolto per mancato su-
peramento del periodo di prova ovvero
per dimissioni del lavoratore, non si ha
diritto alla fruizione dell’esonero;

4. Lincentivo non spetta qualora i lavora-
tori gia titolari di un rapporto a tempo
indeterminato transitino dal cedente al
subentrante nei casi di cambi di appalto
di servizi, nell'ipotesi in cui la contratta-
zione collettiva che disciplina tali rap-
porti, preveda, per i casi di cessazione
dell’appalto cui sono adibiti i dipendenti,
una procedura idonea a consentire I'as-
sunzione degli stessi alle dipendenze
dellimpresa subentrante, mediante la
costituzione ex novo di un rapporto di
lavoro con un diverso soggetto;

5. Nelle ipotesi di cessione del contratto a
tempo indeterminato ex art. 1406 c.c.
con passaggio del dipendente al ces-
sionario, la fruizione del beneficio gia
riconosciuto al datore di lavoro cedente
puo essere trasferita al subentrante per
il periodo residuo non goduto, in quanto
in tal caso si verifica la sola modificazio-
ne soggettiva del rapporto gia in atto che
prosegue con il datore di lavoro cessio-
nario;

6. La fruizione dell’esonero &, infine, trasfe-
ribile nei confronti del cessionario per il
periodo residuo non goduto dal ceden-
te in virtu di quanto disposto dall’art.
2112 c.c., secondo il quale, in caso di
trasferimento di azienda, il rapporto di
lavoro prosegue con il cessionario ed il

lavoratore conserva tutti i diritti che ne

derivano.
L'INPS chiarisce che non impedisce l'ac-
cesso allincentivo lo svolgimento nei 6
mesi precedenti di prestazioni lavorative in
forme giuridiche e contrattuali diverse da
quella del contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, quali, a titolo esem-
plificativo, il rapporto di lavoro a termine,
il rapporto di collaborazione a progetto, lo
svolgimento di attivita di natura professio-
nale in forma autonoma, ecc;
Con riferimento alla cumulabilita del bene-
ficio triennale con altri incentivi la Circolare
n. 178 fornisce delle indicazioni di coordi-
namento del predetto beneficio con I'eso-
nero contributivo di cui allart. 4, commi
8-11, della legge 92/2012 e con l'incentivo
previsto dall’art. 8 della Legge 223/1991.
Pur ribadendo l'incumulabilita con l'incen-
tivo per I'assunzione di lavoratori con piu
di 50 anni di eta disoccupati da oltre dodici
mesi e di donne prive di impiego regolar-
mente retribuito da almeno ventiquattro
mesi ovvero prive di impiego da almeno sei
mesi e appartenenti a particolari aree, di cui
allart. 4, commi 8 e seguenti, della legge
n. 92/2012, 'INPS tuttavia chiarisce che &
possibile godere prima dell'incentivo pre-
visto dalla legge 92/2012, per un rapporto
a tempo determinato, e poi dell’incentivo
della legge 190/2014 per la trasformazione

a tempo indetermina-
to. Infatti, ricorrendo

tutti i requisiti spe-
cifici richiesti dalla
L.190/2014, [lincen-

tivo puo essere riconosciuto nell'ipotesi
in cui si trasformi a tempo indeterminato
un rapporto a termine agevolato ai sen-
si dell’articolo 4, commi 8-11, della legge
92/2012.

L'incentivo spetta per 36 mesi dalla data di
decorrenza della trasformazione.
Analogamente, & possibile godere prima
dell’'incentivo previsto dalla legge 223/1991,
per un rapporto a tempo determinato, e poi
dell'incentivo previsto dalla legge 190/2014
per la trasformazione a tempo indetermina-
to. Al riguardo, I'istituto precisa che, qualora
il datore di lavoro opti per lo specifico regi-
me agevolato previsto dalla legge 223/91
nel caso di trasformazione a tempo indeter-
minato del precedente rapporto a termine
(contribuzione al 10% per 12 mesi + 50%
dellindennita di mobilita spettante al lavo-
ratore), non potra richiedere in un secondo
momento di modificare tale scelta e chiede-
re I'applicazione dell’esonero triennale.
Infine I'INPS ribadisce la cumulabilita dello
sgravio triennale con gli incentivi che as-
sumono natura economica (es. l'incentivo
per I'assunzione dei lavoratori disabili di cui
allart. 13, della legge n. 68/1999).

Legge di stabilita: approvato
fondo vittime finti fallimenti

La Commissione Bilancio del Senato ha re-
cepito le nostre sollecitazioni e ha compiuto
un atto di giustizia nei confronti delle tante,
troppe piccole imprese vittime dei mancati
pagamenti di aziende che dichiarano finti
fallimenti”.

Il Presidente nazionale di Confartigianato
Giorgio Merletti ha commentato con soddi-
sfazione I'emendamento alla Legge di Sta-
bilita approvato in Commissione Bilancio
che istituisce, presso il Ministero dello Svi-
luppo economico, un Fondo per il credito
alle aziende vittime di mancati pagamenti,
con una dotazione di 10 milioni di euro an-
nui per il triennio 2016-2018.
L’'emendamento approvato é il primo, im-
portante risultato di una battaglia che Con-

fartigianato conduce in difesa dei diritti di
tanti piccoli imprenditori subfornitori travolti
dai debiti e dai fallimenti delle aziende com-
mittenti.

“Ora pero — aggiunge il Presidente Merletti
— la battaglia non e finita. Confartigianato
continuera a porre con forza al Governo
e al Parlamento la necessita di superare
l'odiosa asimmetria tra imprese che sfrut-
tano le pieghe della legge per sottrarsi agli
obblighi di pagamento e le tante, troppe
piccole imprese che, non pagate, vengono
trascinate a loro volta verso il fallimento.
Confidiamo che la Commissione promossa
dal Ministero della Giustizia su questo tema
possa rapidamente dare il via a modifiche
delle norme sulle procedure concorsuali”.
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H SPECIALE CREDITO E INCENTIVI

Fondo Energia della Regione E.R.

Attraverso il Fondo Energia, la Regione
Emilia Romagna, concede finanziamenti
con provvista mista per il 70% a tasso zero
e per il 30% ad un tasso convenzionato con
le banche aderenti alle imprese che inve-
stono nel campo della green economy.

Sono finanziabili gli interventi volti al mi-
glioramento dell’efficienza energetica negli
immobili e negli impianti delle imprese, o
sviluppo di fonti energetiche rinnovabili (im-

pianti fotovoltaici, a bio masse ecc.), la cre-
azione di beni e servizi destinati a migliora-
re I'efficenza energetica e allo sviluppo di
fonti energetiche rinnovabili, lo sviluppo di
reti intelligenti (smart grid) e la crazione di
reti condivise per la produzione e/o I'auto
consumo di energia proveniente da fonti
rinnovabili.

Il finanziamento pud raggiungere un impor-
to massimo di € 1.000.000 e la durata mas-

sima & 7 anni. Sono finanziabili le spese
sostenute dal 1/1/2013 fino al 30/09/2016
Di recente la Regione ha deliberato una do-
tazione aggiuntiva del Fondo Energia per
un importo di sei milioni di euro.

Nello stesso provvedimento & stata estesa
la possibilita di ammissione al Fondo alle
imprese dei settori commercio e turismo.
Scadenza per la presentazione delle do-
mande: 31/12/2015

Partcecipazione a fiere all’estero

La Camera di Commercio di Ravenna, ha
emanato un bando per concedere contri-
buti alle imprese che partecipano a fiere
all'estero o che intendano acquisire servizi
a supporto dell'internazionalizzazione.
Beneficiari: le imprese di tutti i settori eco-
nomici e che rientrino nella definizione di
PMI con sede legale e/o unita operativa in
provincia di Ravenna.

Azione 1 - partecipazione fiere all’este-
ro: le spese ammissibili sono quelle rela-
tive alla locazione ed allestimento dello
stand, escluso servizi e forniture. Spesa
minima: € 3.000.

Azione 2 - progetti volti all’internaziona-
lizzazione: le spese ammissibili sono quel-
le relative a servizi di accompagnamento
personalizzato sul mercato estero. Spesa
minima: € 3.000.

Contributo: per la partecipazione a fiere
all'estero, pari al 50% dell'importo com-
plessivo delle spese ammissibili sino ad un
massimo di € 3.000, per le singole imprese
e di € 5.000 nel caso di partecipazione di
Consorzi/Reti d'imprese. Con riferimento
agli ultimi 5 anni, a partire dalla 3° parteci-
pazione (stessa fiera/ stesso paese), il con-
tributo si riduce del 30%, a partire dalla 5°
partecipazione (stessa fiera/stesso paese)
non verra piu concesso il contributo.

Per progetti d’internazionalizzazione il con-
tributo & pari al massimo al 50% dell'impor-
to complessivo delle spese ammissibili sino
ad un massimo di €. 3.000.

Le domande di contributo dovranno es-
sere presentate entro 45 gg. dalla fine della
manifestazione o dalla conclusione del pro-
getto esclusivamente tramite (PEC)

E’ consentita la presentazione di 1 sola do-

manda nel corso dell’anno solare
L'esame delle domande €& su base annua
e sino ad esaurimento dei fondi disponibili;

qualora questi fossero insufficienti si prov-
vedera ad una riduzione proporzionale del
contributo erogato ad ogni impresa.

Fondo starter
della Regione E.R.

Si tratta di un fondo rotativo, con dotazione
pari a € 8,7 milioni, di cui 7 milioni di fondi
europei, per finanziare gli investimenti delle
imprese emiliano-romagnole di recente co-
stituzione (dal 01/01/2011).

| finanziamenti sono rivolti al sostegno di
investimenti delle Pmi (compresi consorzi,
societa consortili e societa cooperative) co-
stituite successivamente al 1 gennaio 2011
che hanno sede legale e/o operativa in Emi-
lia-Romagna, e che realizzino gli interventi
sul territorio regionale. La durata massima
dei finanziamenti & fissata in 7 anni. Il finan-
ziamento concesso dal fondo riguardera
I'85% dell'investimento. Del finanziamen-
to I'80% sara a tasso zero (sulla quota di
provvista pubblica) e il 20% pari all’Euribor
a 3 mesi maggiorato di 5 punti percentuali
(provvista privata). Risultato per I'impresa,
un tasso d'interesse effettivo sul finanzia-
mento concesso inferiore al 2%. Lentita
minima e massima dei finanziamenti varia
dai 25 mila euro ai 300 mila euro.

Sono considerate ammissibili le seguenti
tipologie di spese: interventi su immobili
strumentali quali costruzione, acquisizione,
ampliamento e/o ristrutturazione; & finan-
ziabile anche 'acquisto di terreni nel limite

del 10% del progetto; acquisizione di mac-
chinari, impianti e attrezzature; acquisizio-
ne di brevetti, licenze, marchi, avviamento;
consulenze tecniche e/o specialistiche;
spese del personale adibito al progetto nel
limite del 30% del progetto; spese per ma-
teriali/scorte solo se capitalizzate; spese
per la produzione della documentazione
tecnica necessaria per la presentazione
della domanda.

Possono fare ricorso al fondo le piccole e
medie imprese operanti — in base alla clas-
sificazione delle attivita economiche Ateco
2007 — nei settori dell'industria, dell’artigia-
nato e dei servizi alla persona aventi loca-
lizzazione produttiva in Emilia-Romagna.
Gli interventi previsti, per essere ammessi
all'agevolazione, dovranno essere realizza-
ti sul territorio regionale. Le spese oggetto
dell’investimento per le quali € richiesto il fi-
nanziamento agevolato devono essere so-
stenute a partire dal 1° gennaio 2013 e gli
interventi dovranno essere conclusi entro
un anno dalla data di concessione dell’age-
volazione

Attraverso il Fondo Starter, la Regione Emi-
lia Romagna, concede finanziamenti

con provvista mista per il 80% a tasso Q

(Zona Bassette) - tel. 0544 450047
info@edizionimoderna.com

Edizioni Moderna
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H SPECIALE CREDITO E INCENTIVI

zero e per il 20% ad un tasso con-

Q venzionato con le banche aderenti

alle imprese costituite dal 1/1/2011.

Sono finanziabili :

« interventi su immobili strumentali quali
costruzione, acquisizione, ampliamento
e/o ristrutturazione; é finanziabile anche
I'acquisto di terreni nel limite del 10% del
progetto;

* acquisizione di macchinari, impianti e at-
trezzature;

* acquisizione di brevetti, licenze, marchi,
avviamento;

« consulenze tecniche e/o specialistiche;

« spese del personale adibito al progetto
nel limite del 30% del progetto;

* spese per la produzione della documen-
tazione tecnica necessaria per la presen-
tazione della domanda per un importo
massimo pari a 10.000 euro

Il finanziamento pudé raggiungere un

importo massimo di € 300.000 e la du-

rata massima & 7 anni. Sono finanziabili
le spese sostenute dal 1/1/2013 fino al

30/09/2016. Scadenza per la presenta-

zione delle domande: 31/12/2015

Brevet¢i

Lo scorso 6 ottobre 2015 e partito “Brevet-
ti+2”, il nuovo incentivo gestito da Invitalia
che sostiene i brevetti presentati dal 1 gen-
naio 2013 (per le imprese) e fa parte della
misura Brevetti+, finanziata con 30,5 milioni
di euro dal Ministero dello Sviluppo Econo-
mico. Per favorire la capacita competitiva
delle imprese attraverso la valorizzazione
economica dei brevetti, e disponibile un
contributo a fondo perduto fino a 140.000
euro, che non puo superare '80% dei costi
ammissibili.

Per gli spin-off universitari le agevolazioni
possono arrivare al 100% dei costi. | con-
tributi finanzieranno i servizi specialistici
legati alla strategia di valorizzazione di un
brevetto, tra cui: studi di fattibilita, proget-
tazione dei prototipi, test di produzione,
analisi degli sviluppi di mercato, rilascio di
certificazioni. Le agevolazioni di Brevetti+ 2
sono destinate alle imprese, anche appena
costituite, con sede legale e operativa in
Italia, che possiedono almeno uno dei se-

guenti requisiti:

*sono titolari o licen-
Ziatari di un brevetto rilasciato successi-
vamente al 1° gennaio 2013

*hanno depositato una domanda di brevet-
to successivamente al 1° gennaio 2013

*S0No in possesso di una opzione d’uso o
di un accordo preliminare di acquisto o di
acquisizione in licenza di un brevetto ri-
lasciato successivamente al 1° gennaio
2013

*sono spin-off accademici costituiti da
meno di 12 mesi e titolari di un brevetto
concesso successivamente al 1° gennaio
2012.

Per richiedere le agevolazioni bisogna

compilare il project plan sulla piattaforma

on line di Invitalia.

Le domande saranno esaminate in base

all'ordine di presentazione. Dopo una veri-

fica formale, é previs ta una valutazione di

merito e infine un colloquio tra Iimpresa e

gli esperti di Invitalia.

Iimprese a €asso zero

Conto alla rovescia per gli incentivi rivolti ai
giovani e alle donne che vogliono avviare
micro e piccole imprese. Dal 13 gennaio
2016 parte infatti la misura “Nuove imprese
a tasso zero”, che mette a disposizione 50
milioni di euro.

Le nuove agevolazioni sostituiscono quelle
dell’Autoimprenditorialita (decreto legislati-
vo 185/2000, Titolo 1), sono valide in tutta
Italia e finanziano progetti d'impresa con
spese fino a 1,5 milioni di euro.

A chi é rivolta la misura

Gli incentivi sono rivolti alle imprese parte-
cipate in prevalenza da donne o da giovani
trai 18 e i 35 anni. Le imprese devono es-
sere costituite in forma di societa da non
piu di 12 mesi rispetto alla data di presen-
tazione della domanda. Anche le persone
fisiche possono richiedere i finanziamenti,
a patto che costituiscano la societa entro
45 giorni dall’eventuale ammissione alle
agevolazioni.

Gli incentivi

Le agevolazioni sono concesse nei limiti
del regolamento de minimis e prevedono
un finanziamento agevolato a tasso zero

della durata massima di 8 anni, che pud

coprire fino al 75% delle spese totali. Le

imprese devono garantire la restante co-

pertura finanziaria.

Cosa si puo fare

Sono finanziabili le iniziative per: ¢ Produ-

zione di beni nei settori industria, artigiana-

to e trasformazione dei prodotti agricoli

« Fornitura di servizi alle imprese e alle per-
sone

» Commercio di beni e servizi

« Turismo Le attivita turistico-culturali e
I'innovazione sociale sono considerati di

particolare rilevanza.

Presentazione e valutazione delle do-
mande

La domanda pu0 essere inviata dal 13
gennaio 2016 esclusivamente online, sul
sito di Invitalia. Le modalita di presentazio-
ne, i dettagli sugli incentivi e i criteri di va-
lutazione sono descritti nella Circolare del
Ministero dello Sviluppo Economico del 9
ottobre 2015. Le richieste di finanziamen-
to saranno esaminate in base all'ordine di
presentazione. Dopo la verifica formale, &
prevista una valutazione di merito che com-
prende anche un colloquio con gli esperti
di Invitalia.

Qui sotto, i consulenti del Servizio Credito e Incentivi di Confartigianato
ai quali ci si puo rivolgere per informazioni o per la presentazione delle domande:
dal lunedi al venerdi dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 14,30 alle 18.

Uffici di Ravenna - Alfonsine - Cervia e Russi

Maurizio Cottignola - Tel. 0544.516161 - maurizio.cottignola@confartigianato.ra.it
Davide Galli - Tel. 0544.516162 - davide.galli@confartigianato.ra.it

Simona Ceccarelli - Tel. 0544. 516160 - simona.ceccarelli@confartigianato.ra.it

Uffici di Lugo - Bagnacavallo

Sabrina Conti - Tel. 0545.280629 - sabrina.conti@confartigianato.ra.it

Ufficio di Faenza

Alberto Zauli - Tel. 0546.629704 - alberto.zauli@confartigianato.ra.it
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ASSICUR ZIONE

Valore aggiunto.

SERVIZI ALLE AZIENDE

La complessita di un azienda di qualsiasi
dimensione comporta molteplici rischi le-
gati allo svolgimento dell’attivita produttiva.
Ogni azienda ha caratteristiche peculiari
che rendono differente la situazione dei ri-
schi e le priorita degli interventi di gestione
e di trasferimento degli stessi.

Alle piccole e medie imprese viene offerto
un servizio di consulenza che analizza tutti
i possibili rischi dell'azienda, valuta le previ-
sioni da attuare per ridurli, esamina le poliz-
ze in essere e fornisce un’analisi obiettiva
di eventuali integrazioni, studia le soluzioni
adeguate e personalizzate, valuta I'effetti-
vo valore dei beni dell'azienda, mantiene
costantemente aggiornata I'azienda sulle
nuove normative che la riguardano e su

Per gli associati a Confartigianato, Anap, Ancos e loro familiari

Grazie alla nuova convenzione siglata con Ciba Brokers

e con I’'agenzia di Italiana Assicurazioni di Ravenna Mosaico Srl,
gli associati ed i loro familiari potranno contare su referenti

in grado di verificare le singole situazioni fornendo, gratuitamente,
informazioni, supporto operativo e soluzioni assicurative dedicate.

eventuali nuove possibilita assicurative. Al termine dell’analisi della realta aziendale, sara
possibile proporre alle imprese una gamma completa di soluzioni su misura, adattabile a
qualsiasi esigenza assicurativa.

SERVIZI ALLE FAMIGLIE

Sono molteplici le proposte per la famiglia. Polizze assicurative, ma non solo, per protegge-
re al meglio il suo mondo ed i suoi componenti. | prodotti e le soluzioni dedicati alla famiglia,
sono personalizzabili in base alle esigenze; un insieme di garanzie complete e modulari
per vivere in assoluta serenita e al riparo dagli imprevisti.

Nonostante il periodo economico difficile, le persone vogliono e devono continuare a pro-
teggere il proprio futuro, ma per farlo hanno bisogno di una consulenza adeguata per
tutelarsi dalle mutevoli condizioni che il mercato propone.

L’ampia gamma dei prodotti assicurativi che Ciba Brokers e Mosaico Srl sono in grado di
offrire affrontano i molteplici aspetti di attivita che ogni nucleo familiare svolge.

COME USUFRUIRE DELLA CONVENZIONE

Gli interessati possono rivolgersi, per informazioni, approfondimenti o per essere messi in
contatto con i consulenti, a questi nostri addetti presso gli Uffici di Confartigianato di:
Ravenna, Viale Berlinguer, 8: Davide Galli - Simona Ceccarelli

Faenza, Via B. Zaccagnini, 8: Alberto Zauli

Lugo, Via Foro Boario, 46: Sabrina Conti

Cervia, Via Levico, 8: Stefano Venturi

Bagnacavallo, Via Vecchia Darsena, 12: Andrea Bragonzoni

Russi, Via Trieste, 26: Roberto Valentini

Alfonsine, Via Nagykata, 21: Alida Zannoni

Le aziende e gli associati e loro famigliari potranno in seguito disporre direttamente
in azienda o presso tutte le sedi dell’Associazione, di referenti che potranno verifi-
care le singole situazioni fornendo, gratuitamente, informazioni, supporto operativo
e soluzioni assicurative dedicate.

Legge di Stabilita 201 6: le novita in ambito fiscale

di imposta precedenti a quello in corso al
momento della assegnazione. Nelle pre-
cedenti versioni della norma le societa di
comodo erano escluse dalla possibilita di
fruire della norma agevolativa.

Iva e procedure concorsuali

Il disegno di legge ha completamente svin-

colato la nota di variazione IVA dalla con-

dizione d’infruttuosita della procedura me-

desima (leggasi piano di riparto finale del

fallimento).

Secondo il combinato disposto dei commi 4

e 11, il termine per I'emissione della nota di

variazione inizia a decorrere dalla data:

- della sentenza dichiarativa del fallimento;

- del provvedimento che ordina la liquidazio-
ne coatta amministrativo;

- del decreto di ammissione alla procedura
di concordato preventivo;

- del decreto che dispone la procedura di
amministrazione straordinaria delle grandi
imprese in crisi;

- del decreto che omologa un accordo di ri-
strutturazione dei debiti;

- di pubblicazione nel registro delle imprese
di un piano attestato ex art.67 L.F.

Rivalutazione beni aziendali

| soggetti indicati dall’art. 73, comma 1, let-

tera a) e b), TUIR, che non adottano i prin-

cipi contabili internazionali nella redazione
del bilancio, possono, in deroga a quanto
previsto dall'art. 2426 c.c., rivalutare i beni
d’impresa, materiali ed immateriali, e le par-
tecipazioni in societa controllate e collegate

ai sensi dell’art. 2359 c.c. costituenti immo-
bilizzazioni, ad eccezione degli immobili alla
cui produzione o scambio € diretta I'attivita
d’impresa, risultanti dal bilancio d’esercizio
in corso al 31 dicembre 2014.
Rivalutazione di quote e terreni da parte
di persone fisiche
Si riaprono ancora una volta i termini per la
rideterminazione del valore d’acquisto dei
terreni e delle partecipazioni non negoziate
nei mercati regolamentati. Nel caso di ride-
terminazione del valore delle partecipazioni
non qualificate l'aliquota passa dal 2% al
4%; per la rivalutazione del valore delle par-
tecipazioni qualificate e dei terreni, I'aliquota
sale dal 4% all'8%.

Marcello Martini
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H AUTOTRASPORTO

Albo autotrasportatori:

pubblicata la quota di adesione

peril 2016. Pagamento online

Le imprese di autotrasporto iscritte all’Albo
Autotrasportatori di merci conto terzi entro
il 31 dicembre 2015 debbono corrispon-
dere la quota relativa all’annualita 2016
(confermata nella stessa misura stabilita per
I'anno 2015).

Il versamento della quota deve essere ef-
fettuato unicamente attraverso il sistema di
pagamento telematico operativo nell’appo-

sita funzione presente sul sito del Ministe-
ro delle Infrastrutture e dei Trasporti www.
ilportaledellautomobilista.it, tramite carta
di credito VISA, Mastercard, carta prepa-
gata PostePay o PostePay Impresa, conto
corrente BancoPosta on line, per I'importo
visualizzabile sul sito stesso e seguendo le
istruzioni.

La quota da versare per I'anno 2016 & stabi-

Le informazioni

sulle imprese di autotrasporto
nel ‘portale dell’automobilista’

Sono resi accessibili al pubblico, tramite
il Portale dell'automobilista (www.ilporta-
ledellautomobilista.it), a fini di consulta-
zione, i dati relativi alle imprese iscritte al
Registro Elettronico Nazionale delle im-
prese di trasporto su strada (REN), ossia
la denominazione e forma giuridica, sede
legale, partita IVA e/o codice fiscale e, per
le imprese che effettuano trasporto di merci
numero di iscrizione all’Albo Nazionale degli
autotrasportatori di cose per conto di terzi, il
nome, cognome dei gestori dei trasporti, il

numero di autorizzazione all'esercizio della
professione (numero di iscrizione al REN)
e status dell'autorizzazione e il tipo di au-
torizzazione (idoneita trasporto nazionale o
internazionale), numero dei veicoli oggetto
dell'autorizzazione o internazionale), nume-
ro di serie della licenza comunitaria e data
di scadenza. Ai fini della consultazione del
REN sono utilizzati, quali criteri di ricerca, in
alternativa, i seguenti dati:

a) numero di iscrizione al REN;

b) partita IVA o codice fiscale.

Accesso al credito

Recentemente & stato reso noto che la sezione speciale del Fondo centrale di garanzia
destinato agli autotrasportatori ha esaurito i fondi, di conseguenza le imprese del settore
non avrebbero potuto possono usufruire dei benefici del fondo: sia come garanzia diretta

al credito

rilasciata ad una banca, sia come controgaranzia rilasciata ad un consorzio fidi; rischiando,
— e S in questo modo, di avere maggiori difficolta nell'accesso

Per evitare questo Unifidi, su sollecitazione di Confartigia-

=8 nato della Provincia di Ravenna, ha stanziato un plafond

a favore delle imprese dell'autotrasporto a condizioni , tra
I'altro, migliorative rispetto a quelle ordinarie.

Inoltre, a livello nazionale, funzionari del ministero hanno
anticipato che prossimamente il settore autotrasporto sara
incluso nell'operativita ordinaria del Fondo centrale e potra,
di conseguenza, riprendere ad usufruire dei benefici del
fondo stesso senza le limitazioni della sezione speciale.

lita nelle seguenti misure:

Quota fissa di iscrizione dovuta da tutte le

imprese comunque iscritte all’ Albo: € 30,00

Ulteriore quota (in aggiunta a quella di cui

al precedente punto 1) dovuta da ogni im-

presa in relazione alla dimensione numerica

del proprio parco veicolare, qualunque sia la
massa dei veicoli con cui esercitano ['attivita

di autotrasporto:

- imprese iscritte all’Albo con un numero di
veicolida 2 a 5: € 5,16

- imprese iscritte all’Albo con un numero di
veicolida 6 a 10: € 10,33

- imprese iscritte all’Albo con un numero di
veicoli da 1l a 50: € 25,82

- imprese iscritte all’Albo con un numero di
veicoli da 51 a 100: € 103,29

- imprese iscritte al’Albo con un numero di
veicoli da 101 a 200: € 258,23

- imprese iscritte all’Albo con un numero di
veicoli superiore a 200: € 516,46

Ulteriore quota (in aggiunta a quelle di cui

ai precedenti punti 1) e 2) dovuta dall'lmpre-

sa per ogni veicolo di massa complessi-
va superiore a 6.000 chilogrammi di cui la
stessa é titolare:

- per ogni veicolo, dotato di capacita di ca-
rico, con massa complessiva da 6.001 a
11.500 chilogrammi, nonché per ogni trat-
tore con peso rimorchiabile da 6.001 a
11.500 chilogrammi: € 5,16

- per ogni veicolo, dotato di capacita di ca-
rico, con massa complessiva da 6.001 a
11.500 chilogrammi, nonché per ogni trat-
tore con peso rimorchiabile da 11.501 a
26.000 chilogrammi: € 7,75

- per ogni veicolo, dotato di capacita di cari-
co, con massa complessiva oltre i 26.000
chilogrammi, nonché per ogni trattore con
peso rimorchiabile oltre i 26.000 chilo-
grammi: € 10,33

La prova dellavvenuto pagamento della

quota relativa all'anno 2016 deve essere

conservata dalle imprese, anche al fine di

consentire i controlli esperibili da parte del

Comitato Centrale e/o delle competenti

strutture periferiche.

Andrea Demurtas

d’ants ravenna

-~ /L\

Qualita, professionalita, servizio e scelta.

RAVENNA LUGO CERVIA

C.LL.C.A.L Soc. Coop. Cons. Via Negrini, 1 - 48123 Ravenna
Tel. 0544 51.98.00 - Fax 0544 51.98.53 - ciicaildgruppoarco.it
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H ALIMENTAZIONE

€arni rosse: la garanzia
€ nelle certificazioni italiane

L'allarme del’lOMS in tema di consumo di
carni rosse e insaccati non ha lasciato in-
differente la Confartigianato, associazione
che rappresenta in Italia ben 2.400 imprese
con 12.000 addetti. “Ma soprattutto — ha
rilevato Tiziano Samoré, Segretario provin-
ciale di Confartigianato, in un comunicato
inviato agli organi di stampa — nel nostro
Paese e soprattutto nel nostro territorio

abbiamo una realta produttiva che affonda
le proprie radici nella tradizione e che, da
sempre, segue criteri di altissima qualita”.

Sono proprio le garanzie assicurate dalla
filiera della carne italiana, che fa la diffe-
renza, secondo Confartigianato: “le nostre
aziende artigiane utilizzano metodi di pro-
duzione e di conservazione tradizionali e
naturali che niente hanno a che vedere con

I'uso massiccio di additivi e conservanti ar-
tificiali diffuso in altri ambiti produttivi. Sono
proprio questi ingredienti ad essere i prin-
cipali indiziati quando si parla di potenziale
cancerogeno. Inoltre le nuove norme sull’e-
tichettatura forniscono ampie garanzie al
consumatore ed e possibile acquistare in
sicurezza insaccati, salumi e carne rossa
trattata, a patto che questa carne sia lavo-
rata in modo corretto”.

Quando si parla di alimentazione, quindi,
e il suggerimento dell’Associazione, €& in-
dispensabile controllare la qualita dei pro-
dotti e scegliere in modo corretto, utilizzan-
do tutte le informazioni disponibili anche
grazie alle regole sulle nuove etichette, e
I'artigianalita delle nostre Dop e Igp & una
ulteriore garanzia unica al mondo.

H SERVIZIO ENERGIA DI CONFARTIGIANATO

Positivi i primi risultati
del ‘Servizio Energia’

Il Servizio Energia di Confartigianato, par-
tito nei mesi scorsi, sta riscuotendo ottimi
risultati. Sono gia numerose le imprese
aderenti che si sono rivolte ai consulenti
dell’Associazione per avere una valuta-
zione delle fatture di energia elettrica delle
proprie aziende e conoscere eventuali pos-
sibilita di risparmio.

Il costo delle utenze incide sempre di piu
nei bilanci di una attivita ed & per questo
molto importante saper leggere la propria
fattura, per capire se possono esserci degli

accorgimenti ed evitare quindi inutili spre-
chi o possibilita di risparmio sulle tariffe.

In questi mesi i consulenti hanno riscon-
trato in alcune fatture la presenza di una
quantita considerevole di energia reattiva,
che comporta il pagamento di penali che
potrebbero essere evitate, in questi casi
stato consigliato l'intervento di un elettrici-
sta per operare un rifasamento dell'impian-
to elettrico. Si tratta di una tecnica che per-
mette di utilizzare razionalmente I'energia,
realizzando importanti risparmi economici

e rilevanti migliora-
menti tecnici. Inoltre
abbiamo evidenzia-
to, alle aziende che
ne avevano i requi-
siti, 'opportunita di
richiedere la ridu-
zione dellaliquota
IVA al 10%.

Da circa un mese, inoltre, il Servizio Ener-
gia offre la possibilita di estendere la va-
lutazione delle fatture di energia elettrica
e gas, oltre che alle imprese, anche alle
abitazioni private dei loro titolari o dei loro
familiari. Un’ulteriore servizio nei confron-
ti degli aderenti a Confartigianato, a cui a
breve si aggiungera anche la valutazione
delle fatture del gas per le Imprese.

Info presso gli Uffici dell’Associazione.

BPER:

Banca

PRESTITO PERSONALE

Hai trovato il modello giusto.

Ora puoi realizzare
la tua passione.

La durata del rimborso la scegli tu.

Vicina. Oltre le attese.

prestito.bper.it 800 20 50 40

ogni filiale della Banca o su bper.it.

Come puoi affrontare una nuova spesa o realizzare un tuo progetto?
La soluzione che BPER Banca ti propone é il prestito personale,

un finanziamento comodo perché ti versiamo sul conto la somma
concordata in un’unica soluzione e tu la restituisci a rate mensili.

Messaggio con finalita promozionali. La banca si riserva di subordinare I'accesso al finan
ziamento ad una valutazione del merito creditizio. Per tutte le condizioni economiche
relative al prestito non espressamente richiamate, si fa riferimento al modulo “informa
zioni europee di base per il credito a consumatori” a disposizione della clientela presso
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Artigianato in Emilia Romagna:
la ripresa passa da innovazione

e internazionalizzazione

Si é svolta il 26 novembre a Bologna la ‘Giornata dell’Artigianato’

La crisi ha colpito duro le imprese arti-
giane dell’Emilia Romagna. Non & una
novita, ma leggerne i ‘numeri’ fa co-
munque una certa impressione. Hanno
retto meglio I'urto soprattutto quelle che
hanno puntato sull'internazionalizzazio-
ne dei mercati e I'innovazione ma sullo
sfondo rimane, per il presente e per |l
futuro, la difficolta ad accedere al credi-
to. E questa I'estrema sintesi di quanto
emerso durante i lavori della “Giornata
regionale dell’artigianato”, promossa da
Regione, Commissione regionale arti-
gianato e dalle organizzazioni artigiane
dell’Emilia-Romagna, tra le quali Confar-
tigianato, svoltasi a Bologna lo scorso 26
novembre.

In Emilia-Romagna delle oltre 400 mila
imprese presenti, oltre il 30% fa parte del
settore artigiano: sono 132.350 le impre-
se artigiane attive (il 32,1% del totale)
con oltre 305.500 addetti (17,2% del to-
tale). Di queste Il 15,5% sono imprese
femminili, il 10,3% imprese giovanili e il
18,3% straniere.

Dal 2009 al 2014 il saldo € negativo
(-9.596 imprese) con 63.920 imprese
cessate e 54.324 nuove nate. La ripre-
sa dell'artigianato in termini di fatturato
€ piu decisa nelle province di Modena
(+7,8%), Parma (+3,1%). Forli-Cese-
na (+2,7%), Piacenza (+2,5%), Rimini
(+0,4%). In negativo Ferrara (-11%), Ra-

Variazione degli addetti nelle imprese artigiane. Anni 2008-2014

B .':1

venna (-8,1%), Reggio Emilia (-4,4%).
Stabili i fatturati a Bologna (-0,04%). Le
imprese artigiane con contratto di rete
nel periodo 2008-2014 hanno incremen-
tato 'occupazione dell’8 per cento.

Negli ultimi anni le imprese artigiane
hanno partecipato in larga misura ai
bandi della Regione rappresentando,
infatti, quasi il 25% delle imprese bene-
ficiarie totali. Rispetto ai fondi di garan-
zia e ai fondi rotativi le imprese artigia-
ne risultano beneficiare per oltre il 50%
degli stanziamenti con un numero di im-
prese partecipanti pari al 75% di quelle
totali. Anche nelle misure per la ricerca
assorbono quasi il 15% delle risorse e
rappresentano il 13,7% delle imprese
finanziate.  Sull'internazionalizzazione
sono presenti attraverso i loro consorzi
ma anche direttamente nelle partecipa-
zioni fieristiche assorbendo dal 10 al 25
per cento delle risorse annuali: nei pro-
getti promozionali di sistema dove grazie
all'azione delle associazioni la loro par-
tecipazione & pari al 50% delle iniziative
promosse. Nel 2015, nel’ambito dell’lct,
le imprese artigiane che hanno parteci-
pato al bando superano il 20% del totale.
Infine le aziende artigiane hanno mostra-
to un grande protagonismo anche nei
progetti di espansione produttiva nelle
aree del sisma dove il 38% delle impre-
se finanziate & rappresentato proprio da
imprese artigiane.

“Dopo un momento di
impasse i dati indicano
— ha evidenziato l'as-
sessore regionale alle
Attivita produttive Palma
Costi - che I'andamento
per le aziende artigiane
€ in miglioramento, e

stra che
hanno
b e n
compre-
so le li-
nee direttrici di sviluppo del futuro”.

Poi I'assessore Costi ha aggiunto che
'Emilia Romagna “e una regione arti-
giana, e sull’artigianato ha fondato parte
del suo comparto produttivo. E’ un tratto
saliente, distintivo della nostra economia
e dei nostri prodotti. Un marchio intan-
gibile ma allo stesso tempo indelebile. Il
saper fare, tipico del lavoro artigiano, e
fondamentale non solo per la qualita ma
anche per la crescita della competitivita
delle imprese. Proprio per questo sia nel
programma di mandato del presidente
Stefano Bonaccini sia nel ‘Patto per il la-
voro’e riconosciuta una centralita nell’ar-
tigianato con l'obiettivo di creare nuova e
buona occupazione e far nascere nuove
imprese. La Regione sara impegnata a
sostenere la sfida per il futuro dell’arti-
gianato emiliano romagnolo, attraverso
la scuola e la formazione professiona-
le, attraverso il sostegno alla ricerca
industriale e alle forme di creativita che
dovranno essere interdisciplinari e con-
tagiare le imprese che dovranno farsi
contaminare. Attraverso, infine, I'accom-
pagnamento all’internazionalizzazione e
il sostegno all’accesso al credito priorita-
riamente con forme di garanzia”.

Marco Granelli, presidente regionale di
Confartigianato ha lanciato un fortissimo
appello anche su un altro tema molto
sentito, quello della burocrazia: “dob-
biamo fare in modo che non ci siano piu
regole diverse tra comune e comune.
Questo non solo frena le nostre aziende,
ma é anche un costo enorme. E poi dob-

B Cltre il -15%
[0 Da-15%a -5%
] Da-5%a 0%
& Da D% a +5%
B Clire il 5%

Soprattutto che le impre-
se artigiane investono
nonostante l'accesso al
credito non sia semplice
per le piccole e medie
imprese. E questo dimo-

biamo fare in modo che tutti i dipendenti
pubblici possano diventare dei facilitatori
del nostro lavoro, perche devono dav-
vero rendersi conto che solo lo sviluppo
dell’economia puo garantire il futuro del-
la nostra Societa”. (G.G.)

Scegli il Centro revisioni CO.R.MEC

Via Faentina, 220 - Fornace Zarattini - Ravenna
Tel. 0544.502001 - www.cormec.com (anche per prenotazione on-line)

Affidati alle officine col marchio CO.R.MEC
presenti in tutta la provincia di Ravennal!
Le trovi su: www.cormec.com

Un Simbolo di Garanzia!
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CassA DI RispPARMIO /f— Banca di Romaena
DI CESENA s,a = 5

Gruppo Bancario

Grupro CassA DI RispaArRMIO DI CESENA

MUTUO PER LA RIPRESA

Per favorire 13 ricerca e I'innovazione
delle imprese e agevolare
Il rilancio commerciale delle aziende.

Mutui chirografari con durata fino @ 5 anni

Maggiori informazioni presso le nostre filiali, sul sito internet www.carispcesena.it
o al numero verde 800 275 674.

CassaA DI RisPARMIO DI CESENA spa

Gruppo Bancario

Messaggio pubblicitario con finalita promozionali. Per le condizioni contrattuali fare riferimento ai fogli informativi disponibili presso tutte le filiali o sul sito internet www.carispcesena.it.



Marco Granelli confermato
Presulente di Confartlslanato

Si € svolta a Bologna 'Assemblea Con-
gressuale di Confartigianato Emilia Ro-
magna, che ha confermato la fiducia nel
Presidente uscente Marco Granelli, nuo-
vamente eletto alla guida della Federazio-
ne per i prossimi quattro anni.

‘E’ un onore continuare a rappresentare
le esigenze di artigiani e piccole e medie
imprese anche nel prossimo quadriennio
— ha detto Marco Granelli — é la dimostra-
zione che quanto fatto nel mio primo man-
dato e andato nella giusta direzione ed
€ uno stimolo a fare ancora meglio. Pro-
prio in questa assemblea abbiamo avuto
modo di fare il punto della situazione e
molto resta da fare per sostenere un com-
parto, quello artigiano e delle Pmi, che
ha risentito pesantemente delle difficili
congiunture economiche degli ultimi anni.
| sette anni di recessione hanno reso an-
cora piu difficile rimanere sul mercato a
causa il calo degli ordini e del fatturato

legati alla contrazione
della domanda interna e
alla quota ancora debole
di propensione all’export.
Il quadro generale si e
poi aggravato, specie nel
manifatturiero, per le nu- :
merose imprese di sub- |
fornitura colpite dalla crisi
di medie e grandi azien-
de, per le difficolta di ac-
cesso al credito, per i costi dell’energia, la
pressione fiscale, i tempi di pagamento e
la burocrazia’.

Granelli ha poi indicato anche le priorita
sulle quali impegnarsi nel prossimo pe-
riodo, come il rilancio di un’efficace poli-
tica pubblica della Garanzia per facilitare
I'accesso al credito delle piccole e medie
imprese, nonché ottenere dalla Regione
delle azioni mirate per innovazione tec-
nologica, ricerca, semplificazione ammi-

)
S

Nredia-Remagra

nistrativa e fiscale, nuovi strumenti per il
credito, internazionalizzazione, integra-
zione tra formazione professionale, ricer-
ca e lavoro artigiano, senza dimenticare il
collegamento tra universita, centri di ricer-
ca e imprese.

In foto, da sinistra: il Presidente nazionale
di Confartigianato Giorgio Merletti, Marco
Granelli, il Ministro dellAmbiente Gian
Luca Galletti ed il Presidente della Regio-
ne Emilia Romagna Stefano Bonaccini

XXXI11 concorso ‘‘Fedel¢a al
Lavoro e Progresso Economico’’

Venerdi 27 novembre, presso la Camera
di Commercio di Ravenna, si & svolta la
cerimonia di premiazione del XXXII con-
corso “Fedelta al Lavoro e Progresso
Economico”, con la consegna di 43 me-
daglie ad aziende con almeno 30 anni di
ininterrotta ed effettiva attivita e lavoratori
dipendenti con almeno 35 anni di servizio
e che hanno raggiunto adeguati livelli di
qualificazione professionale.

Tra le aziende premiate, sono ben otto
quelle aderenti alla Confartigianato:

Rina Montanari Parrucchiera di Raven-
na, Lectron Srl e Poletti Roberto - Ba-
gnara Franco & c. Snc di Lugo, Montini
di Garotti Francesco & c. Snc e Fonde-
ria Morini Srl di Cotignola, Coop. Comec
di Bagnacavallo, Benini & c. Snc di Faen-
za e Benericetti Snc di Casola Valsenio.
Ai premiati, rappresentanti delle migliaia

di imprenditori che, ogni giorno, anche a
dispetto della crisi economica e della bu-
rocrazia purtroppo ancora troppo oppri-
mente del nostro Paese, contribuiscono
in maniera fondamentale al progresso
economico ed allo sviluppo occupaziona-
le e sociale del nostro territorio, il ringra-
ziamento e le congratulazioni dell'intero
Sistema Con- |
fartigianato,
orgoglioso di
rappresentarli
e ditutelarlida & &
oltre 60 anni.

Ringrazia-
mento e con-
gratulazioni
che I'Associa-
zione estende,
ovviamente,

anche ai dipendenti premiati per il loro
decennale impegno sul posto di lavoro
e che sono stati segnalati alla Camera
di Commercio dai propri datori di lavoro.
Quest’anno tra i premiati, c'¢ anche Mo-
rena Mamini, per tanti anni impegnata

presso gli uffici faentini di Confartigianato
Servizi.

di A. BALDANI e
uU. CAMPALMONTI

distributore autorizzato

&% SWEDA.

Registratori di Cassa Italiani

RICOH

fotocopiatrici, telefax,
stampanti laser
multifunzioni bianco/nero & colore

ASSISTENZA TECNICA SPECIALIZZATA

sito internet: www.becfaenza.it - e-mail: info@becfaenza.it

FAENZA - Via Renaccio, 12/14 - Tel. 0546 664859 - Tel e Fax 0546 28517
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Festivita di fine anno:
c€osa succede in citta?

La nostra piccola guida ad alcuni degli eventi piu caratteristici
in programma nella nostra provincia: iniziative, mostre, mercatini,

che potranno allietare il nostro periodo di feste...

domenica 20 dicembre

Natale al CEAS (Centro di educazione
alla sostenibilita ambientale)

Pomeriggio creativo per realizzare le deco-
razioni natalizie con materiale riciclato da
appendere al proprio albero di Natale. Al
termine merenda natalizia per tutti i parteci-
panti. Partecipazione gratuita, prenotazione
obbligatoria allo 0544 869808. Dalle ore 15,
presso Casa Monti, Via Passetto 3.

domenica 20 dicembre

Charlie e I'Officina del Cioccolato
Musical

L'incasso dello spettacolo verra interamen-
te devoluto in beneficienza a “ll Mosaico
Onlus”. Info & prenotazioni allo 3335604711
o info@officinadellamusica.ra.it

Teatro Monti, Corso della Repubblica 24 Al-
fonsine, ore 21.00

giovedi 24 Dicembre

Fiaccolata di Natale

Con gli auguri del Sindaco alla cittadinanza,
lotteria e buffet.

Partenza da Piazza Monti ore 20 e arrivo in
Piazza Gramsci

domenica 27 dicembre

Mercatino del riuso

Mercatino di cose antiche, usate e di ope-
re dellingegno a carattere creativo. Da
mezzogiorno gastronomia a cura della Pro
Loco. Per info e partecipare come esposito-
ri: 339 8503411

Piazza Gramsci, dalle ore 8 al tramonto

martedi 5 e mercoledi 6 gennaio

Festa della Befana Avis e spettacolo
teatrale per bambini “Shrek”

Libera interpretazione del gruppo teatrale
“Uno, tanti, tuttinsieme”. Una calza per tutti
i bambini e lotteria offerte da Avis Alfonsine
Teatro Monti, alle ore 20.30 di martedi 5 ed
alle ore 16 di mercoledi 6 gennaio.

domenica 10 gennaio

Concerto di brani sacri e natalizi

Gruppo corale “A. Corelli” di Fusignano
con la partecipazione del coro di voci bian-
che diretto da Paola Pironi.

Ingresso offerta libera (in beneficenza)
Chiesa S.Cuore, Piazza Monti, ore 15.30

BAGNACAVALLO

venerdi 18 dicembre

Doni di tenerezza

Racconti per sensi interattivi e laboratorio
narrativo espressivo per bambini dai 2 ai 5
anni. Laboratorio gratuito con iscrizione ob-
bligatoria, massimo 20 partecipanti: info tel.
366.6156306. Sala della Capriate, Conven-
to di San Francesco, ore 17 e 18.

venerdi 18 dicembre

E’ Festa in piazza

Animazione e musica in piazza della Liber-
ta con il coro gospel di Bagnacavallo The
Colours of Freedom, negozi aperti per lo
shopping natalizio, panettone e bevande
calde offerte da Bagnacavallo fa centro.
Dalle ore 19 alle 22

domenica 20 dicembre

Natale in Centro

Mercatini natalizi, musica, spettacoli e ne-
gozi aperti per lo shopping delle feste. Dalle
16.30 Babbo Natale distribuira a tutti i bimbi
presenti un piccolo regalo.

In piazza della Liberta dalle ore 10.30.

mercoledi 6 gennaio

Befana Bagnacavallo

La festa piu cara ai piccoli diventa un mo-
mento partecipato e sostenibile con La Fab-
brica naturale dove ci si potra divertire con
giochi di legno e dell'ingegno e veloci trotto-
le.La Befana, a cavallo della scopa, arrivera
in piazza per consegnare a tutti i bambini un
simpatico regalo. Animazioni, caldarroste,
vin brulé e gustose merende.

In Piazza della Liberta dalle ore 14.30

BRISIGHELLA

sabato 26 dicembre

Presepe Vivente di Brisighella

Fin dal primo pomeriggio, sono allestiti i vari
accampamenti di pastori di montagna, col-
lina e deserto con fuochi, tende e animali
di corte in Piazza Carducci ed attorno alla
Fontana Vecchia di Via Porta Fiorentina.

Il presepe avra inizio alle ore 17 da piazza
Carducci, per poi spostarsi in Piazza Marco-
ni e all'anfiteatro Spada, in corteo.

Tra arte e tradizione, il presepe vivente &
poi fulcro di un itinerario espositivo, che dal-
la chiesa del Suffragio (con i presepi ‘fatti in
casa’) giunge in Santa Croce con l'allesti-
mento di presepi in movimento degli artisti-
artigiani Gualtiero Grilli, Antonino Melara e
Tino Paganelli.

giovedi 31 dicembre
Capodanno in piazza

con il grande fald in centro storico
Info: 0546,81166

CASOLA VALSENIO

venerdi 1° gennaio

Concerto itinerante

Il Corpo Bandistico “Giuseppe Venturi” terra
il tradizionale concerto itinerante per le vie
del paese quale segno benaugurale per il
nuovo anno.
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Capodanno a Cervia

fino al 31 gennaio

Presepe in muratura

Nella frazione di Prugno, da non perdere il
presepe monumentale realizzato in mura-
tura, con mattoni, pietre, cemento, ferro e
legno.

Info: 05646.73033

CASTEL BOLOGNESE

mertedi 22 dicembre

Presepe vivente

Il Presepe vivente prendera vita tra fuochi,
fiaccole e la rappresentazione dei mestieri
di un tempo.

giovedi 24 dicembre

Veglia natalizia

con vin brule, ciambella e zampognari. Alle
ore 22.30 i fuochi d’artificio.

In Piazza Foresti dalle ore 20

giovedi 24 dicembre

Fiaccolata e presepe vivente

Fiaccolata e presepe vivente fino alla Chie-
sa, poi spettacolo di fontane luminose, dol-
ci, castagne, vin brulé. Distribuzione di doni
con Babbo Natale e animazione.
Lavezzola, p.zza Caduti, dalle 20.30

giovedi 24 dicembre

Natale in Piazza

con vin brulé e dolci natalizi, dalle ore 20.
Alle ore 21.15 rappresentazione del prese-
pe vivente con

partenza dalla Parrocchia

San Patrizio, centro cittadino

mercoledi 6 gennaio

Sacra Rappresentazione dei Magi

In Piazza Foresti alle ore 11. Partenza cor-
teo alle 10,30 dal campo sportivo

mercoledi 6 gennaio

“Crepi l'avarizia”

Spettacolo di burattini e calza per i bambini
presenti.

Ore 15 al Teatro Comunale

fino al 6 gennaio

Presepe di sale

A pochi metri dai Magazzini, il Sale prende
forma: un presepe di sale che rappresenta
la Nativita ad altezza naturale allestito nel
Porto Canale. Galleggianti sull’'acqua anche
tre piramidi di sale a simboleggiare la pro-
duzione di oro bianco della salina di Cervia.
Al Museo del Sale

fino al 10 gennaio

Granelli di arte

Il Magazzino del Sale Darsena, ospita Gra-
nelli di arte, mostra di sculture di sabbia: il
filo conduttore & lo spirito del Natale che si
sviluppa attraverso le storie che i grandi arti-
sti hanno raccontato con le loro opere.

fino al 28 febbraio

La pista del ghiaccio

ai piedi del grande abete illuminato, dove
adulti e bambini possono pattinare di giorno
e di sera nel cuore della citta.

In Piazza Garibaldi. Orario: 10/13, 14.30/19
e 20.30/23

giovedi 24 dicembre

Tombola di Natale

Tradizionale tombola di Natale in piazza. A
seguire brindisi, in allegria, ascoltando can-
te romagnole.

Piazza Garibaldi, ore 21

giovedi 31 dicembre

Capodanno a Cervia

In Piazzetta Pisacane e Piazza Garibaldi
aperitivi, degustazioni e brindisi a cura dei
locali li insediati. La festa continua in piaz-
za Garibaldi con lo spettacolo e I'apertura
straordinaria della pista del ghiaccio. Allo
scoccare della mezzanotte, per salutare il
nuovo anno in allegria, emozionante spet-
tacolo di fuochi d’artificio, accompagnato da
musiche, che si concludera con “Vincendio
del Magazzino del sale Darsena”.

mercoledi 6 gennaio

Festa della Pasquella

Grande appuntamento della tradizione: il
giorno dell’Epifania, i Pasqualotti, vestiti nel
loro tradizionale abbigliamento contadino,
capitanati dalla Befana, passano per il cen-
tro storico della citta e intonano filastrocche
e canti donando caramelle e dolci per au-
gurare a grandi e piccini ogni bene e felici-
ta per 'anno nuovo appena iniziato. Dalle
14.30 alle 18.30

fino al 10 gennaio

MiMa ON ICE:

il Natale di Milano Marittima

La citta giardino diventa un grande villaggio
di Natale, pieno di luci, colori, animazioni
ed emozioni. Per MiMa On Ice la centralis-
sima rotonda Primo Maggio, “cuore” di Mi-
lano Marittima, si trasforma nella pista del
ghiaccio circolare piu grande d’Europa.
Tutto attorno si sviluppa il mercatino di Na-
tale, con casette gourmet, prodotti di arti-
gianato e idee regalo. Ad allietare gli ospiti,
eventi e animazione per grandi e piccini,
musica diffusa, sfavillio di luci ed eleganti
addobbi.

Allinterno dell’anello di ghiaccio, al’ombra
dei secolari pini della caratteristica rotonda
Primo Maggio, il presepe artistico con ele-
menti a grandezza naturale che conduco-
no alla Nativita con suggestiva animazione
multisensoriale

Nelle vie di Milano Marittima e nella Roton-
da Primo Maggio

sabato 2 gennaio

Fashion Night

Per festeggiare il nuovo anno, il centro di
Milano Marittima si anima con musica,
eventi, prezzi e occasioni speciali per lo
shopping nelle migliori boutiques e per tra-
scorrere alcune ore in compagnia nell’ele-
ganza delle vie della citta giardino

Dal pomeriggio fino alle 24

COTIGNOLA

dal 18 al 20 dicembre

E’ tréb in piaza

Tre giorni di animazioni, stand gastronomi-
ci, canti natalizi e spettacoli di marionette,
mercatini, musica e... le tradizionali aringhe
norvegesi a colazione!

Programma dettagliato sul sito del Comune:
www.comune.cotignola.ra.it

In Piazza V. Emanuele Il

Faenza (RA) / Tel. 0546 622202 / info@amorinoimpianti.it

impianti
energie rinnovabili

aleo

) BOSCH

Impianti fotovoltaici realizzati con i materiali piu affidabili sul mercato
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giovedi 24 dicembre 2015

‘Aspettando Babbo Natale’

Spettacolo di animazione per bambini pres-
so la sala comunale, mini fuoco, pizza fritta
e vin brulé in piazza.

Barbiano, piazza Alberico e sala comunale
dalle 14 alle 19

A Faenza VI* edizione dei

“giardini di Natale”

Migliorare gli effetti scenografici della citta
durante il periodo natalizio, far risaltare la
creativita e peculiarita delle ditte che ope-
rano nel settore del verde ornamentale,
focalizzare I'attenzione sul verde pubblico,
risorsa essenziale per il cittadino e creare
un appuntamento che possa evolversi nel
tempo offrendo nuovi spunti per il turismo:
queste sono le finalita dei “Giardini di Na-
tale”, un’idea nata all'interno degli uffici del
servizio Ambiente Giardini del Comune di
Faenza.

Tema di questa edizione sono gli “Horti” dei
semplici e i giardini della salute. L’hortus
conclusus (latino, traducibile come “giardi-
no recintato”) & la forma tipica di giardino
medievale, legato soprattutto a monasteri e
conventi. Si tratta di una zona verde, gene-
ralmente di piccole dimensione, e circonda-
ta da alte mura, dove i monaci coltivavano
essenzialmente piante e alberi per scopi
alimentari e medicinali.

giovedi 31 dicembre
Capodanno in piazza
con musica e spettacoli dal vivo

martedi 5 gennaio

La Nott de Biso

Tradizionale festa folcloristica che si svolge
nella splendida cornice della Piazza del Po-
polo, conclude le iniziative legate al Niballo-
Palio di Faenza. Il Niballo, che deve il suo
nome ad Annibale, antico nemico prove-
niente da oltremare, viene bruciato la notte
di vigilia dell’Epifania come segno conclusi-
vo dell’'anno e simbolo di tutte le avversita
e problemi che ognuno vorrebbe “bruciare”
per cominciare una nuova vita. Bruciarlo e
berci sopra, come succede nella Nott de
Bisd, & quindi un allegro sberleffo alla ma-
lasorte. Secondo la tradizione, il Niballo
giunge nella Piazza del Popolo su un carro
trainato da buoi: a trasportarlo e portarlo al
rogo ¢ il Rione vincitore del Palio dellanno
appena trascorso.

domenica 20 dicembre

Natale a Fusignano

Apertura straordinaria delle attivita commer-
ciali e tante iniziative per attendere assieme
il Natale.

mercoledi 24 dicembre

Natale per la pace

Grande fald, vin brulé, panettone all’'uscita
della S. Messa di mezanotte, con la pre-
senza della slitta di Babbo Natale e note
natalizie.

Piazza A. Corelli dalle 23

sabato 19 dicembre

Dona 2015 - Mercatini di Natale

Mostra mercato dell'articolo da regalo e
creativo, tra le luci e i colori dell'atmosfera
natalizia.

Centro storico - Logge del Pavaglione

sabato 19 dicembre

Presepe vivente

Rappresentazione della Nativita, con la ri-
produzione di un momento di vita quotidia-
na con bancarelle, antichi mestieri, pastori
e il loro gregge

Centro storico di Lugo

sabato 19 dicembre

Natale in piazza

Recita e canti natalizi con i bambini delle
scuole di Voltana. Piazza Unita a Voltana

domenica 20 dicembre

Fiere di Natale

Mercato straordinario di abbigliamento, cal-
zature, oggettistica con oltre 150 bancarel-
le. In Centro storico, dalle 8 alle 20

giovedi 31 dicembre

San Silvestro in piazza

Serata per festeggiare I'arrivo del nuovo
anno con musica, vin brulé e panettone per
tutti e, allo scoccare della mezzanotte, fuo-
chi artificiali. In Piazza Baracca, dalle ore 22

domenica 3 gennaio

Viva la Befana

Arriva la Befana: giochi, dolciumi e diverti-
mento per tutti.

Logge del Pavaglione, ore 15

domenica 10 gennaio

Mercato dell’antiquariato, dell’artigiana-
to artistico e del collezionismo
Settantacinque operatori propongono, al
coperto del suggestivo quadriportico sette-
centesco, mobili d’antiquariato e d’epoca,
oggettistica, telerie, cartoline, numismatica,
filatelia, ceramiche, ferro battuto, rame, mo-
saico, ecc.

Logge del Pavaglione, dalle 8 alle 20

MASSA LOMBARDA

mercoledi 23 dicembre 2015

Presepe vivente

Chiesa Parrocchiale di San Paolo, ore
20.45

giovedi 31 dicembre 2015

“Aspettando insieme il nuovo anno”

Per salutare il “vecchio” che se ne va ed
attendendo il nuovo anno assaporando cibi
genuini e quattro salti in famiglia

Circolo Massese dalle ore 20

fino al 10 gennaio

Pista di Pattinaggio su ghiaccio

La nuova attrazione dell'inverno 2015/2016
nel centro di Ravenna.

In Piazza San Francesco, dalle ore 9 alle 22
(dalle 11 alle 12 ingresso riservato solo ai
bambini fino a 10 anni).

fino a domenica 27 dicembre

Mercatino Natale in Piazza

Nel cuore della citta, presso le tante casette
di legno addobbate con le sfavillanti lumina-
rie, € possibile acquistare oggetti per i regali
delle feste: dai piccoli presepi ai dolciumi,
da accessori di abbigliamento alle candele
profumate.

Piazza del Popolo, dalle ore 10 alle 20

via F.lli Lumiére 39, 48124 Fornace Zarattini (RA) -

Biesse Sistermii

Progettazione Elettricita Automazione Telefonia Assistenza

tel. 0544-500330

- www.biessesistemi.it
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fino a giovedi 24 dicembre

Mercato Campagna Amica

sotto I'albero

Con o produttori agricoli del territorio e gli
“AgriDoni” a km.0. Vendita, degustazioni,
animazione romagnola

A Porta Adriana, dalle ore 15 alle 20

fino a giovedi 31 dicembre

Mercato dei Fiori

Una bellissima nota di colore nel centro
storico e, durante il periodo delle feste, per
acquistare una Stella di Natale, un mazzo di
fiori recisi, un presente con il tipico vischio di
buon augurio. Piazzetta del Trebbo Poetico
(via Matteotti) ore 7.30 - 20

Sabato 19 dicembre

Babbo Natale incontra i bimbi.
Concorso “Advs va a scuola”.

Foto, dolcetti e sculture di palloncini per tut-
ti. Piazza del Popolo, dalle 15.30 alle 18.30

Domenica 20 dicembre

Baby T-REX

Un vero cucciolo in cerca di coccole!
Piazza del Popolo, dalle 15.30 alle 18.30 (3
repliche da 20’)

domenica 20 dicembre

Concerto per la Nativita

Soli, coro e orchestra della Basilica di San
Francesco di Ravenna. Musiche di Bach,
Telemann, Haendel

Basilica di San Francesco, ore 18.30. In-
gresso libero

domenica 20 dicembre

Concerto di Natale

Musiche di Avison (da Scarlatti), Bach,
Stanley, Sammartini, Vivaldi.

Basilica di S.Giovanni Battista, via G.Rossi
45, ore 20.45. Ingresso libero

lunedi 21 dicembre

Il Concerto di Natale 2015

Tradizionale concerto della Banda Musicale
Cittadina di Ravenna con un ampio reperto-
rio, dal classico al contemporaneo.

Teatro Alighieri, ore 21. Ingresso libero

giovedi 24 dicembre

Tubi animati

In Piazza del Popolo, dalle 15.30 alle 18.30
(quattro repliche da 30’)

venerdi 25 dicembre

Giocolerie e fuoco/comica

Con Skizzo e JF in Circus Off

In Piazza del Popolo, dalle 15.30 alle 18

venerdi 25 dicembre

Rock’n’ Roll Xmas Ball

Con The Good Fellas e special guest Marco
Pandolfi armonicista. DJ Parade con: Sau-
ro Dall’Olio, Sergio dj Serj Collina, Tommy il
Losco e un set speciale a cura di Mr.Lucky.
Ingresso 12 euro.

Artificerie Almagia alle ore 21.30

sabato 26 dicembre

Burattini: le farse di Arlecchino

e Sganapino

Piazza del Popolo dalle 15.30 alle 18 (spet-
tacolo di 20’ a ripetizione)

giovedi 31 dicembre

La festa di Capodanno

Concerto dei ragazzi dell'Officina della Mu-
sica di Ravenna, Dj-Set di Radio Studio Del-
ta, concerto spettacolo dei Joe Dibrutto
con musica anni ‘70/'80 e brindisi di mezza-
notte. Bevande calde, spumante e panetto-
ne. | locali del centro storico saranno aperti
per aperitivi, animazioni, cene di Capodan-
no, veglioni e intrattenimento.

Dalle 21.30 alle 2 in Piazza del Popolo

sabato 2 gennaio

Sciucaren e Ballerini, Musical

“l Ragazzi del Mercoledi”

Con il gruppo folk italiano “alla Casadei”
Piazza del Popolo dalle 15.30 alle 18.30

domenica 3 gennaio

Le Fontane Piro-Danzanti

In Piazza del Popolo alle 17 (unico spetta-
colo da 45))

mercoledi 6 gennaio

La Befana in Piazza

Estrazione della Lotteria della Befana. Dol-
ci, té caldo e vin brulé per tutti.

Alle ore 17 in Piazza del Popolo

fino al 25 gennaio 2016

Presepe di Sabbia

di Marina di Ravenna

Dove l'arte incontra il mare in un mondo di
sculture insolite ed affascinanti, € questo il
grande Presepe di Sabbia di Marina di Ra-
venna. Realizzato nel tratto di spiaggia
messo a disposizione dal Circolo Mari-
nai d’ltalia di fronte al piazzale antistante
la diga foranea di Marina di Ravenna, il
Presepe di Sabbia, alla sua ottava edizione,
e parte del circuito ‘Seguendo la Stella Co-
meta’ promosso dalla Regione.

Orari: sabato, domenica e festivi 10 - 12.30
e 14.30 - 18. Dal 23 dicembre al 6 gennaio
aperto anche nei giorni feriali ore 10 - 18.

RIOLO TERME

sabato 26 dicembre

Alla corte di Caterina

Visita guidata all’ interno della Rocca Sfor-
zesca in compagnia di Caterina Sforza.
Info: 0546.71025

domenica 27 dicembre

Caccia al tesoro per bambini

All'interno delle stanze della Rocca Sforze-
sca

Info: 0546.71025

fino al 31 gennaio

Presepe meccanico

Nella frazione di Borgo Rivola, nei pressi
della Chiesa della Costa sara visibile un
presepe meccanico con scene in movimen-
to, realizzato interamente con materiali di
recupero.

domenica 20 dicembre

Concerto di Natale

Banda Citta di Russi

Alle 20.45 presso il Teatro Comunale

giovedi 31 dicembre

Cenone di Capodanno

Il ricavato sara devoluto in beneficenza
Palazzetto dello sport “F. Valli”, in via Calde-
rana, dalle ore 20

martedi 5 gennaio
Aspettando la Befana
Spettacolo teatrale per famiglie
Alle 20.45 al Teatro Comunale

BisaNzZIO

Satuumd

Bisanzio Salumi sr/
Via dell’artigianato, 2
48011 Alfonsine RA
Tel. 0544.82206
Fax 0544.82812
www.bisanziosalumi.it
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Alternanza scuola e lavoro:

un’idea positiva

dall’attuazione complessa

Confartigianato ha avviato contatti con I’Ufficio Scolastico Provinciale

per ridurre le criticita che ancora permangono
e che possono creare difficolta alle imprese ospitanti

Realizzare corsi di formazione all'interno
del ciclo di studi, sia nel sistema dei licei
sia nell'istruzione professionale, € il mo-
dello didattico che il Governo sta tentan-
do di introdurre in Italia.

Si chiama alternanza scuola-lavoro e
intende fornire ai giovani, oltre alle co-
noscenze di base, quelle competenze
necessarie a inserirsi nel mercato del la-
voro, alternando le ore di studio a ore di
formazione in aula e ore trascorse all’in-
terno delle aziende, per garantire loro
esperienza “sul campo” e superare il gap
“formativo” tra mondo del lavoro e mondo
accademico in termini di competenze e
preparazione: uno scollamento che spes-
so caratterizza il sistema italiano e rende
difficile I'inserimento lavorativo una volta
terminato il ciclo di studi.

Aprire il mondo della scuola al mondo
esterno consente, piu in generale, di tra-
sformare il concetto di apprendimento in
attivita permanente (lifelong learning, op-
portunita di crescita e lavoro lungo tutto
I'arco della vita), consegnando pari digni-
ta alla formazione scolastica e all’'espe-
rienza di lavoro.

L'alternanza intende integrare i sistemi
dellistruzione, della formazione e del la-
voro attraverso una collaborazione pro-
duttiva tra i diversi ambiti, con la finalita
di creare un luogo dedicato all’apprendi-
mento in cui i ragazzi siano in grado di
imparare concretamente gli strumenti
del “mestiere” in modo responsabile e
autonomo. Se per i giovani rappresenta
un’opportunita di crescita e di inserimen-
to futuro nel mercato del lavoro, per le
aziende si tratta di investire strategica-
mente in capitale umano ma anche di ac-
creditarsi come enti formativi.

Con la Legge 107/2015 questo nuovo
approccio alla didattica, rivolto a tutti gli
studenti della terza alla quinta, prevede
obbligatoriamente un percorso di orien-
tamento utile ai ragazzi nella scelta che

dovranno fare una volta terminato il per-

corso di studio. Il periodo di alternanza

scuola-lavoro si articola in 400 ore per gli
istituti tecnici e 200 ore per i licei.

L’alternanza si realizza con attivita dentro

la scuola o fuori dalla scuola.

Confartigianato ha gia avviato contatti

con |'Ufficio Scolastico Provinciale per ri-

durre le criticitd che ancora permangono

e che possono creare difficolta alle impre-

se ospitanti, e che in particolare riguar-

dano:

» lo stage, facendo parte del percorso

scolastico & pertanto senza oneri a cari-

co dell’azienda, oneri (la gestione ammi-
nistrativa e assicurativa) che rimangono

a carico alla scuola che si occupa anche

di tutta la parte burocratica (stipulazione

della convenzione e comunicazione agli

uffici preposti) I'impresa risponde di

quanto puo accadere dentro I’azien-

da, cosi come previsto dal Decreto

Legislativo 81/08.

la ragazza o il ragazzo in alternanza

scuola lavoro non puo svolgere attivi-

ta lavorarativa.

'azienda deve avere un proprio tutor

aziendale

la ragazza o il ragazzo deve aver svol-

to la parte formativa sulla sicurezza nei

luoghi di lavoro, anche specifica, prima

di essere inserito in azienda
per questanno i ragazzi interessati

all'alternanza scuola lavoro sono sola-

mente delle terze classi e quindi mi-

norenni con tutele in tema di sicurezza

nei luoghi di lavoro molto piu restrittive

di quelle dei maggiorenni.

* non sono state definite le procedure
operative in caso di assenza o abban-
dono da parte dello studente del luogo
dove svolge lo stage.

A fronte delle criticita sopra evidenziate

che possono mettere in difficolta le im-

prese, che tra l'altro dovrebbero iscriver-

si in un apposito registro alla Camera di

Commercio, come Associazioni dell’ar-
tigianato abbiamo avanzato le seguenti
proposte:

1. predisposizione di convenzione tra I'Uf-
ficio Provinciale Scolastico di Ravenna
e le Associazioni di Categoria (cosi
come avviene per i tirocini universita-
ri) che determini regole quadro uguali
tra tutti gli Istituti Professionali e Licei
della provincia per quanto riguarda I'al-
ternanza scuola e lavoro. Convenzione
che eviterebbe I'iscrizione (onerosa per
l'impresa) all’elenco speciale della Ca-
mera di Commercio

2. creazione di un gruppo di lavoro misto
Associazioni — Dirigenti Scolastici che
determini percorsi formativi in tema di
sicurezza nei luoghi di lavoro con l'o-
biettivo di evitare che minori abbiamo
accesso individuale alle aziende per
dare risposte agli obblighi di legge e
per eventualmente dare titoli sfruttabili
in ambito lavorativo (addetto al servizio
di prevenzione e protezione o altro).

3. considerato il numero degli studen-
ti che tra tre anni saranno interessati
all’alternanza scuola lavoro, prevedere
modalita diverse dall'invio dei singoli
studenti alle singole imprese (creazio-
ne di gruppi)

4. condivisione dell’'utilizzo dei fondi mes-
si a disposizione dal Ministero dell’l-
struzione per l'alternanza.

La Dirigente dell’Ufficio Provinciale Sco-

lastico a breve dovrebbe dare avvio al

lavoro di redazione della convenzione e

alla costituzione del gruppo di lavoro.

Per questi motivi invitiamo le aziende

associate che ricevessero richieste

dagli Istituti Professionali e dai Licei,
in questa prima fase, a registrare tali

richieste e successivamente, prima di

assumere impegni, a contattare i re-

sponsabili degli Uffici Confartigianato
della provincia di Ravenna.
a cura di Antonello Piazza

PROTAGONISTI NEL COSTRUIRE

CONSORZIO EDILI ARTIGIANI RAVENNA

Via Valle Bartina,13/c = Fornace Zarattini (RA) *Tel. 0544 500955 * Fax 0544 500966
cear@cearravenna.it » www.cearravenna.it
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Gli Associati

alla Confartigianato di €ervia
incontrano ghi Amministratori

Presentate una serie di proposte per il rilancio

dell’edilizia, comparto trainante anche
per gli altri settori della nostra economia

Si & svolta lo scorso lunedi 30 novem-
bre, presso la sede dell’Associazione in
Via Levico 8, 'assemblea comunale de-
gli aderenti alla Confartigianato di Cer-
via.

Ospiti della serata 'amministrazione co-
munale di Cervia con la presenza del
Sindaco Luca Coffari e di quasi tutta la
giunta cervese.

Durante i lavori della serata, oltre al con-
fronto con il Sindaco sui temi di interesse

delle imprese aderenti insediate
sul territorio, € stato presenta-
to “RipartiAmo — la ricetta per il
rilancio dell’edilizia”, un proget-
to ideato dal Confartigianato di
Cervia con I'obiettivo di dare uno
stimolo forte al comparto delle
costruzioni, nel tentativo di far |
ripartire con la sinergia dei princi-
pali stakeholder di un settore oggi
ancora fortemente in difficolta.

A €erviail primo
chiosco in Romagna
di Piadina IGP

E’ il chiosco “Piadina del Mare” di Milena
Pagliacci il primo chiosco di piadina in
Romagna a potersi fregiare della Certi-
ficazione Piadina Romagnola IGP (Indi-
cazione Geografica Protetta).

Bioagricert, I'ente certificatore incarica-
to dal Ministero delle Politiche Agricole,
ha attestato che la Piadina Romagnola
prodotta dal chiosco & conforme al Disci-
plinare approvato in sede di Unione Eu-
ropea. In altre parole, rispetta i dettami
del patrimonio della Romagna, ovvero
i quattro ingredienti base della Piadina

Bimeatrale delia Confartigianato
della previngia df Ravenna

4 ~ L]
@)ziend
Trovi la tua copia omaggio

di AziendePiu
anche nell’'espositore presso:

Italiana Assicurazioni
V.le Galilei 33 - Ravenna

Centro Comm.le “la Pieve”
Via Fossa, 3 - Bagnacavallo

Supermercato Crai - Esseci
Via Scarabelli, 1 - Lugo

Chiosco
Largo F.lli Spazzoli, 8 - Russi

e in PDF su: www.confartigianato.ra.it

Romagnola: Farina di grano te-
nero; Acqua (quanto basta per
ottenere un impasto omogeneo);
Sale (pari o inferiore a 25 gram-
mi); Grassi (strutto, e/o olio di
oliva e/o olio di oliva extravergine
fino a 250 grammi). Il percorso di
certificazione iniziato a giugno, &
stato conseguito grazie alla colla-
borazione del Consorzio di Pro-
mozione e Tutela della Piadina
Romagnola, da Confartigianato e dalle
altre associazioni di categoria artigiane
da sempre al fianco dell'lGP della Piadi-
na Romagnola.

Alla cerimonia hanno partecipato il sin-
daco Luca Coffari, I'assessore alle Atti-
vita Economiche del Comune di Cervia,
Rossella Fabbri, il presidente e il diretto-
re del Consorzio di Promozione e Tutela
della Piadina Romagnola Elio Simoni e
Paolo Migani.

La Piadina del Mare di Marilena Pagliac-
ci, storica associata Confartigianato, ge-
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stisce 4 chioschi, 3 a Cervia e 1 a Milano
Marittima, a cui si aggiunge un recente
negozio a Cervia dedicato alle persone
affette da celiachia.

Una realta imprenditoriale nata dalla
passione di famiglia, che oggi conta 8
dipendenti d’'inverno e 21 durante la sta-
gione estiva e che con la nuova certifica-
zione diventa il faro guida del Consorzio
di Promozione e Tutela della Piadina
Romagnola, nel pieno delle battaglie di
contraffazione e imitazione della nostra
piada.

scopri la vantaggiosa offerta d’acquisto su
www.teknologieimpianti.it

Guida operativaalla compilazione del libretto'di
climatizzazione e dei rapporti di controllo di efficienza

energetica come da DPR/74/2013
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Prezzo Netto Hera
conh opzione Natura.

L'energia all'ingrosso, come natura 'ha fatta.
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SCEGLI L'EN ERGIA DAL MERCATO ALLINGROSSO E DA OGGlI
PUOI AVERE ANCHE LA LUCE DA FONTI RINNOVABILI.

GRAZIE ALLA CONVENZIONE - TRA HERA COMM E LA TUA ASSOCIAZIONE

DI CATEGORIA PER TE UN CANALE DI CONTATTO DEDICATO E UN BONUS
SPECIALE AGGIUNTIVO.

S

SERVIZIO CLIENTI BUSINESS 800.999.700. HERAcomm
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@ R T WEE L'offerta giusta
| per un'impresa
AN ViPRESA swaLL efficiente

Ogni impresa ha la sua storia,
CONTO il suo progetto, la sua particolarita.
ﬂ R0 La tua BCC accompagna la tua impresa
con la soluzione piu adeguata

CONTO ad ogni necessita.
BUONA IMPRESA
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