
 
 
 
 

Rinnovo CCNL energia e petrolio 
 
Con l'ipotesi di accordo 19 settembre 2019 Confindustria Energia con Filctem-Cgil, 

Femca-Cisl, Uiltec-Uil hanno rinnovato il c.c.n.l. per i dipendenti del settore energia e 
dell'industria di ricerca, di estrazione, di raffinazione, di lavorazione o alla distribuzione di prodotti 
petroliferi. L'accordo, che decorre dal 1° gennaio 2019 e scadrà il 31 dicembre 2021, sarà 
sottoposto al giudizio dei lavoratori entro il 20 ottobre 2019. 

Gli istituti modificati o introdotti dall'accordo decorrono dal 19 settembre 2019, ove non sia 
indicata una decorrenza diversa. 

Si riportano di seguito, in sintesi, le novità di maggior interesse. 

 

Minimi tabellari 
Le Parti stabiliscono che il Trattamento economico complessivo (T.E.C.) è costituito dal 

T.E.M. e dai trattamenti economici riconosciuti dal c.c.n.l. a tutti i lavoratori del settore (Assistenza 
sanitaria, previdenza complementare e assicurazione contro la premorienza e l'invalidità 
permanente da malattia). 

Il Trattamento economico minimo (T.E.M.) è costituito dalla retribuzione tabellare e dal 
CREA. 

A seguito degli aumenti stabiliti con decorrenza ottobre 2019, ottobre 2020 e luglio 2021, 
gli importi mensili del minimo contrattuale risultano i seguenti: 

 
Livello Importi mensili 

 Dal 1.10.2019 Dal 1.10.2020 Dal 1.7.2021 

1/5 - Petrolio 2.968,56 3.016,85 3.058,24 

1/4 - Petrolio 2.968,56 3.016,85 3.058,24 

1/3 - Petrolio 2.968,56 3.016,85 3.058,24 

1/2 - Petrolio 2.968,56 3.016,85 3.058,24 

1/1 - Petrolio 2.968,56 3.016,85 3.058,24 

2/4 - Petrolio 2.688,53 2.732,26 2.769,75 

2/3 - Petrolio 2.688,53 2.732,26 2.769,75 

2/2 - Petrolio 2.688,53 2.732,26 2.769,75 

2/1 - Petrolio 2.688,53 2.732,26 2.769,75 

3/4 - Petrolio 2.434,76 2.474,37 2.508,31 

3/3 - Petrolio 2.434,76 2.474,37 2.508,31 

3/2 - Petrolio 2.434,76 2.474,37 2.508,31 

3/1 - Petrolio 2.434,76 2.474,37 2.508,31 

4/4 - Petrolio 2.151,61 2.186,61 2.216,61 

4/3 - Petrolio 2.151,61 2.186,61 2.216,61 

4/2 - Petrolio 2.151,61 2.186,61 2.216,61 

4/1 - Petrolio 2.151,61 2.186,61 2.216,61 

5/4 - Petrolio 1.886,84 1.917,54 1.943,85 

5/3 - Petrolio 1.886,84 1.917,54 1.943,85 

5/2 - Petrolio 1.886,84 1.917,54 1.943,85 

5/1 - Petrolio 1.886,84 1.917,54 1.943,85 

5/0 - Petrolio 1.886,84 1.917,54 1.943,85 

6/0 - Petrolio 1.641,45 1.668,15 1.691,04 

1/5 - Petrolio/Downstream 2.968,56 3.016,85 3.058,24 

1/4 - Petrolio/Downstream 2.968,56 3.016,85 3.058,24 

1/3 - Petrolio/Downstream 2.968,56 3.016,85 3.058,24 

1/2 - Petrolio/Downstream 2.968,56 3.016,85 3.058,24 



1/1 - Petrolio/Downstream 2.968,56 3.016,85 3.058,24 

2/4 - Petrolio/Downstream 2.688,53 2.732,26 2.769,75 

2/3 - Petrolio/Downstream 2.688,53 2.732,26 2.769,75 

2/2 - Petrolio/Downstream 2.688,53 2.732,26 2.769,75 

2/1 - Petrolio/Downstream 2.688,53 2.732,26 2.769,75 

3/4 - Petrolio/Downstream 2.434,76 2.474,37 2.508,31 

3/3 - Petrolio/Downstream 2.434,76 2.474,37 2.508,31 

3/2 - Petrolio/Downstream 2.434,76 2.474,37 2.508,31 

3/1 - Petrolio/Downstream 2.434,76 2.474,37 2.508,31 

4/4 - Petrolio/Downstream 2.151,61 2.186,61 2.216,61 

4/3 - Petrolio/Downstream 2.151,61 2.186,61 2.216,61 

4/2 - Petrolio/Downstream 2.151,61 2.186,61 2.216,61 

4/1 - Petrolio/Downstream 2.151,61 2.186,61 2.216,61 

5/4 - Petrolio/Downstream 1.886,84 1.917,54 1.943,85 

5/3 - Petrolio/Downstream 1.886,84 1.917,54 1.943,85 

5/2 - Petrolio/Downstream 1.886,84 1.917,54 1.943,85 

5/1 - Petrolio/Downstream 1.886,84 1.917,54 1.943,85 

5/0 - Petrolio/Downstream 1.886,84 1.917,54 1.943,85 

6/0 - Petrolio/Downstream 1.641,45 1.668,15 1.691,04 

1/5 - Gas 2.954,76 3.003,05 3.044,44 

1/4 - Gas 2.954,76 3.003,05 3.044,44 

1/3 - Gas 2.954,76 3.003,05 3.044,44 

1/2 - Gas 2.954,76 3.003,05 3.044,44 

1/1 - Gas 2.954,76 3.003,05 3.044,44 

2/4 - Gas 2.676,03 2.719,77 2.757,25 

2/3 - Gas 2.676,03 2.719,77 2.757,25 

2/2 - Gas 2.676,03 2.719,77 2.757,25 

2/1 - Gas 2.676,03 2.719,77 2.757,25 

3/4 - Gas 2.423,44 2.463,05 2.497,00 

3/3 - Gas 2.423,44 2.463,05 2.497,00 

3/2 - Gas 2.423,44 2.463,05 2.497,00 

3/1 - Gas 2.423,44 2.463,05 2.497,00 

4/4 - Gas 2.141,61 2.176,61 2.206,61 

4/3 - Gas 2.141,61 2.176,61 2.206,61 

4/2 - Gas 2.141,61 2.176,61 2.206,61 

4/1 - Gas 2.141,61 2.176,61 2.206,61 

5/4 - Gas 1.878,07 1.908,77 1.935,08 

5/3 - Gas 1.878,07 1.908,77 1.935,08 

5/2 - Gas 1.878,07 1.908,77 1.935,08 

5/1 - Gas 1.878,07 1.908,77 1.935,08 

5/0 - Gas 1.878,07 1.908,77 1.935,08 

6/0 - Gas 1.633,82 1.660,52 1.683,41 

 

Le decorrenze degli aumenti contrattuali stabilite dall'accordo potranno essere posticipate 
con accordo aziendale, fino ad un massimo di 6 mesi in caso di crisi aziendale e di start-up (il 
posticipo non potrà superare la vigenza contrattuale). 

L'accordo precisa che il valore dei minimi comprende anche i residui € 
6,00 previstidall'accordo 3 giugno 2019. 

Inoltre per i primi 3 anni, per il settore ingegneria e costruzioni, l'ammontare del minimo e 
del CREA, per i lavoratori assunti nei livelli 6, 5 e 4, sarà pari all'85,5% dei valori previsti. Tale 
norma non si applica agli apprendisti. 

 

Elemento distinto della retribuzione. 
Le Parti, con l'accordo in parola, introducono un meccanismo di adeguamento della 

retribuzione agli scostamenti inflattivi in funzione degli scostamenti registrati nel tempo dall'indice 
dei prezzi al consumo armonizzato, come calcolato dall'Istat. 

A tal fine è previsto un elemento distinto della retribuzione che svolgerà il ruolo di 
ammortizzatore degli scostamenti inflattivi, permettendo di semplificare l'impatto delle verifiche e 
avere certezza sui costi e trattamenti contrattuali. 



Tale elemento, da erogarsi per 14 mensilità, non ha riflessi sugli altri istituti contrattuali e/o 
di legge, diretti o indiretti, compreso il t.f.r.. 

In particolare la verifica degli eventuali scostamenti si avrà nel mese di giugno, dopo che 
l'Istat avrà pubblicato il consuntivo dell'anno precedente. 

Per l'anno 2019-20121 la verifica sarà effettuata nel giugno del 2021 e l'adeguamento, nel 
caso di scostamenti superiori allo 0,5% sarà realizzato nel mese di luglio 2021, con le seguenti 
modalità: 

- prelevando dall'E.d.r. gli importi da inserire nel T.E.M. nel caso di scostamenti positivi; 
- inserendo nell'E.d.r. gli importi scorporati dall'incremento del T.E.M. previsto a luglio 2021, 

nel caso di scostamenti negativi. 
Nel giugno 2022 sarà effettuata la verifica con riferimento ai 3 anni di vigenza (2019, 2020, 

2021) e, fatti salvi i precedenti adeguamenti, le Parti faranno un intervento complessivo di 
riallineamento. 

Gli importi mensili dell'E.d.r. alle diverse scadenze risulta dalla tabella che segue: 

 
Livelli dal 1.1.2020 dal 1.1.2021 

1 20,70 13,80 

2 18,74 12,45 

3 16,97 11,32 

4 15,00 10,00 

5 13,15 8,77 

6 11,44 7,63 

 

Cessione delle ferie 
E' consentita la cessione a titolo gratuito delle ferie e dei riposi maturati da parte di ogni 

lavoratore, ai colleghi dipendenti al fine di consentire loro di assistere i figli minori, che per 
particolari condizioni di salute necessitano di cure costanti, previo consenso dei lavoratori 
interessati e nella misura e secondo le modalità concordate con l'azienda. Le Parti convengono 
di istituire in via sperimentale, un Fondo delle ferie solidali, a decorrere dal 1° gennaio 2020 e 
fino al 31 dicembre 2021. L'accordo regola le procedura per le fruizione delle suddette ferie. 

Entro il mese di novembre 2021 le Parti si incontreranno per la verifica dell'andamento della 
sperimentazione. 

 

Apprendistato professionalizzante 
Vengono introdotte le seguenti modifiche che decorrono dal 19 settembre 2019. 
Il ricorso al contratto di apprendistato professionalizzante è ammesso per l'inquadramento 

finale nelle categorie 6, 5, 4, 3 e 2. L'apprendista viene inquadrato nel livello corrispondente 
alla qualifica da conseguire. 

 

Durata 
La durata massima dell'apprendistato e la sua suddivisione in periodi è così fissata: 

 

Livelli 
Durata complessiva 

(mesi) 
Primo periodo 

(mesi) 
Secondo 

periodo (mesi) 
Terzo periodo 

(mesi) 

2 24 12 12 - 

3 24 12 12 - 

4 36 12 12 12 

5 36 12 12 12 

 

Retribuzione 
Il trattamento economico sarà pari alle seguenti percentuali della retribuzione (minimo 

tabellare e relativo CREA)) del livello assegnato: 

 
Livelli Primo periodo Secondo periodo Terzo periodo 

2 90% 95% - 

3 90% 95% - 



4 90% 95% 95% 

5 80% 90% 90% 

 

Lavoro a termine e somministrazione 

 

Limiti percentuali 
Il numero dei lavoratori che possono essere contemporaneamente assunti con contratto a 

termine e somministrazione è pari al 30% dei dipendenti a tempo indeterminato, calcolato come 
media annua all'atto dell'assunzione (i decimali pari o superiori a 0,5 si arrotondano all'unità 
superiore). 

Nelle attività di ingegneria e costruzioni espressamente previste dal c.c.n.l., la percentuale 
dei lavoratori assunti a termine, come media annua, non può superare complessivamente 
il 40% degli assunti a tempo indeterminato a ruolo nell'azienda. 

 

Durata 
Ferma restando la durata massima di 24 mesi, un ulteriore contratto a termine in deroga a 

detto limite può essere stipulato presso la DTL. 
Ai fini della disciplina della successione dei contratti a termine, l'accordo definisce le 

seguenti attività stagionali: 
- avio rifornimento; 
- attività GPL, in particolare, ricezione e discarica del prodotto, movimentazione e stoccaggio 

dello stesso, imbottigliamento bombole, caricazione di ferrocisterne e autobotti, nonché eventuali 
altre ipotesi concordate a livello aziendale; 

- operazioni di banchina dedicate alle caricazioni delle bettoline per bunkeraggio navi. 

 

Trattamento normativo 
Il lavoratore assunto a termine ha diritto allo stesso trattamento normativo previsto dal Ccnl 

per i lavoratori con contratto a tempo indeterminato, a parità di inquadramento e 
proporzionalmente al periodo di lavoro prestato, sempre che non sia obiettivamente incompatibile 
con la natura del contratto a termine. 

L'assunzione per sostituzione di lavoratori in congedo di maternità/paternità o parentale, 
potrà prevedere un periodo di affiancamento fino a 2 mesi prima rispetto all'inizio del congedo. 

 

Previdenza integrativa 
Le aliquote contributive a Fondenergia, da computarsi sulla retribuzione utile per il calcolo 

del t.f.r. sono fissate nelle seguenti misure: 
- 2% a carico del lavoratore; 
- 2,65% a carico dell'azienda che verrà elevato a 2,725% a decorrere dal 1° gennaio 2020 e 

a 2,775% a decorrere dal 1° luglio 2020. 
Qualora la quota a carico azienda sia già superiore alle suddette nuove percentuali, si 

applicheranno rispettivamente gli incrementi dello 0,075% e dello 0,125% sulla quota contributiva 
a carico aziendale già applicata. 

Le Parti convengono infine di arrotondare a € 15,00 (€ 12,00 a carico azienda e € 3,00 a 
carico del lavoratore) la quota di iscrizione al Fondo, al fine di agevolare la contabilità 
amministrativa del Fondo. 

 
Gli Uffici paghe Confartigianato sono a disposizione per ogni ulteriore chiarimento in merito, 

la Categoria Confartigianato Oil & Gas Operators, redigerà a breve una tabella con l’aumento del 
costo medio orario degli operatori 

 
Ravenna, 30 settembre 2019 
 
 
        www.confartigianato.ra.it 


