Confontigianato

Prot. n. Ravenna, li 15/5/2019

Alle Aziende Associate

che applicano il CCNL

settore alimentazione panificazione
artigianato

Oggetto: RINNOVO DEL CCRL PER | DIPENDENTI DELLE AZIENDE ARTIGIANE DEI SETTORI
ALIMENTAZIONE PANIFICAZIONE scadenza 27 Maggio 2019

Egregio Associato,
Lo scorso 3 maggio 2019 e stato siglato il rinnovo del contratto regionale di lavoro per il settore alimentazione
artigianato aziende di produzione e servizi.
Il contratto contiene previsioni normative quali I’orario di lavoro plurisettimanale e la banca ore e previsioni
economiche.

Previsioni normative

Il contratto disciplina la possibilita di adottare, previa comunicazione scritta preventiva alle Organizzazioni
sindacali di categoria e all’Eber di Bacino, 1’orario di lavoro plurisettimanale.

Questo strumento, previsto dal Decreto legislativo 66/2003, consente per un quadrimestre di superare le 40 ore
settimanali, fino ad un massimo di 48, con una prestazione giornaliera che non ecceda le 10 ore.

Lo strumento & interessante per le imprese che hanno periodi di picco produttivo o di servizio e hanno altri
periodi, nel corso del quadrimestre, in cui il personale dipendente non svolge ’attivita lavorativa per le 40 ore
settimanali, quindi nei periodi di picco non si paghera lo straordinario, e le ore, eccedenti le 40, fino alle 48
settimanali saranno accantonate e utilizzate in periodi di minore intensita lavorativa.

Al termine del quadrimestre le eventuali ore eccedenti le 40 non compensate nelle settimane di minore intensita
lavorativa saranno retribuite applicando le percentuali previste dal Ccnl per il lavoro straordinario.

Altra previsione del contratto regionale ¢ la disciplina della banca ore; questo istituto consente, al lavoratore
interessato, di poter recuperare le ore di straordinario effettuate durante 1’anno come maggiori permessi retribuiti
da recuperare, previo accordo con il datore di lavoro, entro 12 mesi dalla effettuazione delle prestazioni
lavorative straordinarie. Nel mese in cui saranno effettuate le ore di lavoro straordinario sara pagata la sola
maggiorazione prevista dal Cenl, mentre 1’ora eseguita sara accantonata in banca ore.

Gli addetti alla consulenza degli uffici paghe Confartigianato sono a piena disposizione per ogni
approfondimento in merito a queste interessanti opportunita (Allegato 1).

Previsioni economiche
Come previsto dall’ accordo Interconfederale Intercategoriale del 27/9/2017 gli aumenti economici nel contratto
regionale sono rappresentati dal Premio di produttivita.
Il premio di produttivita € composto da due indicatori:
1) rapporto tra fatturato caratteristico al netto dell’inflazione e il numero medio dei dipendenti dell’anno;
questo rapporto deve avere un risultato superiore di almeno il 3% del valore dato calcolato per 1’anno
precedente, e rappresenta il 50% degli importi indicati nelle tabelle seguenti

2) 1l rapporto tra le ore lavorate dal singolo lavoratore dell’impresa nell’ anno e le ore lavorabili dallo
stesso lavoratore a seconda del suo orario contrattuale; questo rapporto deve essere superiore del 1%
del valore calcolato nell’anno precedente e rappresenta il restante 50% dell’importo.

L’importo del premio sara per il dipendente soggetto a tassazione agevolata al 10%; 1’azienda, sull’importo del
premio dovra pagare invece la contribuzione previdenziale per intero (Allegato 2).
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Nella ipotesi che i parametri non raggiugano le percentuali indicate, I’ Azienda, anche tramite 1’ Associazione,
dovra comunicare entro e non oltre il 31 Luglio di ogni anno ai sindacati dei dipendenti la disponibilita a rendere
noti, presso la sede dell’Ente Bilaterale, i risultati del conteggio comprovanti il mancato raggiungimento dei
parametri (Allegato 3).

Nella ipotesi che la documentazione aziendale dimostri il mancato raggiungimento dei suddetti parametri il
premio non dovra essere erogato.

Per poter effettuare il calcolo dei parametri ’azienda dovra fornire agli uffici paghe della Confartigianato
il fatturato caratteristico reperibile nel quadro Ve della denuncia annuale lva.

Nella ipotesi che I’azienda non voglia fornire il dato del fatturato caratteristico, rendendo di fatto non
possibile il calcolo sopra citato, il contratto regionale prevede la corresponsione di un premio di importo
maggiore che non potra beneficiare, per il dipendente, della tassazione agevolata al 10%.

Il dipendente nella ipotesi che il premio sia dovuto, potra optare la conversione del 50% del premio
spettante in servizi di welfare, in questo caso su questo importo I’azienda dovra, come previsto dal
contratto, aumentare del 10% il premio, ma ’azienda e il dipendente non pagheranno contribuzione e
tassazione su questo 50% del premio.

Il premio degli anni 2019/2020 e 2021 sara maggiorato dell’importo del 2018, in quanto le trattative per la
definizione del contratto regionale di lavoro si sono protratte oltre i termini indicati dall’accordo
interconfederale sopra citato.

L’Azienda se intende usufruire della tassazione agevolate del premio eventualmente spettante dovra
comunicarlo agli uffici paghe dell Confartigianato entro il prossimo 24/5/2019.

Riportiamo di seguito le tabelle dell’importo del premio da erogarsi ogni anno.

TABELLA A
importo 2019/2020/2021 comprensivo dell importo 2018
N.B. IMPORTO PREMIO LORDO ANNUO

livello panificazione AlS-Bl1 |Al A2 A3-B2 A4-B3 B4

livello alimentazione 1S 1 2 3A 3 4 5
IMPORTO SERVIZI € 323,00 € 271,00 € 233,00 € 207,00 € 184,00 € 171,00 € 155,00 € 135,00
IMPORTO

PRODUZIONE € 669,00 € 560,00 € 483,00 €427,00 € 381,00 € 353,00 € 320,00 € 279,00
TABELLAB

importi da corrispondere se I'azienda non vuole mettere a disposizione valore fatturato tipico
importo 2019/2020/2021 comprensivo dell' importo 2018
N.B. IMPORTO PREMIO LORDO ANNUO

livello panificazione AlS-B1 |Al A2 A3-B2 A4-B3 B4 6

livello alimentazione 1S 1 2 3A 3 4 5
IMPORTO SERVIZI € 494,00 € 375,00 € 323,00 € 285,00 € 256,00 € 237,00 €215,00 € 187,00
IMPORTO

PRODUZIONE € 937,00 € 785,00 € 676,00 € 597,00 € 535,00 € 496,00 € 449,00 € 391,00

COSTI AZIENDALI MEDI ANNUI
COMPRENSIVI DEL PREMIO LORDO

TABELLA A

livello panificazione AlS-Bl |Al A2 A3-B2 A4-B3 B4

livello alimentazione 1S 1 2 3A 3 4 5
IMPORTO SERVIZI € 448,97 € 376,69 € 323,87 € 287,73 € 255,76 € 237,69 €21545 € 187,65
IMPORTO

PRODUZIONE € 92991 € 778,40 €671,37 € 593,53 € 529,59 € 490,67 € 444,80 € 387,81

COSTI AZIENDALI MEDI ANNUI
COMPRENSIVI DEL PREMIO LORDO

TABELLA B

livello panificazione AlS-Bl | Al A2 A3-B2 A4-B3 B4

livello alimentazione 1S 1 2 3A 3 4 5
IMPORTO SERVIZI € 686,66 €521,25 € 448,97 € 396,15 € 355,84 € 329,43 € 298,85 € 259,93
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IMPORTO
PRODUZIONE €1.302,43 | €1.091,15 | € 939,64 € 829,83 € 743,65 € 689,44 € 624,11 € 543,49

Per qualsiasi, ulteriore chiarimento e per la esecuzione dei calcoli del premio vi invitiamo a contattare:
per gli uffici di Ravenna, Russi, Cervia e Alfonsine

Manoela Baldi - tel 0544/516193 mail: manoela.baldi@confartigianato.ra.it

Marco Baccarani - tel 0544/516125 mail: marco.baccarani@confartigianato.ra.it

per 'ufficio di Faenza

Marco Spina - tel 0546/629710 mail: marco.spina@confartigianato.ra.it

per gli uffici di Lugo e Bagnacavallo

Elena Randi - tel 0545/280634 mail: elena.randi@confartigianato.ra.it

E’ gradita 1’occasione per porgere distinti saluti

p. Confartigianato
1l Consulente del Lavoro
Marco Baccarani

documentazione tratta da:
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(Allegatol)
Alle OO. SS. territoriali FLAI-CGIL,
FAI-CISL., UILA- UIL
LL.SS.

AII'EBER sede di Bacino

COMUNICAZIONE di richiesta utilizzo dell’articolazione plurisettimanale dell’orario di lavoro

RAGIONE SOCIALE

INDIRIZZO_CITTA'

ADERENTE A:
aCNA
OCONFARTIGIANATO
aCLAAI
OCASARTIGIANI
oAltro

La scrivente riticne di doversi avvalere delle normative previste dal punto a) dell’articolo
ORARIO DI LAVORO del CCRL del settore artigiano PMI Alimentazione Panificazione del
3/05/2019 per le seguenti motivazioni

Comunica altresi che il provvedimento rguarderd n°® .........dipendenti addetti al

............................. suun totale di.........(oppure riguardera tutto il personale dipendetc).
Richiede il confronto presso la sede di bacino diz .......ovvveiiiiienennnnnn. entroil...........
DATA, TIMBRO FIRMA
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Allegato 2

COMUNICAZIONE DI ADESIONE AL CCRL ALIMENTAZIONE - PANTFfCAZIONE,
ARTIGIANATO E PMI EMILTA ROMAGNA PER LA DETASSAZIONE DEI PREMI DI
PRODUTTIVITA’ E PER I SERVIZ1 DI WELFARE

Il sottoscritto

I qualita di legale rappresentante della Societa

Numero dipendenti

Codice fiscale Partita Iva

Matricola Tnps Codice Afeco

Con sede legale in Prov,

Indirizzo CAP TEL

Con sede operativa in Prov

Email

Preso atto di quanto contenuto nel CCRL sottoscritio il 3/05/2019 da CNA, Confartigianato,
Casartigiani, Claai, Flai Cgil, Fai Cisl, Uila Uil Emilia Romagna

Dichiara sotto la propria responsabilita:

* La volonta di aderire al CCRL
Di aver istituito il premio di risultato in applicazione del CCRL
* U periodo di riferimento & I'anno solare 1 gennaio - 31 dicembre

® Di aver adottato i seguenti indicatori per la misurazione degli incrementi di produttivita/
efficienza:

a) Rapporto tra Fatturato caratteristico al netto dell’inflazione e il numero medio di dipendenti
dell’anno.-50% de} premio complessivo
Ti parametro per il raggiungimento della quota i premio deve dare un valore incrementale uguale
o superiore al 3% sull’anno precedente a cui & caleolato.
11 fatturato éarat‘rcrisii'co & dedotto dalla dichiarazione annuale TVA.
Per fatturato caratteristico si intende il fatturato generato dalla produzione principale e prevalente
dell’aziende, sono esclusi pertanto voci di fatlurato derivanti da operazioni di vendita ¢ acquisto di -

altri beni o servizi non aventi correlazione con la produzione.

documentazione tratta da:
www.confartigianato.ra.it


http://www.confartigianato.ra.it/
gattelli
Font monospazio
documentazione tratta da:
www.confartigianato.ra.it


11 numero medio dei dipendenti dell’anno si ottiene rapportando all*unita il numero dei dipendenti
a Tempo Pieno impiegati per I’intero anno e rapportando coloro i quali sono impiegati con
contratto a Tempo Parziale 0 a Tempo determinato a frazioni dell*unita.

bj Rapporto tra ore lavorate dal singolo lavoratore dell’impresa nell’anno e ore lavorabili dallo
stesso lavoratore a seconda del suo orario contrattuale.
50% del premio complessivo.
11 raggiungimento del premio avverra per coloro i quali il rapporto & superiore allo 1% rispetto
all’anno precedente (+0,01) o pari o superiore a 0,97 e comunque non inferiore a 0,95
Dalle ore lavorabili vanno detratte ferie, permessi, ROL ¢ saranno determinate in un valore
concordato dalle parti, non potranno essere sottratte dalle cre lavorate le assenze per infortunio sul
lavoro, maternita obbligatoria, malatiia per patologie oncologiche ¢ malattia che comporti ricovero
ospedaliero, sciopero, permessi ai sensi della L. 104, malattia professionali riconosciuta.

Liutilizzo dei suddetti indicatori determina un effettivo, verificabile ¢ dimostrabile incremento di
produttivitd, efficienza, riferito ad uno o pi degli stessi indicatori sopra elencati.

°  La previsione del valore medio pro capite della somma complessivamente crogata relativa’
al periodo di riferimento sopra indicato & riferito al livello 5/34 della tabella sottoindicata:

(8
{Livello
{Alimentazione

i Sl

fParametro

fimporto
iServizi

fimporto
tProduzione

{Importo
tGonserve |
EA:mimali Parma |

E' prevista la possibilita per il Javoratore di scegliere se fruire in parte, di prestazioni, opere,

servizi, corrisposti in voucher (opzione welfare)
oSI
oNO
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Allegato 3

Spett.

Flai CGIL bacino di
Fai CISL bacino di
Uila UIL bacino di

Oggetto: comunicazione di mancato raggiungimento Risultati per erogazione premio annuale
CCRL Alimentazione-Panificazione

La presente per comunicare che la scrivente azienda, dopo avere effettuato le verifiche annuali,
utili alla erogazione del premio di produttivita previsto dal CCRL Alimentazione e Panificazione
Artigianato PMI 3/05/2019, non ha raggiunto i livelli minimi per la erogazione del premio di
produttivita per I'anno .......

Chiediamo J'incontro presso la sede di bacino entro e non olire 10 giorni lavorativi dal

ricevimento della presente

Data.......... Timbro Firma del legale rappresentante
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