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Lemisure sotto lalente di Rating24

Si passa da12 a 36 mesi
Icontratti a termine non
richiedono piliuna
“giustificazione” per 36 mesi
(primaillimite era12mesi esolo
peril primarapporto). Cosi
l'acausalitacoincide con la durata
massimadeirapporti a tempo,con
l'obiettivo di ridurreil contenzioso
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Vale la deroga dei contratti
Leimpreseoltreiltettodel 20%
debbono mettersiinregola entro
l'anno. Ameno che un contratto
collettiveapplicabile nell'azienda
disponga un limite percentualeo
un termine pilifavorevole. Incaso
contrario, dal 2015, nonsi potranno
farenuoveassunzioni atempo
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Spazio alleimprese

Le regioni, entro 45 giomi,
dovrannocomunicareall’azienda
le modalita di svolgimentodella
formazionedi base, anche
indicando sedi e calendario delle
attivita previste. Cisi pud
awalere, inviasussidiaria, delle
imprese. Ma solo se disponibili
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lldecreto Poletticonvertitoieriin legge modificala
disciplina deicontrattia termine e dell'apprendistato,
dopo gliirrigidimentioperati dalla legge Fornero (ei
primi, timidi, correttivi varati da Enrico Giovannini). Si
estende l'acausalita dei contratti atermine fino a 36
mesi. Ma si introduce un tetto del 20% di utilizzo del
lavoro atempo: seviene superato scatta una multa

pecuniaria. Siriducono(ma imangono) le quote di
stabilizzazione obbligatoria di apprendisti (20%),
anche se si applicano solo alle aziende con oltre 50
addetti({primailvincolo siriferivaalleimprese con oltre
30 addetti). Si rifinanziano i contrattidi solidarieta, e si
"smaterializza" il Durc. Ecco le principalimisure deldl
34, conun giudiziosullaloro efficacia
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 precisa che le 5 proroghe sono
nell’arco deicomplessivi 36 mesi,
: indipendentemente dalnumero

¢ deirinnovi (che quindinen hanna
¢ vincoli erestano normati dalle

i regoleattuali)
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! (pubblici e privati) conricercatori

¢ epersonaletecnico. I contratti di

! ricercascientifica «in via

i esclusivax possono averedurata

: pariaquelladel progetto diricerca

: dialtemanza scuola-lavoroi

i contratticollettivipossano

i prevedere l'utilizzo del contratto di
 apprendistato, anche atempo

. determinato, per lo svolgimentodi
; attivita stagionali
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APPRENDISTI STAGIONALI

© termine. Tale limitevacalcolatosul
¢ numero deilavoratori atempo

: indeterminatoinforzaal 1°

: gennaio.L'azienda finoas
dipendenti pud comunque

: assumereun lavoratore atempo
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 introdotte dalla legge Fomero. Ora
il limite & del20%e vale sole per le
: imprese con oltre 50 dipendenti

: (primatale obbligoriguardava le
: imprese conoltre30 addetti)
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SOLIDARIETA

: Confermatoilri-finanziamento del

: fondo sociale perl'occupazione con
: 15 milioni per alimentare la

¢ decontribuzione. Da definire conun
: decretointerministeriale icriteri

: perlaconcessione del beneficio
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PROROGHE E RINNOVI TETTO DEL 20% SANZIONE PECLINIARIA

Le proroghe scendono a5

Introdotto un nuovo limite Oltre soglia scatta la multa
¢ Scendonoda 8a5 leproroghedei  © Vienefissatounnuovotettolegale ¢ Chisupera il nuove tettodel 20%
. contrattiatermine. Ild|Poletti - del 20%di utilizzo dei contrattia ~ : dovra pagare unasanzione

: economica. Lamulta@ del20%

: dellaretribuzione per il primo

: "sforamento”, cheaumentaal 50%
: pericasi successivi. Imaggiori

: introitidellasanzione pecuniaria

¢ vannoalfondoper loccupazione
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ENTI DI RICERCA H STABILIZZAZIONE 20% PIANO FORMATIVO
Eccezioni peri ricercatori Obbligo soprai 50 addetti Informa scritta semplificata
Dalnuovotetto legale del20% : Siabbassanole quote di : Resta l'obbligodel piano
: sonoesoneratiicontrattidilavoro : stabilizzazionediapprendisti (per : formativoscrittonel contratto di
. stipulati daglientidiricerca : poterne assumere di nuovi) : apprendistato,ancheseorain

: forma semplificata. Pud essere
. cioé definito anche sulla base di
- modulie formulari stabili dalla

¢ contrattazione collettiva o dagli
: entibilaterali
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Okse c'él'alternanza Contributi giiidel 35% Verifichein tempo reale
i Siprevede che nelle regionio : Siuniforma al 35% la riduzione : 5isemplifica il Documento unico
: provinceautonome conunsistema  : contributiva perleimprese. : diregolarita contributiva (Durc).

: Verificheintemporeale della

: posizione dei contribuenti presso
: Inps, Inail e, per i datori di lavoro
‘ interessati, Casse edili. La

: risultanza dell'interrogazione

: avravalidita di 120 giorni
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